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112 Encontro da Rede Parlamentar para a Igualdade de Género:
Alcangando o Equilibrio no Mundo do Trabalho
Cidade do México, México | 18 a 20 de junho de 2019

N@s, parlamentares representantes de 22 paises das Américas e do Caribe, nos reunimos na Cidade do
México, México, nos dias 18, 19 e 20 de junho de 2019, por ocasido do 112 Encontro da Rede Parlamentar
para a lgualdade de Género do ParlAmericas, intitulada “Alcan¢ando o Equilibrio no Mundo do Trabalho.”

Durante as sessOes de trabalho do encontro, analisamos a situacdao do empoderamento das mulheres na
forca de trabalho e trocamos estratégias legislativas para construir um futuro mais equilibrado em termos
de género para nossa regido. Dado o papel decisivo dos parlamentos e seus membros no avango de solugdes
baseadas em evidéncias para economias mais inclusivas, reafirmamos o nosso compromisso pessoal e
coletivo de transformar as praticas e esteredtipos discriminatdrios, que criam obstaculos a essa meta
compartilhada, promovendo a igualdade de direitos e oportunidades. Participamos desses didlogos com a
consciéncia de que os impactos das mudancas climdticas e dos desastres naturais, bem como a instabilidade
social, econbmica e politica, ameacam os direitos humanos, motivando-nos a construir sociedades mais
justas, equitativas e resilientes.

Nesse sentido, identificamos como prioridade: O reconhecimento, a reducdo e a redistribuicdo do valioso
trabalho de atencdo ndo remunerada e trabalho doméstico das mulheres; fechar as lacunas legais, a fim de
promover uma igualdade substantiva; erradicar o assédio sexual no local de trabalho e outras formas de
discriminagdo que limitam oportunidades e direitos econdmicos; promover a coleta e uso de dados
desagregados para formulagdo de politicas que atendam melhor as necessidades de todas as mulheres em
suas vidas profissionais; e fomentar transformacdes culturais positivas que reforcem condig¢des de trabalho
equitativas e sustentaveis para as economias do futuro.

Reconhecendo:

1. Que o trabalho, remunerado e ndo remunerado, das mulheres gera beneficios significativos e
mensurdveis ao desenvolvimento econ6mico nacional e a vida publica e privada, mas, é
frequentemente desvalorizado;

2. Que, para mitigar com sucesso os muitos desafios que nossa regido enfrenta, exigiremos os talentos de
mulheres e homens, e seu acesso igual ao trabalho decente e recompensador, e pagamento igual por
trabalho de igual valor;

3. Que os quadros internacionais acordados por nossos Estados, entre eles os ODS e a Convencgao sobre a
Eliminagcdo de todas as Formas de Discriminagdo Contra as Mulheres (CEDAW, sigla em inglés),
ratificaram as conveng¢Ges da OIT, bem como vdrios mecanismos interamericanos, e fornecem um
roteiro que pode ser usado para elaborar reformas legais e orgamentos nacionais que incentivem a
igualdade de género na forca de trabalho;
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Que as leis, politicas e outras estruturas regulatorias que parecem ser “neutras em termos de género”
podem, na pratica, ter efeitos discriminatdrios; assim, acdes diferenciadas e/ou positivas, como cotas
ou metas para as mulheres, podem ajudar a corrigir as desigualdades e as injusticas histdricas;

Que dados abrangentes e de alta qualidade - desagregados por género e outras caracteristicas sociais -
devem ser a base de toda formulagao de politicas publicas, como um meio de evitar vieses indesejados
e responder melhor as realidades enfrentadas por mulheres e homens, de diferentes origens
socioeconOmicas, ao longo do ciclo de vida;

Que os dados qualitativos sobre as experiéncias vividas por mulheres fornecem entendimentos mais
sutis das diversas realidades enfrentadas, o que é essencial para a andlise de barreiras e oportunidades
para o avanc¢o do empoderamento econémico das mulheres;

Que a paridade na representacao de mulheres em cargos de lideranca promove melhores politicas,
melhor desempenho econdmico e locais de trabalho mais equitativos;

Que as mulheres, como um grupo, estdo sobrerrepresentadas em trabalhos precdrios, inseguros, de
tempo parcial, subvalorizados, informais e com baixos saldrios, e podem ainda ser prejudicadas pela
segregacao ocupacional sistematica, diferencas salariais entre homens e mulheres, violéncia baseada
em género, acesso limitado aos mercados e a recursos financeiros, bem como politicas hostis a familia;
e que a experiéncia individual de desigualdade sistémica é diferenciada com base em posicGes de poder
e privilégio;

Que a atencdo prioritdria deve ser dada aos grupos vulnerdveis que podem experimentar barreiras
Unicas aos mercados de trabalho, incluindo pessoas com deficiéncia, povos indigenas,
afrodescendentes e minorias étnicas, entre outros;

Que a defesa dos direitos das trabalhadoras domésticas e trabalhadoras de cuidados, sejam
empregadas de maneira formal ou informalmente, requer agdo critica;

Que as politicas universais de protegdo social, quando sensiveis ao género em sua concep¢ao, podem
ser mecanismos poderosos para reduzir a pobreza e garantir o direito das mulheres a um padrdo de
vida adequado. Essas politicas podem estar relacionadas ao seguro-desemprego, pensdes nao-
contributivas, infraestrutura de creche acessivel, licenca parental remunerada, salarios minimos e
treinamento de habilidades, entre outros;

Que o trabalho doméstico e de assisténcia familiar, ndo remunerados, sdo responsabilidades que
continuam a afetar desproporcionalmente as mulheres, e que essas sdo as causas bdasicas do acesso
desigual a oportunidades produtivas, como trabalho remunerado e educagao;

Que a corresponsabilidade pelo trabalho doméstico, assistencial e reprodutivo, deve ser ativamente
promovida e redistribuida entre homens, mulheres, o Estado, o setor privado e/ou sindicatos e outros
orgdos relevantes;

Que a violéncia baseada em género, em todas as suas formas, é uma violacdo generalizada dos direitos
humanos e um obstaculo a autonomia econémica individual, e ao crescimento econdmico nacional;
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Que o assédio sexual no local de trabalho é alarmantemente comum em todos os setores, como
evidenciado por denuncias que se apresentaram no contexto do #MeToo e outros movimentos sociais,
e esse problema deve ser urgentemente abordado com medidas abrangentes de prevencao;

Que o treinamento de sensibilizacdo, para o pessoal envolvido na implementacdo e cumprimento de
medidas de combate a violéncia e antidiscriminacao, pode ajudar a garantir que mulheres ou homens
gue apresentem dendncias no local de trabalho ndo sejam estigmatizadas/os ou traumatizadas/os, mas,
sim, tratadas/os com respeito e dignidade;

Que nossas sociedades estdo atualmente passando por desafios significativos em termos econémicos,
tecnolégicos e demogréficos, que exigem criatividade, inovagdo, espirito empreendedor e
planejamento proativo para garantir empregos decentes para jovens mulheres e homens cujas
habilidades precisardo responder as caracteristicas dos mercados de trabalho;

Que o setor privado e outros empregadores sdo atores centrais no avango da igualdade de género no
mundo do trabalho, e que parcerias com essas entidades podem ser aproveitadas para projetar,
financiar e/ou fortalecer iniciativas que promovam locais de trabalho mais inclusivos;

Que as mudancas culturais e politicas que promovem um equilibrio saudavel entre o trabalho e a vida
pessoal podem levar a uma forca de trabalho mais produtiva, saudavel, criativa e préspera, com tempo
adequado para o aprendizado, o lazer e o autodesenvolvimento;

Que consultas significativas com diversos grupos da sociedade civil, e sua participacdo ativa na tomada
de decisdo politica em questdes socioeconOmicas, sdao fundamentais para a criacdo de marcos
regulatdérios que promovam o gozo de escolhas ampliadas e uma vida mais gratificante para todos os
membros da sociedade;

Que as parcerias e a coordena¢do com e entre organizagdes regionais e internacionais, dedicadas a
igualdade de género, facilitam a constru¢do de agendas mais impactantes para a igualdade de género,
e que as organiza¢des membros da Forga-Tarefa Interamericana sobre Empoderamento e Lideranga da
Mulher continuardo a buscar a agenda para aumentar a lideranga das mulheres na vida econ6mica,
politica e social.

Diante do exposto,

Comprometemo-nos a:

1. Revisar a situagdo das convencgdes internacionais para a igualdade de género na forga de trabalho,
incluindo as convencgdes da OIT pendentes de ratificacdo, e tomar medidas para harmonizar a
legislacdo de nossos paises com os acordos de nossos Estados.

2. Visibilizar o trabalho das mulheres ao nosso redor e combater os esteredtipos de género
prejudiciais.

3. Identificar disposi¢cGes em nossas leis nacionais que sejam, direta ou indiretamente,
discriminatodrias para as mulheres no mundo do trabalho e, consultar as organizacdes de mulheres
para fechar essa lacuna.

4. Criar novas expectativa em torno do equilibrio entre vida profissional e pessoal em todos os
setores, incluindo a politica, e modela-las na medida do possivel.



Promover a geracdo e o uso de dados desagregados por género para todas as decisGes
legislativas.

Adotar medidas para fortalecer os sistemas de protecdo social, assegurando-se de que sejam
guiados por principios de universalidade, corresponsabilidade e igualdade de género.

Investir em infraestrutura sensivel ao género e treinamentos que ajudardo a preparar os jovens
para os mercados de trabalho que se transformam rapidamente com o passar do tempo.

Iniciar ou apoiar a¢cGes para institucionalizar uma politica de assédio sexual que seja apropriada
para nossos parlamentos.

Implementar boas praticas em nossos escritdrios que criem culturas de respeito e inclusdo para
todos os funcionarios.

Adotado na Cidade do México, México, 20 de junho de 2019.



