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EMERGENTES

Pensamiento analitico e
Innovacion

Aprendizaje activo
Creatividad, originalidad e
Iniciativa

Pensamiento critico
Resolucion de problemas
complejos

Inteligencia emocional
Razonamiento e ideacion
Analisis de sistemasyy
evaluacion

WEF (2018)

EN DECLIVE

Destreza manual, resistencia
y precision

Memoria, habilidades
espaciales,

Gestionde recursos
financierosy materiales
Instalaciony mantenimiento
detecnologia

[Lectura, escritura,
matematicasy

Control de calidad

Gestion del tiempo

Uso, monitoreoy controlde la

tecnologia
WEF (2018)

Habilidades emergentes y en declive




Emergentes

1. Cientificxs de datos
2. Especialistasde IAy ML

3. Gerentxs generalxsyde
operaciones

4. Desarrolladoresy analistas de
aplicacionesy software

9. Profesionales de marketingy
ventas

6. Especialistas de Big Data

7. Especialistas de
transformacion digital

8. Especialistas de nuevas
tecnologias

9. Especialistas de desarrollo
organizacional

10. Servicios de tecnologia de
informacion

1. Auxiliares de datos

2. Auxiliares de contaduriay
nomina

3. Secretarixs administrativxsy
ejecutivxs

4.Trabajadorxs de lineas de
montaje

5.Trabajadorxs de servicio al
cliente

6.Gerentxs de Servicios
7. Contadorxs y auditorxs
8. Auxiliares de inventario

9. Gerentxs generalsyde
operaciones

10. Mensajerxs
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% de horas trabajadas

487 9276

Rapida tasa de automatizacion
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Tasa de participacion

75% .
MUNDO 49% 3 1 A)
Industria digital
— 2015
77%
0
52 AJ De todos los perfiles de la industria
ALC L0 (2018) registrados en el mundo

No estamos acumulando los skills necesarios
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Tercil |. Evolucion de la participacion laboral (tasas de variacion en %)

Mujeres Hombres

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Tercil 2. Evolucion de la participacion laboral (tasas de variacion en %)

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Tercil 3. Evolucion de la participacion laboral (tasas de variacion en %)

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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Tasa de actividad por sexo segun terciles de ingresos de los hogares (en%)

Aio 2000 Ao 2015
1‘;2 79 85 86 122 . ) 85 e 89
60 49 60 47 I
20 20
0 0
Tercil 1 Tercil 2 Tercil 3 Tercil 1 Tercil 2 Tercil 3
® Mujer = Hombre ® Mujer = Hombre

Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, México,
Nicaragua, Panama, Peru, Paraguay, Uruguay y Venezuela

Labrechaen las tasas de actividad de hombres y mujeres estan fuertemente
asociadas arestricciones de genero; las brechas entre mujeres lo estan tambien
a las desigualdades socioeconomicas.
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ingresos de los hogares. (en %)

Alta Media Baja

Terci 1

Ano 2015

Alta Media Baja Alta Media Baja

Tercil 2

m Mujer
® Hombre

Argentina, Bolivia, Brasil, Chile,
Colombia, Costa Rica, Ecuador, México,
Nicaragua, Panama, Peru, Paraguay,
Tercil 3 Uruguay y Venezuela

La educacion es un fuerte determinante de la participacion laboral para
las mujeres, disminuir desigualdades sociales y de género, pero

insuficiente
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EMPRESAS CON AL MENOS 1 MUJER EN LA ALTA GERENCIA

De empresas en AL tienen
menos del 30% de mujeres
en la alta gerencia

OIT (2016)

Nota: Latin America and the Caribbean data include responses of 63 companies in Argentina, Costa Rica, Ecuador, Honduras, Jamaica, Nicaragua,

Paraguay, Uruguay and the Bolivarian Republic of Venezuela. Global data ieﬁlulde ieéofg es of over 1,300 companies in 39 countries.
uente: OIT { 5)

Rezago en el acceso a posiciones de liderazgo
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Como hacemos juicios,
tomamos decisiones y nos
comportamos se alimentade
nuestras experiencias
soclales del pasado

80% - 90% trabaja
de manerainconsciente

Para el cerebro
desaprender es “casi”
imposible
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El Sector Privado juega un rol estratégico en la Agenda 2030 y
Il R I E-l u— n lndIIStrial ueenerizadaﬂ

1 0 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A

Eliminar la discriminacion

Eliminar la violencia contra mujeresy ninas,
practicas nocivas.

Asegurarelaccesoalasaludsexualy
reproductivaylos derechosreproductivos.

Reconoceryvalorareltrabajo de cuidado no
remunerado.

Garantizar laigualdad de derechos alos
recursos economicos.

 Asegurar la participacion de las mujeresenla
toma de decisiones.

 Lograrempleo plenoyproductivoytrabajo
decente paratodas las mujeresy hombres
 Lograrlaigualdadsalarial portrabajo deigual

, valor.
La Igualdad de Genero es * Protegerlos derechoslaboralesypromover

un “acelerador” para el entornos de trabajo seguros y protegidos para
logro de la Agenda 2030 todos
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¢Por qué? - El caso de negocio de la igualdad de género

Cerrar la brecha de género en Mejora el ambiente laboral, disminuye
participacion econémica en A la rotaciony au.scentismo y ayudaa

un 25% a 2025 incrementaria retener los mejores talentos

el PIB Global en US$5.3 A Mejoralaimagen corporativeyelvalor
trilliones en ese mismo reputacional

periodo de tiempo

A Companfias con mayor representacion
de mujeres en juntas directivas tienen

Foro Economico Mundial Gender
mayores retornos (ROE, ROS, ROIC)
Gap Report 2017
* 33% * 84%

Ingresos por Innovacion Retornos en ventas

Correlacion Positiva Correlacion Positiva

Compaiias diversas son mas innovadoras, y Compaiiias con una presencia sostenida de 3 o mas
companies mas innovadoras son mas diversas. mujeres en sus juntas directivas superaron los retornos

de las empresas con cero representacion femenina.
BCG-Technical University of Munich (2017) Catalyst (2011)
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Transformando su
gestion

organizacional

Invirtiendo en
negocios propiedad o
liderados por
mujeres o con
balance de género

Usando lentes de
género en su cadena
de valor

Invirtiendo en
oportunidades que
posibiliten elavance
de los ODS con
perspectivade
género




El Sello de Igualdad de

Geéenero

* Programa voluntario basado en
estandares internacionales de
excelencia.

* Reconoce a las empresas por
promover la igualdad de género y
empoderar a las mujeres en el
lugar de trabajo.

« Las empresas se comprometen a

abordar las brechas de genero en
areas criticas de sus operaciones

Eliminando brechas salariales de
género

Incrementando la participacion
de mujeres en toma de decisiones

Promoviendo la conciliacion de la
vidad personal, familiar y laboral

Promoviendo la participacion de
mujeres y hombres en sectores no
tradicionales

Erradicando el acoso sexual y
acoso por razones de sexo

Usando comunicacion incluyente
y no sexista










+600

Empresas certificadas

Con +1.900 sedes 1.5 millones

Trabajadorasytrabajadoresimpactados



Donde lo
hacemos
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Elrolde los
cuerpos
legislativos




Lracias


mailto:diana.gutierrez@undp.org
http://www.selloigualdadgenero.org/
http://www.undp.org/

