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Brechas de género en el mercado laboral

Acceso

Exclusion del mercado laboral por:

* Menor niveles de educacion mas jovenes

 Tienen hijos menores de 6 anos

 Dedicacion de mas tiempo al trabajo no remunerado




Brechas de género en el mercado laboral

Trayectoria

Si logran insertarse en el mercado laboral:
* En peores condiciones de trabajo
 Subocupacion y la informalidad laboral

« Sectores menos dinamicos y peor remunerados de la economia
» La tenencia de un hijo o hija

* Los contextos de crisis economicaEl acceso a puesto de decision




Por qué es necesario cerrar la brecha
laboral de las mujeres

Para garantizar Para que la Para coadyuvar Para enfrentar Impactos positivos
la autonomia economia a los esfuerzos envejecimiento a nivel
de las mujeres crezca masy de reduccion demografico y Macroeconomico y
para el mejor de pobreza Demanda de la microeconomico
ejercicio de sus Proteccion Social.
derechos




Nicaragua:
Cerrando brechas

EJES DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO HUMANO

* Integracion y Participacion de la Mujer en los
ambitos Economico, Politico y Social

» Garantizar el cumplimiento de la Ley en cuanto a la
Equidad de Genero en puestos de direccion en los
ambitos Laborales, Politicos, Gremiales. Asi como en
las remuneraciones Salariales.

* Promover la Educacion y Leyes para la Eliminacion
de la Violencia contras la Mujer.




Cerrando brechas:
Avances

Marco Juridico

Ley de Derechos e Igualdad de
Oportunidades

(Ley No. 648. Aprobada el 14 de Febrero del
2008, Publicada en La Gaceta N° 51 del 12

de Marzo del 2008)

RATIFICACION DEL CONVENIO SOBRE LAS
TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES DOMESTICOS.
2011 (NUM. C. 189) Y SU RECOMENDACION SOBRE LAS
TRABAJDORAS Y LOS TRABAJADORES DOMESTICOS,

2011 (NUM. R 201)

Ley Creadora del Fondo
de Tierras con Equidad de
Genero para las Mujeres

Rurales

(Ley No. 717, Aprobada el 05 de
Mayo del 2010, Publicada en La
Gaceta No. 111 del 14 de Junio del

2010

DECRETO No. 42 - 2012 Aprobado 1 Nov. 2012

Publicado Gaceta No. 242 del 18 de diciembre 2012

Ley No. 779 “Ley Integral contra la violencia hacia
las Mujeres” (La Gaceta #19 del 30 de enero 2014)




Cerrando brechas:
Marco Juridico Avances

Ley Especial de Proteccion
a las Familias en las que hayan
Embarazos y Partos Multiples

Ley de Trato Digho y
Equitativo a los Pueblos
Indigenas Afrodescendientes

(Ley N°. 718, Aprobada el 05 de Mayo del 2010,
Publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 111
del 14 de Junio del 2010)

(Ley No. 757, Aprobada el 02 de Marzo
del 2011, Publicada en La Gaceta No. 96
del 26 de Mayo del 2011)

Ley de los Derechos de las Personas
con Discapacidad

(Ley N°. 763, aprobada el 13 de Abril del 2011,
Publicada en Las Gaceta, Diario Oficial N°. 142 y
143 del 01 y 02 de Agosto del 2011)




Cerrando Brechas
Avances: Programas, Proyectos y Politicas Publicas

Hambre Cero Bono de Patio Programa Paquete Programas de
Saludable Usura Cero alimenticio Alfabetizacion de Marti
solidario a Fidel, Educacion de

Adultos, Educacion a
Distancia en el Campo,
Educacion Técnica y
Educacion Superior

(




Cerrando Brechas
Avances: Programas, Proyectos y Politicas Publicas

Programa Todos Programa Amor Programa Amor Paquete Programas de
con Voz por los mas alimenticio Alfabetizacion de Marti
chiquitos solidario a Fidel, Educacion de

Adultos, Educacion a
Distancia en el Campo,
Educacion Técnica y
Educacion Superior

(




Cerrando Brechas
Avances: Programas, Proyectos y Politicas Publicas

Adultas y Adultos

Mayores en Derecho a la Derecho a la Derecho a una Acceso al Crédito y
Seguridad de Salud Gratuita. Vivienda: Asistencia Técnica
componentes de 2 Propiedad Modelo de Salud la Mi
alimentacion, salud, '@ Fropiecda °Fe °,l,e alu Programa de %n a Micro,
cultura y recreacion, aminary Casas para El requenas y
Comunitario Pueblo Medianas Empresas

por medio de la red de
19 hogares de personas
adultas mayores, 7

clubes y 6 comedores (

del adulto mayor.



Participacion en Puestos de Decision en la Gestio

Vice presidenta de
la Republica

.=

Participacion de la
Mujer por voto

Popular

ASAMBLEA NACIONAL
De 92 escafios 42 Mujeres = 46%,
. ; 7 cargos JD 4 mujeres =57%

s A . . . = 0
PARLACEN 8 Presidentas de Comisiones = 53 %

Alcaldesas, Vice Alcaldesas y
9 Mujeres 48% Concejalas, 50% por Ley.

3.319 mujeres= 57%
Corte Suprema de X e Magistradas,
Justicia : . Juezas, secretarias

judiciales 59 %....



Participacion en Puestos de Decision en la Gestion Publica

Policia Nacional >
Fiscal General de la
Republica.

De total de 13.127
aproximadamente el 33%
mujeres

Nicaragua Ocupa el 5to Lugar en
Equidad de Género (Foro Econémico

Mundial- FEN 2018.

Procuraduria Para la
Defensa de los

Derechos Humanos




Nicaragua: Cerrando Brechas
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