YWiL Belice consté de tres partes:

Una serie de sesiones de
capacitacion sobre los temas
centrales del programa

Un taller para fortalecer los
conocimientos y las habilidades
de las participantes, y ampliar
su capacidad para ejercer
diferentes formas de liderazgo
a través del intercambio de
buenas practicas con otras
lideresas

Simulaciones de debates
parlamentarios en la Cdmara
de Representantes y en el
Senado

#YWiL €9 oo @) )

MUJERES JOVENES EN EL LIDERAZGO
BELICE

Durante febrero y marzo de 2026, jévenes lideresas de todo Belice participaron en el programa “Jévenes
Mujeres en el Liderazgo — Belice” (YWiL Belice). Organizado por ParlAmericas, Mujeres del Caribe en el
Liderazgo (CIWiL), la Bancada Parlamentaria de Mujeres de Belice, el capitulo nacional de CIWiL en Belice y
el Departamento de Juventud de Belice, con el apoyo de la Asamblea Nacional de Belice, el programa
ofrecié espacios de formacién y aprendizaje sobre la toma de decisiones parlamentarias, la igualdad de
género y el liderazgo inclusivo y transformador a través de la orientacion de especialistas, el didlogo y el
intercambio entre las participantes y parlamentarias, parlamentarios, personal legislativo, representantes
del gobierno, organizaciones de la sociedad civil y otros defensores de la juventud. Posteriormente, el
programa cred una oportunidad histérica para poner en practica estos conocimientos a través de sesiones
parlamentarias integradas exclusivamente por mujeres.

YWiIL Belice fue la sexta de una serie de iniciativas a nivel nacional implementadas en el Caribe por
ParlAmericas y CIWiL para fortalecer el liderazgo politico de las mujeres. Anteriormente, los programas
YWiIL se han llevado a cabo en colaboracion con las legislaturas nacionales de Trinidad v Tobago
(febrero-marzo de 2020); Antigua v Barbuda (octubre-noviembre de 2020); Santa Lucia (mayo-junio de
2022); Jamaica (diciembre de 2022-febrero de 2023); y Granada (mayo-julio de 2024). YWiL también ha
sido organizado por las secciones nacionales de CIWiL y los parlamentos de Trinidad v Tobago en
noviembre de 2021 y de Antigua y Barbuda en marzo de 2026.



https://parlamericas.org/uploads/documents/YWiLTT_Report_SPA.pdf
https://parlamericas.org/uploads/documents/Report_YWiLAB_SP.pdf
https://parlamericas.org/uploads/documents/ActivityReport-YoungWomenLeadershipSaintLucia-sp.pdf
https://parlamericas.org/uploads/documents/ActivityReport-YWiLJamaica-sp.pdf
https://parlamericas.org/uploads/documents/ActivityReport-YWiLGrenada-sp.pdf
https://caribbean.unwomen.org/en/news-and-events/stories/2021/11/young-women-parliamentary-sitting-debates-protection-against-sexual-harassment-in-the-workplace-act
https://antigua.news/2026/03/10/young-women-legislators-debate-national-cannabis-policy-in-special-parliamentary-sitting-marking-international-women-day/
https://x.com/ParlAmericas
https://www.flickr.com/photos/parlamericas/albums/72177720332682827/
https://www.instagram.com/ParlAmericas/
https://www.facebook.com/ParlAmericas

SESIONES DE ORIENTACION

La participacion de esta cohorte en YWIL comenzd con una serie de sesiones que
constituyeron el primer espacio de encuentro entre las participantes y sentaron
las bases del programa.

Las participantes fueron recibidas con palabras de bienvenida de la honorable
Carolyn Trench-Sandiford, presidenta del Senado e integrante del Consejo de
ParlAmericas; Tracie Jenkins, tesorera de CIWiL e integrante de su Junta
Regional; y Katie Jones, presidenta de CIWiL Belice, durante la primera jornada; y
de la Dra. Maxine McKay, vicepresidenta de CIWiL Belice, durante la segunda.
Las ponentes destacaron tanto la urgencia de promover el liderazgo de las
mujeres jovenes en Belice, como las oportunidades que ello representa,
alentando a las participantes a visualizar sus futuros roles en el desarrollo del
pais y subrayando la necesidad de impulsar un liderazgo audaz y colaborativo que
contribuya a aumentar la representacion de las mujeres en los espacios de toma
de decisiones.

Las sesiones de orientacidn guiaron a las participantes a través de la estructura
del programa, sus expectativas y las proximas actividades, ademas de facilitar
oportunidades para que se conocieran entre si. Indira Loague, directora del
Departamento de Juventud de Belice, estuvo a cargo del cierre de las sesiones y
anima a las participantes a expresar sus opiniones, apoyarse mutuamente y
asumir con confianza sus trayectorias de liderazgo.

La honorable Carolyn Trench-Sandiford, presidenta del Senado de Belice e integrante del Consejo de ParlAmericas

“Como integrante del Grupo Parlamentario de Mujeres de la Asamblea Nacional, acogemos con entusiasmo el programa
YWil, ya que lo consideramos una oportunidad para que ustedes establezcan redes de contacto, fomenten un didlogo
productivo sobre los derechos de las mujeres y la igualdad de género, y promuevan acciones que contribuyan
positivamente a una mayor inclusion de las cuestiones que afectan a las mujeres en el poder legislativo y en el debate
nacional. La unidn hace la fuerza”.




PRIMERA SESION VIRTUAL
Introduccion a la igualdad de género: teoria y practica

La primera sesion virtual de capacitacion de YWIL Belice guié a las participantes a través de
debates y ejercicios centrados en la aplicacion de una perspectiva de género en la toma de
decisiones. La sesion comenzd con palabras de bienvenida de la honorable Tracy Panton, lider de la
oposicién en la Cdmara de Representantes de Belice, quien destacé la importancia del liderazgo
juvenil y la igualdad de género, y subrayé el papel fundamental que desempefian los parlamentos
en la promocién de sociedades inclusivas y equitativas.

Eilish Elliott, directora adjunta de ParlAmericas para la Gestidon de Programas, Monitoreo y
Evaluacion (M&E), y Sasha Sahadeo, oficial de Género de la Secretaria Regional de CIWiL,
presentaron conceptos fundamentales relacionados con el género y la diversidad, destacando
como el género influye en todos los aspectos de la vida y ofreciendo ejemplos de como estas
desigualdades se manifiestan en la sociedad actual.

Posteriormente, se llevd a cabo un panel con intervenciones de la honorable senadora Brittney
Galvez, vicepresidenta por Centroamérica de la Red Parlamentaria para la Igualdad de Género de
ParlAmericas; la honorable senadora Janelle Chanona; y Anita Zetina, especialista en igualdad de
género y desarrollo social, e integrante del Capitulo Nacional de CIWiL en Belice. El didlogo reunié a
mujeres que actualmente ejercen roles de liderazgo en Belice para analizar experiencias concretas
de incidencia politica tanto dentro como fuera del ambito parlamentario, con el objetivo de que las
participantes adquirieran una comprensién mas profunda de las estrategias para contribuir
eficazmente al avance de la igualdad y al fortalecimiento del liderazgo de las mujeres.

La adopcion de un enfoque inclusivo para el analisis de las medidas legislativas y de politica publica, asi como la preparacién de las consiguientes
respuestas, es fundamental para quienes toman decisiones. La aplicacidon de una perspectiva de género en el desarrollo de soluciones contribuira a
garantizar que estas respondan a las experiencias particulares de todas las personas, eviten soluciones generalizadas y sean especialmente sensibles
a las necesidades de los grupos subrepresentados o histéricamente marginados. Cuando las y los legisladores aplican esta perspectiva, contribuyen a
crear un marco juridico que beneficie al mayor numero posible de personas y a implementar medidas que aborden proactivamente las desigualdades
y contribuyan a corregirlas. Obtenga mas informacién en este folleto sobre |a sensibilidad de género en la legislacion y en esta publicacion sobre

conceptos v cuestiones clave relacionados con la igualdad de género.



https://parlamericas.org/uploads/documents/Intersectionality_handout_SP.pdf
https://ciwil.org/wp-content/uploads/2024/02/CIWiL-Youth-Toolkit-Gender-Equality-101.pdf
https://ciwil.org/wp-content/uploads/2024/02/CIWiL-Youth-Toolkit-Gender-Equality-101.pdf

SEGUNDA SESION VIRTUAL
Liderazgo transformacional

La segunda sesion virtual de capacitacion, realizada conjuntamente con la cohorte 2026 de YWiL
Antigua y Barbuda, se centro en el liderazgo transformacional. Este modelo de liderazgo
constituye la base del programa insignia de capacitacion de CIWiL y sirve de fundamento para el
programa YWiL.

La sesién fue facilitada por la Dra. Maxine McKay, vicepresidenta del Capitulo Nacional de CIWilL
Belice, e incluyd presentaciones de Sheila Roseau, defensora de los derechos de las mujeres de
Antigua y Barbuda e integrante fundadora de CIWiL, asi como de Annetta Jackson, abogada,
asesora en politicas de género e integrante del Capitulo Nacional de CIWilL Antigua y Barbuda.
Estas expertas, junto con las oradoras de apertura, la honorable Valerie Woods, presidenta de la
Cédmara de Representantes de Belice, y la honorable Alincia Williams Grant, presidenta del
Senado de Antigua y Barbuda, brindaron a las participantes una introduccién a los principios del
enfoque de liderazgo transformacional, su importancia en el contexto del liderazgo de las
mujeres y la manera en que este modelo contribuye a generar cambios positivos para toda la
sociedad y al servicio de esta, mediante su énfasis en la transformacién de los sistemas
perjudiciales que crean y perpetuan las desigualdades.

nosotras a todas las demds personas”.

El liderazgo transformacional se define como un
enfoque de liderazgo que contribuye al cambio en
las personas y los sistemas sociales. En su forma
ideal, crea un cambio valioso y positivo y mejora la
motivacidn, la moral y el rendimiento de las y los
seguidores a través de una variedad de
mecanismos. El modelo de liderazgo formal
comienza en el nivel de la transformacion
individual, antes de pasar a los niveles grupal e
institucional. Fomenta una cultura de rendicién de
cuentas, justicia y transparencia.

Cuando se aplica al género y al liderazgo, este
proceso conduce a la redefinicién de las relaciones
de género y poder, y al fortalecimiento de un
liderazgo audaz e innovador, basado en las
habilidades de las personas, reforzando asi la
igualdad de género. Obtenga mas informacion en el
sitio web de CIWIL (disponible en inglés).

La honorable Valerie Woods, presidenta de la CAmara de Representantes de Belice

“El liderazgo transformacional no se trata de titulos. No se trata de ocupar una silla imponente, hablar desde un micréfono o
dirigirse a una audiencia desde un podio; se trata de transformar los sistemas econdmicos, politicos y sociales para que reflejen
la justicia, la equidad y la democracia. Pero puedo decir, al menos a partir de las lecciones que he aprendido, que este tipo de
liderazgo comenzé mucho antes de que ustedes ingresaran a cualquier cdmara legislativa y mucho antes de que se inscribieran
en este programa. Comienza con ustedes; comienza en el momento en que deciden, o decidieron, que su voz y su perspectiva
importan, y que no van a minimizarse para que otras personas se sientan comodas”.

La honorable Alincia Williams Grant, presidenta del Senado de Antigua y Barbuda

“El liderazgo transformacional no solo cambia los sistemas, también transforma a las personas. Creo que de eso se trata el
programa YWIiL. El programa YWiL comienza con su propia transformacion y luego se expande a la familia, comunidad, grupos a
los que pertenecen, las instituciones donde trabajan o estudian y, en ultima instancia, su nacion... El liderazgo transformacional no
consiste en ocupar un cargo, sino en utilizar su posicion para ampliar las oportunidades para otras personas. ... Es un efecto
multiplicador, porque la evidencia empirica demuestra que cuando las mujeres avanzamos, no avanzamos solas; llevamos con


https://ciwil.org/wp-content/uploads/2024/02/CIWiL-YOUth-Lead-Toolkit-Learning-to-Lead.pdf
https://ciwil.org/transformational-leadership/

TERCERA SESION VIRTUAL
Introduccion al parlamento y su funcionamiento

La tercera sesion virtual de capacitacion de YWIL Belice se centro en el papel, el funcionamiento y el reglamento parlamentario con el fin de
apoyar a las participantes en su preparaciéon para la Sesion Parlamentaria de YWIL desde una perspectiva procedimental. La sesidn se inauguré
con palabras de apertura de la honorable senadora Rozel Arana y fue moderada por la honorable senadora Janelle Chanona. Posteriormente,
Manuel Grant, oficial parlamentario de la Cdmara de Representantes, y Eudice Gibson, secretaria auxiliar principal, ambos funcionarios de la
Asamblea Nacional de Belice, orientaron a las participantes sobre el funcionamiento de la CAmara de Representantes y del Senado.

La sesién brindd una introduccion integral al trabajo del poder legislativo y al papel fundamental que desempefian el parlamento y las y los
parlamentarios en una democracia y en el desarrollo nacional. Su contenido incluyd una descripcién general de la estructura del Parlamento de
Belice, una reflexion sobre la funcion del debate parlamentario y un resumen de los principales elementos de los procedimientos y procesos
parlamentarios. Clarita Pech, secretaria de la Asamblea Nacional, destacd la relevancia de la sesién al sefialar que las normas parlamentarias
constituyen una herramienta para proteger la participacion y que el didlogo respetuoso permite expresar las diferencias de opinion.

Clarita Pech, secretaria de la Asamblea Nacional

“Desde fuera, el Parlamento puede parecer complejo.

Cuando observamos los debates, a menudo notamos los
intercambios, los desacuerdos y, en ocasiones, la

formalidad del entorno; pero lo que han visto hoy es que
la Cadmara no funciona en torno a las personalidades.
Funciona sobre la base de una estructura. El reglamento,
las normas, no existen para hacer que el Parlamento sea
rigido; existen para garantizar la equidad, para asegurar
que ninguna persona domine el debate, que cada
parlamentaria y parlamentario sea escuchado en su
turno y que las decisiones se tomen de manera
deliberada y ordenada.”




CUARTA SESION VIRTUAL
Preparacion y presentacion de una intervencion parlamentaria

La cuarta sesidon de YWIL Belice se centrd en apoyar a las participantes en su preparacién para la Sesidon Parlamentaria de YWIL. La honorable
senadora Brittney Galvez, vicepresidenta por Centroamérica de la Red Parlamentaria para la Igualdad de Género de ParlAmericas, inaugurd la sesién
destacando el valor de la colaboracién en los espacios parlamentarios y compartiendo consejos practicos sobre como elaborar intervenciones
impactantes y superar los nervios al participar en foros de alto nivel.

La sesién, moderada por Krystel Williams, mentora de pares y participante de YWIL Granada, y se desarrollé en torno a un didlogo en con Annie
Carrillo, coordinadora del Parlamento Infantil de Belice en la Comisién Nacional para las Familias y la Nifiez; Eilish Elliott, directora adjunta de
ParlAmericas para la Gestion de Programas, Monitoreo y Evaluacion (M&E); y Sandrine Morris, abogada y participante de YWIL Jamaica. Las
presentaciones ofrecieron orientaciones practicas y concretas para realizar intervenciones eficaces en el parlamento. Las ponentes compartieron
recomendaciones sobre cémo llevar a cabo investigaciones y presentar aportes sélidos, cdmo incorporar una perspectiva de género en la redaccién
de discursos parlamentarios y cdmo aprovechar al maximo el tiempo disponible mediante la priorizacidon de contenidos y la coordinacién con otras

colegas.

La senadora honorable Brittney Galvez, vicepresidenta para Centroamérica de la Red Parlamentaria para la Igualdad de
Género de ParlAmericas

“Hubo un tiempo en que las politicas que afectaban a las mujeres y las nifias se debatian sin que hubiera una mujer en estas
cdmaras. Ahora, el dia 20 de este mes, ustedes estardn alli para ponerse de pie, alzar la voz y dar forma a un debate en ese
mismo espacio: un espacio donde la incidencia se encuentra con las politicas publicas, donde las conversaciones se
transforman en compromisos y donde la colaboracion, incluso entre personas que a veces discrepan, ayuda a forjar leyes,
politicas y progreso para nuestra nacion. Y en estos espacios vivos de nuestra democracia, quiero que recuerden que la
colaboracion es esencial, porque ninguna voz por si sola, por mds apasionada que sea, puede transformar un pais.”




QUINTA SESION VIRTUAL
El movimiento de mujeres y la incidencia feminista en Belice

La quinta sesidn virtual de capacitaciéon de YWiL
Belice reconocid el rol de las mujeres belicefias en
la configuracion del pensamiento feminista y la
incidencia politica en el Caribe, fortalecié la
comprension sobre la evolucidn histdrica del
feminismo y del movimiento de mujeres en Belice,
y analizo los desafios actuales en materia de
igualdad de género en el pais, asi como las
respuestas institucionales relacionadas.

La sesidn se inaugurd con palabras de la
honorable Thea Garcia-Ramirez, ministra de
Desarrollo Humano, Apoyo a las Familias y
Asuntos de Género de Belice, antes de dar paso a
un distinguido panel moderado por la Dra. Maxine
McKay, vicepresidenta del Capitulo Nacional de
CIWiL Belice.

La sesion propicid un intercambio entre las panelistas Cristina Coc, portavoz adjunta de la Alianza de Liderazgo Maya y fundadora y directora
ejecutiva de la Sociedad Julian Cho; la Dra. Sharmayne Saunders, cofundadora de CIWiL Belice y expresidenta del Capitulo Nacional; Michele Irving,
fundadora y presidenta de la Organizacién Productiva de Mujeres en Accién; y Eleanor Murillo, directora ejecutiva de la Comisién Nacional de la
Mujer de Belice. En conjunto, las exposiciones y el didlogo ofrecieron una introduccidn integral a la historia del movimiento de mujeres en Belice y
el Caribe, exploraron la relacion entre el poder y el género, y facilitaron el intercambio de recursos clave para respaldar las acciones que las jovenes
lideresas pueden emprender hoy para promover la justicia de género.



SEXTA SESION VIRTUAL
Intercambio virtual con mujeres parlamentarias

La sesion virtual final de YWIL Belice reunid a las participantes y a integrantes del Grupo Parlamentario de Mujeres de Belice para un didlogo
interactivo. La presidenta de la Camara de Representantes, Valerie Woods; la honorable senadora Brittney Galvez; la honorable senadora Janelle
Chanona; y la honorable senadora Rozel Arana compartieron reflexiones sobre sus trayectorias de liderazgo y ofrecieron consejos practicos a las
jovenes que se abren camino en espacios de liderazgo publico. Las participantes también compartieron su propio trabajo, destacando las

transformaciones que desean impulsar en sus comunidades e intercambiando con las parlamentarias estrategias de accidn colectiva para promover
la igualdad de género y el liderazgo de las mujeres.

Esta ultima sesidn virtual sirvio para celebrar el recorrido de las participantes hasta ese momento en el programa YWIL, generar entusiasmo de cara
a las actividades presenciales y destacar oportunidades para continuar colaborando mds alla de la conclusiéon de la iniciativa.




ACTIVIDADES PRESENCIALES
Sesion parlamentaria de practica

La sesion de practica realizada en la Asamblea Nacional de Belice el 18
de marzo de 2026 constituyd un espacio clave para apoyar la
preparacion de las participantes de cara a las Sesiones Parlamentarias
de YWIL. Tras las palabras de bienvenida y la orientacién a cargo de
Clarita Pech, secretaria de la Asamblea Nacional, Manuel Grant, oficial
parlamentario, y Eudice Gibson, asistente principal de |la Secretaria,
ofrecieron una vision general sobre lo que las participantes podian
esperar durante las sesiones y repasaron los procedimientos
parlamentarios pertinentes.

Tras las presentaciones, las participantes realizaron simulaciones de las
sesiones parlamentarias, lo que les permitié familiarizarse con los
procedimientos parlamentarios. Ademas tuvieron la oportunidad de
reunirse por primera vez de manera presencial con sus compafieras de
cohorte. Durante estas, las participantes colaboraron entre si, con el
apoyo de las mentoras de pares, de acuerdo con los roles que les habian
sido asignados para las sesiones.

Las mentoras de pares constituyen uno de los principales apoyos que
reciben las participantes durante el programa YWiIL. En cada edicién,
participantes de cohortes anteriores acompafian como mentoras a un
grupo asignado de integrantes de la nueva cohorte y les brindan
orientacidn durante su preparacion para la Sesién Parlamentaria de
YWiL, basdndose en su experiencia previa en el programa y en los
conocimientos adquiridos en sus respectivos ambitos de especializacion.
Estas personas también apoyan otros aspectos de la programacion y
enriquecen significativamente la experiencia ofrecida por YWiL.







LEADERSHIP WORKSHOP

Honorable senadora Janelle Chanona (Belice), presidenta del Grupo
de Mujeres Parlamentarias

El taller presencial de liderazgo celebrado el 19 de marzo
de 2026 cred un espacio para que las participantes

intercambiaran perspectivas sobre las barreras . . .
Persp “Las personas jovenes tienen mucho que decir. Se trata de su futuro,

persistentes que contribuyen a la subrepresentacion de pero también de nuestro presente. Esto representa una oportunidad

las mujeres, asi como sobre estrategias practicas para emocionante para hacer sentir su presencia en el parlamento y en los

afrontar y desafiar estas realidades. La inauguracion del espacios donde se ejerce el poder, incidir en la manera en que se nos

taller conté con palabras de bienvenida de la honorable gobierna y destacar el rol fundamental que las mujeres deben asumir
. . . ”

senadora Janelle Chanona; L. Nana Oye Hesse Bayne, al dar un paso al frente y ocupar posiciones de liderazgo.

presidenta de CIWiL; Katie Jones, presidenta de CIWiL
Belice; y Najwa Cadle, oficial de desarrollo del

Departamento de Juventud.

Tras las intervenciones de apertura, se realizaron
ejercicios que permitieron a las participantes conocerse

mejor en el plano personal mediante conversaciones
breves pero significativas, que fomentaron la
comprension mutua, la empatia y la confianza.
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Como superar los desafios en tu trayectoria de liderazgo

Esta sesion reunid a un panel que permitio explorar los desafios basados
en el género que pueden obstaculizar y menoscabar el liderazgo de las
mujeres en distintos sectores, prestando especial atencidn a las
identidades interseccionales y a las experiencias vividas. El didlogo
también abordd diversos contextos de liderazgo, reflejando las realidades
practicas de su ejercicio tanto en los espacios nacionales de toma de
decisiones como en el ambito comunitario. Moderada por Sabrina Bryan,
mentora de pares y participante de YWiL Jamaica, el didlogo ofrecio
orientaciones practicas e inspiradoras. Entre las principales reflexiones
compartidas destacaron la importancia de liderar con respeto, amplificar
las voces de otras personas y fundamentar la propia misién y objetivos en
una vocacion de servicio. Asimismo, los intercambios subrayaron el valor
de la conciencia cultural y la necesidad de que las mujeres lideres
resistan las presiones para adaptarse a modelos ajenos, manteniéndose
fieles a sus valores y propdsitos.

Las siguientes panelistas compartieron sus conocimientos y experiencias
con las participantes sobre estos temas:

e Lahonorable Valerie Woods, presidenta de la Camara de
Representantes de Belice
e La honorable Tracy Panton, lider de |la oposicion en la Camara de

Representantes de Belice

e L. Nana Oye Hesse Bayne, presidenta de CIWiL y directora
ejecutiva de Shidaa Sustainable Development Solutions Ltd.

e  Amira Teul, lideresa comunitaria y coordinadora de proyectos del
Consejo de Mujeres Mayas de Toledo




Mesas de trabajo: liderazgo inclusivo y transformador en la practica

Durante la sesién de mesas de trabajo, moderada por Karyl Thorpe,
mentora de pares y participante de YWiL Jamaica, las participantes
llevaron a cabo una audiencia comunitaria simulada sobre el
desarrollo de un nuevo parque publico, con el objetivo de evaluar
como este espacio podria disefiarse para responder a las
necesidades diversas de quienes lo utilizarian. Este ejercicio practico
permitié explorar cdmo las identidades interseccionales influyen en
el acceso a los espacios publicos y cdmo las decisiones de liderazgo

pueden reforzar o desmantelar dindmicas de exclusién. La sesién

puso de relieve que lograr avances significativos requiere acciones
deliberadas, entre ellas la educacién publica, la incidencia y la
adopcidn de practicas inclusivas de toma de decisiones para lograr
resultados mads equitativos y sensibles a las necesidades de la

poblacién.
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Construccion de comunidades y alianzas de apoyo

Un enfoque central del programa YWiIL es el liderazgo transformador, la toma de decisiones inclusiva y el liderazgo basado en el servicio. En
consonancia con estos principios rectores, la sesién cred un espacio dinamico de didlogo entre mujeres lideres para compartir estrategias que han
utilizado para construir, fortalecer y mantener alianzas eficaces en su labor de liderazgo. Moderada por K’Areece Rogers, mentora de pares y
participante de YWIL Trinidad y Tobago, y con la participacidon de mujeres lideres provenientes de diversos ambitos, el didlogo destacé la
importancia de liderar con propdsito, confianza y vocacién de servicio, al tiempo que puso de relieve el valor de la mentoria, la solidaridad, la
rendicién de cuentas personal y las redes de apoyo sélidas. Las participantes también exploraron la importancia de la comunicacidn efectiva, la
escucha activa y los enfoques inclusivos de liderazgo para abordar obstaculos a la participacidn, como el acceso al cuidado infantil, la resistencia al
cambio y el avance de la igualdad de género.

Las siguientes panelistas compartieron sus conocimientos y experiencias con las participantes sobre estos temas:

La honorable Carolyn Trench-Sandiford, presidenta del Senado de Belice e integrante del Consejo de ParlAmericas.

La honorable senadora Janelle Chanona, presidenta del Grupo Parlamentario de Mujeres de Belice.

Ronelli Requena, fundadora y propietaria de Zayvha Sarai y cofundadora de la Red Internacional de Mujeres Empresarias Inc.

Dra. Golda Mejia, fundadora de la organizacién Progressive Education Assistance Team y coordinadora de Atencion Primaria y Salud Publica

del Ministerio de Salud y Bienestar.
e Tisa Grant, jefa de la Oficina del Coordinador Residente de las Naciones Unidas.







PALABRAS DE CIERRE

Para cerrar el taller, las participantes
escucharon las reflexiones finales de Sasha
Sahadeo, oficial de género de CIWiL, y las
palabras de clausura de su excelencia Olivier
Jacques, embajador de Canada en Guatemalay
alto comisionado de Canada en Belice.
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SESION YWiL

El 20 de marzo de 2026, |la Asamblea Nacional de Belice acogié las Sesiones
Parlamentarias de YWIL, las primeras en la historia del pais integradas
exclusivamente por mujeres. Las participantes de YWiL asumieron los roles de
parlamentarias y funcionarias parlamentarias durante el debate de una
mocién.

La mocidn simulada proponia que la Asamblea Nacional respaldara la adopcién
de Medidas Especiales de Caracter Temporal para acelerar el liderazgo de las
mujeres jovenes en los ambitos publico, politico y econdmico como estrategia
fundamental para cumplir los compromisos de Belice en el marco de la
Plataforma de Accidn de Beijing y otras obligaciones internacionales
relacionadas, mediante las siguientes acciones:

A. Establecer mecanismos, como cuotas de candidaturas, espacios
reservados u otras medidas de accidn afirmativa, para aumentar la
participacién de las mujeres, incluidas las mujeres jévenes, en el
liderazgo politico y publico.

B. Implementar programas nacionales de formacion en liderazgo y
mentoria para fortalecer las vias de acceso de las mujeres jévenes a
posiciones de liderazgo politico, civico y econémico.

C. Promover politicas inclusivas y reformas institucionales que reduzcan El Andlisis de Género de UNICEF Belice de 2023 destaca que,

las barreras que enfrentan las mujeres jévenes de zonas rurales, aunque existen marcos juridicos para promover la igualdad, la
representacion de las mujeres en los espacios de toma de
decisiones sigue siendo muy baja, pese a que las mujeres

constituyen una proporcion significativa de la poblacidn. La

marginadas y econdmicamente vulnerables para acceder a
oportunidades de liderazgo.

D. Desarrollar campaiias de educacion publica e incidencia para brecha de género en el empoderamiento politico en Belice
cuestionar las normas de género perjudiciales y promover un liderazgo continua siendo una de las mas amplias de la region. Se
compartido entre generaciones y géneros. estima que las mujeres tienen un 93 % menos de

probabilidades que los hombres de contar con igualdad de

E. Fortalecer las alianzas entre el gobierno, el parlamento, la sociedad i N ) -
oportunidades para participar en la vida politica.

civil, las instituciones educativas y las redes juveniles para sostener el
desarrollo del liderazgo a largo plazo y estructuras de toma de
decisiones inclusivas.



Las intervenciones de las parlamentarias de YWIL demostraron una reflexidon profunda sobre las medidas y prioridades planteadas en la
mocién, fundamentada en las realidades de sus respectivas circunscripciones y areas de responsabilidad. Sus aportes aplicaron de manera
consistente una perspectiva sensible al género e interseccional, sustentada en la investigacién y enriquecida por la orientacién de sus pares y
especialistas en la materia. Las jévenes parlamentarias destacaron la interconexién entre el liderazgo de las mujeres y ambitos como la
resiliencia climatica, la seguridad alimentaria, la innovacion digital y la sostenibilidad econémica, entre otros. También subrayaron que el
bienestar es un componente esencial del liderazgo efectivo y advirtieron sobre los riesgos de promover el empoderamiento sin garantizar una
proteccién adecuada para las mujeres que deciden alzar la voz. En conjunto, reafirmaron que invertir en las mujeres jovenes constituye tanto
una prioridad estratégica como un catalizador para comunidades mas fuertes y un desarrollo nacional sostenible.

Tras las votaciones en cada cdmara, las participantes recibieron sus certificados de finalizacién del programa y escucharon mensajes de
felicitacion de:

e La honorable Carolyn Trench-Sandiford, presidenta del Senado de Belice y integrante del Consejo de ParlAmericas

e La honorable Valerie Woods, presidenta de la Cdmara de Representantes de Belice

e La honorable senadora Brittney Galvez, vicepresidenta por Centroamérica de la Red Parlamentaria para la Igualdad de Género de
ParlAmericas

e L. Nana Oye Hesse Bayne, presidenta de la Junta Directiva Regional de CIWiL

e Najwa Cadle, oficial de desarrollo juvenil del Departamento de Juventud de Belice










PROXIMOS PASOS DE LAS PARTICIPANTES

Inspiradas por su participacion en YWIL Belice, las jovenes lideresas planificaron
sus proximos pasos para impulsar acciones positivas en sus comunidades,
compartir los conocimientos adquiridos y continuar fortaleciendo su desarrollo
como lideresas. Entre los compromisos asumidos se encuentran:

e  Promover un liderazgo inclusivo y representativo mediante la priorizacion
del didlogo inclusivo, la colaboracion con diversas partes interesadas y la
defensa de los derechos y la participacidn de las mujeres, especialmente de

aquellas en situaciones de mayor marginacién, en los espacios de
formulacion de politicas, legislacion y planificacion estratégica.

e  Participar activamente en la gobernanza y la vida civica a través de consejos
de juventud, procesos de reforma de politicas publicas, elecciones
comunitarias y el servicio publico a nivel local y nacional.

e  Ampliar las oportunidades de mentoria y desarrollo del liderazgo para nifias
y jovenes mediante la creacién de programas de mentoria en las escuelas,
talleres de liderazgo y oratoria, equipos de debate y grupos juveniles.

e  Fortalecer las iniciativas de empoderamiento y servicio comunitario,
incluyendo grupos de voluntariado liderados por mujeres, servicios de
apoyo en hospitales y para personas mayores, proyectos colectivos de
servicio comunitario y actividades de alcance comunitario impulsadas por
organizaciones de la sociedad civil.

° Promover la educacién, el empoderamiento econdmico y el bienestar a
través de programas de alfabetizaciéon financiera, servicios de salud mental
y campafias de educacién comunitaria, particularmente en zonas rurales y
comunidades con acceso limitado a servicios.

e  Compartir conocimientos y fortalecer redes de apoyo, difundiendo los
aprendizajes obtenidos en YWiL entre companieras y colegas, utilizando las
redes sociales para promover el liderazgo juvenil y colaborando entre

comunidades para potenciar el talento local y formar a las futuras lideresas.
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Acerca de CIWiL y ParlAmericas

El Instituto caribefio para el liderazgo de las mujeres (CIWiL) es una ONG apolitica, multipartidista
e independiente creada para supervisar, fortalecer y aumentar la participacion politica y el
liderazgo de las mujeres en la regidn a través de iniciativas de promocidn, creacién de redes,
investigacion y desarrollo de capacidades.

CIWiIL aspira a crear una base de liderazgo femenino sostenible, eficaz y eficiente, y a lograr la
igualdad de género, a través de la promocidn, el trabajo en red, la investigacién y el desarrollo de
capacidades.

CIWIL busca crear un espacio de intercambio, apoyo mutuo y solidaridad entre las mujeres, mas
alla de las muchas brechas que nos dividen.

ClWil

Caribbean Women in Leadership

La misidn de CIWiIL es ser una organizaciéon emblematica que apoye los esfuerzos para aumentar el
numero de mujeres en la politica, el liderazgo y la toma de decisiones a todos los niveles en el
Caribe a través de la formacion de alta calidad, la creacion de redes, la investigacion, el analisis y la
promocion.

CIWiIL actia como mecanismo de coordinacidn y ejecucién de un programa regional de trabajo
desarrollado y ejecutado por una red de organizaciones y personas, para promover el liderazgo
transformador de las mujeres.

ParlAmericas es la institucion que promueve la diplomacia parlamentaria en el Sistema
Interamericano. Compuesta por las 35 legislaturas nacionales de Norte, Centro y Sudamérica y el
Caribe, ParlAmericas promueve el didlogo politico cooperativo, facilita el intercambio de buenas
practicas legislativas y produce recursos disefiados especialmente para apoyar a las y los

ParIAmericas parlamentarios en su trabajo. La Secretaria Internacional de ParlAmericas tiene su sede en Ottawa,
< Canada.

A través de su Programa de Igualdad de Género, ParlAmericas promueve la transversalizacion de la
perspectiva de género en las agendas y el funcionamiento de los parlamentos y, en estrecha
colaboracidon con organizaciones de la sociedad civil, fomenta el liderazgo politico de las mujeres,
incluido el de una nueva generacion de mujeres lideres empoderadas.



