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#YWiLSLU

Éléments du programme YWiLJA:

Une série de sessions de formation de base 

sur les thèmes centraux du programme

 

Un atelier pour renforcer la compréhension 

des participantes, ainsi que leurs 

compétences et leur capacité à exercer 

différentes formes de leadership à travers 

un partage de bonnes pratiques avec 

d'autres femmes leaders

 

Debate parlamentar simulado na Câmara 

de Representantes

Em de dezembro de 2022 a fevereiro de 2023, 48 jovens líderes de toda Jamaica participaram do Young Women 

in Leadership – Jamaica (YWiLJA; sigla em inglês), um programa de treinamento aprofundado sobre liderança 

transformacional, tomada de decisão inclusiva e procedimento parlamentar convocado pelo ParlAmericas, a 

Secretaria Regional da Organização Mulheres em Liderança do Caribe (CIWiL, sigla em inglês), em parceria com o 

Escritório de Assuntos de Gênero do Ministério da Cultura, Gênero, Entretenimento e Esporte e as Câmaras do 

Parlamento da Jamaica em torno da celebração do Dia Internacional da Mulher 2023.

O YWiLJA foi o quarta de uma série de iniciativas nacionais implementadas no Caribe por meio de um projeto 

conjunto do ParlAmericas e da CIWiL, financiado pelo Governo do Canadá, com foco no fortalecimento da 

liderança política das mulheres. Um componente principal do projeto, o programa YWiL, foi elaborado para 

apoiar esses líderes na construção de conhecimentos, habilidades e redes necessárias para seu trabalho como 

agentes de mudança atuais e futuros. O primeiro YWiL foi realizado em Trinidad e Tobago em fevereiro-março de 

2020, e o segundo em Antígua e Barbuda em outubronovembro de 2020 e a terceira em Santa Lúcia em maio-

junho de 2022 em parceria com as legislaturas nacionais desses países. Um YWiL adicional também foi realizado 

em Trinidad e Tobago em novembro de 2021, liderado pelo capítulo CIWiL Trinidad e Tobago.#YWiLJA

MULHERES JOVENS NA LIDERANÇA  
JAMAICA

https://parlamericas.org/pt/default.aspx
https://ciwil.org/
https://parlamericas.org/pt/gender-equality/womens-political-leadership.aspx
http://parlamericas.org/uploads/documents/YWiLTT_Report_ENG.pdf
https://www.parlamericas.org/uploads/documents/Report_YWiLAB.pdf
http://www.parlamericas.org/uploads/documents/ActivityReport-YoungWomenLeadershipSaintLucia-pt.pdf
https://caribbean.unwomen.org/en/news-and-events/stories/2021/11/young-women-parliamentary-sitting-debates-protection-against-sexual-harassment-in-the-workplace-act
https://twitter.com/hashtag/YWiLSLU?src=hashtag_click
https://www.flickr.com/photos/parlamericas/


Em 21 de fevereiro, o Parlamento da Jamaica sediou a Sessão Parlamentar da YWiL 

nas Câmara do Parlamento, representando a primeira sessão só de mulheres na 

história do país. As participantes da YWiL atuaram como parlamentares e oficiais do 

parlamento para um debate sobre uma moção movida pelo Ministro da Cultura, 

Gênero, Entretenimento e Esporte relacionada às mulheres e à economia.

A moção simulada propôs o desenvolvimento de um plano de ação nacional que 

priorize a igualdade de gênero e o empoderamento econômico das mulheres, com 

atenção especial em quatro áreas principais:

Desenvolver programas no setor educacional para fortalecer o acesso de 

mulheres e meninas ao conhecimento e treinamento relacionados a campos 

emergentes e de alta demanda, incluindo inovação digital e tecnologia da 

informação e economia do cuidado, e impulsionar a empregabilidade das 

mulheres e o empoderamento econômico/participação na economia.

 

Avançar a transformação digital por meio de políticas, planos, projetos e 

programas/iniciativas para abordar conectividade digital, acessibilidade, 

disponibilidade e alfabetização, e medir a exclusão digital.

 

Aprovar iniciativas legislativas e programas públicos sobre a economia do 

cuidado para garantir um emprego decente para todos/as as/os trabalhadores do 

cuidado de acordo com as normas trabalhistas nacionais e internacionais.

 

Desenvolver um programa nacional de orientação em comunidades selecionadas 

para garantir que a taxa de insucesso dos meninos, em exames externos, diminua 

em pelo menos 25% nos próximos cinco anos.

 

SESSÕES DA YWiL

A OECD (sigla em inglês) define o empoderamento econômico como 

“a capacidade de mulheres e homens de participar, contribuir e se 

beneficiar de processos de crescimento de forma a reconhecer o valor 

de suas contribuições, respeitar sua dignidade e tornar possível 

negociar uma distribuição mais justa dos benefícios de crescimento."  

A ONU Mulheres identifica os benefícios do empoderamento 

econômico para as mulheres da seguinte forma:

Fontes: Empoderamento Econômico das Mulheres (OECD 2011, pg. 6);

Fatos e Números: Empoderamento Econômico (ONU Mulheres 2018).

“O empoderamento econômico das mulheres é fundamental para a 

realização dos direitos das mulheres e da igualdade de gênero 

Empoderar as mulheres na economia e eliminar as disparidades de 

gênero no mundo do trabalho são fundamentais para alcançar a 

Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentável 

Quando mais mulheres trabalham, as economias crescem

Aumentar o nível educacional de mulheres e meninas contribui 

para o empoderamento econômico das mulheres e para um 

crescimento mais inclusivo

A igualdade econômica das mulheres é boa para os negócios”

Assista à Sessão da YWiL na Câmara de 

Representantes na página do PBC 

Jamaica no YouTube
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https://www.oecd.org/social/gender-development/47561694.pdf
https://www.unwomen.org/en/what-we-do/economic-empowerment/facts-and-figures#:~:text=Women's%20economic%20empowerment%20includes%20women's,economic%20decision%2Dmaking%20at%20all
https://www.youtube.com/watch?v=DKsS0QxOFoU

