
                                                  Plus de 111 parlementaires,

ministres et représentants d’organisations

multilatérales, de la société civile et d’organismes

nationaux pour l’égalité des genres de 14 pays et 2

territoires

                                CSW, leadership des femmes, éradiquer

la violence de genre

   8 et 12 février 2021

Construire une position coordonnée pour les Caraïbes pour la CSW65

#ParlAmericasGEN #CSW65Caribbean

Cette activité s’aligne avec les ODD 5 et 17
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THÈME :

DATE :

LIEU :

PARTICIPANTS :

Les deux journées d’activité de cette rencontre ont

rassemblé des parlementaires, des ministres, ainsi que

des représentantes et représentants d’organisations

multilatérales, d’organismes nationaux pour l’égalité

des genres et de la société civile de pays anglophones

de la CARICOM. Les participantes et participants ont

pris part à un dialogue et à la coordination autour de la

65e session de la Commission de la condition de la

femme (CSW65), qui aura lieu au siège de l’ONU du 15

au 26 mars 2021.

Les discussions ont contribué à la coordination d’une

position et d’une stratégie de plaidoyer sous-

régionales unifiées pour élaborer une déclaration de la

CARICOM en amont de la CSW65, qui se concentre sur

deux thèmes prioritaires: le leadership des femmes et

l’élimination de la violence basée sur le genre. Tout au

long des sessions de travail, les participantes et

participants ont été encouragés à élaborer des

stratégies intensifiant le leadership et les expériences

des Caraïbes tout en répondant aux préoccupations

actuelles de la région.

 

Au cours de la réunion, une discussion importante a

eu lieu sur les thèmes soulevés, avec un accent

particulier sur les stratégies pour augmenter la

représentation des femmes dans la prise de décision

et l’application d'approches sensibles au genre dans

toutes les législations et politiques. En outre, chaque

intervenante a souligné l’importance d’une action

régionale et nationale sur la COVID-19 sensible au

genre et qui s'appuie sur les contributions des femmes

leaders, dans le contexte qui lequel les inégalités sont

exacerbées et davantage visibles, car elle permet une

prise de conscience et peut galvaniser des actions

indispensables.

 

Ressources pour obtenir des données sur les thèmes:

Les femmes des Caraïbes comptent : Plateforme de

données pour l’élimination de la violence contre les

femmes et les filles, CDB, CARICOM, et ONU Femmes,

site web

Le leadership politique des femmes dans les Caraïbes,

ONU Femmes, 2018

Base de données Parline de l’UIP sur les femmes en

politique, Union interparlementaire, site web

Remarques de bienvenue par :

Dr. Hilary Brown, directeur des programmes, de la

culture et du développement communautaire,

Secrétariat de la CARICOM.

Lady Anande Trotman-Joseph, Présidente, CIWiL

Dr. Tonya Haynes, chef par intérim et coordinatrice des

programmes de troisième cycle, UWI Cave Hill

L'honorable Bridgid Annisette-George (Trinité-et-

Tobago), présidente de la Chambre des représentants et

vice-présidente de ParlAmericas

Mme. Tonni Brodber, Représentante du bureau

multipays d'ONU Femmes - Caraïbes
 

 

Discours d'ouverture par :

Mme. Roberta Clarke, Directrice régionale, ONU

Femmes Afrique orientale et australe.

 

Modérateur :

Mme. Ann-Marie Williams, directrice adjointe des

programmes, genre et développement, Secrétariat de la

CARICOM.

 

Présentation d'experts sur les négociations de la CSW par:

Dr. Rosina Wiltshire, spécialiste du genre et du

développement, CIWiL

 

Panel sur l'impact du leadership des femmes.

Panélistes :

L'honorable Penelope Beckles (Trinité-et-Tobago),

ministre du logement et du développement urbain.

L'honorable Dr. Vindhya Persaud (Guyana), ministre des

services sociaux et de la sécurité sociale.
 

 

Modérateur :

L'honorable sénateur Ranard Henfield (Les Bahamas).

PARTENAIRES ORGANISATEURS : 

TEMPS FORTS DES
SESSIONS

                                                     .                                         Le

Secrétariat de la CARICOM, ONU Femmes pour les

Caraïbes, l’Institut caribéen pour le leadership des

femmes (CIWiL) et l’Université des Indes occidentales

(UWI)

Reunión virtuelle

https://caribbeanwomencount.unwomen.org/
https://parlamericas.org/uploads/documents/WomensPoliticalLeadershipUNWomen.pdf
https://data.ipu.org/women-ranking?month=1&year=2021


Voici quelques-unes des mesures que plusieurs parties prenantes se sont engagées à

prendre :

 

• Établir des objectifs, des plans d’action et des calendriers pour atteindre la parité des genres

dans tous les postes exécutifs, législatifs et administratifs, ainsi que dans les commissions,

groupes de travail et équipes de négociation publics;

 

• Mettre en place une budgétisation sensible au genre (BSG), rapprochant ainsi les questions

interdépendantes de l’égalité des genres et des finances publiques, afin d’intégrer les

dimensions socioéconomiques dans le processus de planification et de financement du

budget;

 

• Affecter des ressources aux comités, commissions et groupes de femmes spécialisés dans

l’égalité des genres, ainsi qu’aux forums de réseautage et au développement de compétences

sur l’égalité des genres dans les parlements, les ministères et l'administration publique;

 

• Augmenter la qualité et la quantité des financements disponibles pour soutenir les femmes

dans la vie publique en créant et en alimentant des fonds spécifiques finançant en priorité et

directement des organisations de femmes et des mouvements féministes;

 

• Faciliter l’entrée des femmes dans la vie politique à travers le développement des

compétences, la formation et la sensibilisation, et apporter une aide ciblée aux femmes qui

subissent des formes de discrimination multiples et croisées pour participer à la vie publique et

à la politique;

 

• Augmenter la représentation des jeunes femmes et leur participation dans la vie publique

grâce à la sensibilisation, au mentorat, à des programmes de développement des compétences

et en les exposant dès un jeune âge aux espaces législatifs et de prise de décision;

2

Découvrez-en davantage sur la négociation lors de forums régionaux et internationaux sur l’égalité des genres comme la CSW en écoutant cet épisode du podcast de

ParlAmericas avec la Dre Rosina Wiltshire, enregistré lors d’une réunion multipartite en amont de la CSW64, en 2020.

https://parlamericas.simplecast.com/episodes/introduction-to-negotiations-beijing25-generation-equality-and-beyond


PARLEMENTS REPRÉSENTÉS PARTENAIRES ORGANISATEURS

Cette rencontre a été possible grâce au soutien généreux du

Gouvernement canadien par l’entremise d’Affaires mondiales Canada.

Retrouvez ParlAmericas sur Apple Podcasts,

Google Podcasts et Spotify pour écouter les

sessions de nos rencontres.
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https://podcasts.apple.com/us/podcast/parlamericas-podcast/id1310044749
https://podcasts.google.com/feed/aHR0cHM6Ly9mZWVkcy5zaW1wbGVjYXN0LmNvbS9vY2lLZUVzNw==
https://open.spotify.com/show/5bWV3taW3wyvYbEKtB0roi


ParlAmericas facilite l’échange des

BONNES PRATIQUES parlementaires et

promeut le DIALOGUE POLITIQUE

COOPÉRATIF dans la poursuite des

Objectifs de développement durable

ParlAmericas travaille pour renforcer la

démocratie et gouvernance en

accompagnant les PROCESSUS

ÉLECTORAUX

Est basé à OTTAWA, CANADA

ParlAmericas est l’institution qui promeut la

DIPLOMACIE PARLEMENTAIRE dans

le SYSTÈME INTERAMÉRICAIN

ParlAmericas promeut les PARLAMENTS

OUVERTS en renforçant les principes de

transparence, responsabilisation, participation

citoyenne, et éthique et probité

ParlAmericas est composé des 35

ASSEMBLÉES LÉGISLATIVES des pays

d’Amérique du Nord, Centrale et Sud, et des

Caraïbes

ParlAmericas organise des consultations

and développe des PARTENARIATS

MULTI-PARTIES PRENANTES avec

des jeunes leaders et des organisations de

la société civile

ParlAmericas encourage les politiques et

mesures législatives pour atténuer et

s’adapter aux effets du CHANGEMENT

CLIMATIQUE

ParlAmericas intègre l’ÉGALITÉ DES

GENRES en préconisant l’autonomisation

politique des femmes et l’application d’une

perspective d’analyse du genre dans le travail

législatif

Secrétariat international de ParlAmericas

703 - 155 rue Queen, Ottawa, Ontario, K1P 6L1 Canada

Télephone : + 1 (613) 947-8999

Courriel : info@parlamericas.org

https://www.facebook.com/ParlAmericas/
https://twitter.com/ParlAmericas
https://www.youtube.com/c/parlamericas
https://www.flickr.com/photos/parlamericas/
https://www.linkedin.com/company/parlamericas

