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Nossos sinceros agradecimentos a
Assembleia Nacional do Equador, pela
sua inestimavel contribuicdo como anfitria
do Encontro, particularmente a Presidenta
da Assembleia Nacional, V.Exa. Gabriela
Rivadeneira, e 4 Presidenta do Grupo de
Mulheres Parlamentares do ParlAmericas
e membro da Assembleia Nacional do
Equador, Gina Godoy. Estendemos nosso
agradecimento ao pessoal administrativo
e técnico da Assembleia Nacional, cujo
trabalho foi fundamental para o éxito do

encontro.

Toda nossa gratidio as/aos delegados/
delegadas participantes, moderadores e
painelistas, por suas contribuicoes durante
as sessoes de trabalho e seu incansdvel
compromisso com a igualdade das mulheres
no hemisfério. Igualmente agradecemos

Wy

ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR
3207

-

1]
L1

“@ONU |
MUJERES

as/aos especialistas que compartilharam
suas experiéncias e conhecimentos, a Otilia
Lux de Coti (integrante do Grupo Gestor

do Fundo Indigena da América Latina e
Caribe), a Tonni Ann Brodber (Representante
Adjunta da ONU Mulheres - Escritério Multi-
pais para o Caribe), a Irune Aguirrezabal
(Assessora Regional de Lideranca e
Participacio Politica da ONU Mulheres)

e a Marco Aurélio Martins (Coordenador
Executivo do Promundo, Brasil).

Agradecemos também as lideres
comunitarias do Equador pela sua
participacido e generosidade para
compartilhar suas experiéncias.

Por ultimo, o ParlAmericas agradece
profundamente o respaldo econémico do
Ministério de Assuntos Globais de Canada.

PARLAMENTO

I&I Global Affairs  Affaires mondiales
y Canada Canada
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MENSAGEM DA PRESIDENTA

DO PARLAMERICAS

Prezadas e prezados colegas,

Durante o 8° Encontro Anual do Grupo de
Mulheres Parlamentares do ParlAmericas,
Diversificando o poder politico para construir
sociedades inclusivas, realizado em Quito,
Equador, de 02 a 03 de Junho de 2016, com
parlamentares de 29 paises e territérios das
Américas e do Caribe, continuamos avancando
na consecucao da igualdade real entre homens e
mulheres em nossas sociedades.

Durante o Encontro tivemos discussoes
frutiferas em torno da democracia paritdria, os
mecanismos para fomentar a representatividade
nos parlamentos, os direitos trabalhistas das
mulheres, o empoderamento das mulheres
indigenas e, a necessidade de envolver cada

vez mais os homens na luta pela igualdade

de género. Os resultados dessas trocas se
refletiram nos acordos concretos que foram
assinados na declaracgio final. Este encontro foi
uma nova oportunidade para ratificar o sélido
compromisso do ParlAmericas e do seu Grupo
de Mulheres Parlamentares com a superacdo da
desigualdade de género.

Expresso meu agradecimento a Assembleia
Nacional do Equador, a sua Presidenta Gabriela
Rivadeneira e a Gina Godoy, Presidente do
Grupo de Mulheres Parlamentares, por seu
compromisso com a agenda de género e por sua

hospitalidade e atencio durante o encontro.

Convido a todas/os a perseverar nos esforcos
que, de maneira sustentdvel, vém desenvolvendo
em cada um dos seus parlamentos na

construcao de sociedades inclusivas.

Atenciosamente,

Wﬁm

MARCELA GUERRA
Senadora, México
Presidenta do ParlAmericas

¥ SIGA-ME NO TWITTER @MARCELAGUERRANL
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https://twitter.com/MarcelaGuerraNL
https://twitter.com/MarcelaGuerraNL

MENSAGEM DA PRESIDENTA DO GRUPO DE
MULHERES PARLAMENTARES

Prezadas e presados colegas,

O Grupo de Mulheres Parlamentares do
ParlAmericas vem trabalhando desde a sua
criacdo, em 2003, buscando promover nos
nossos parlamentos, iniciativas destinadas
a fortalecer o empoderamento politico das
mulheres e fomentar a inclusdo de enfoques
de género em nossas respectivas agendas
legislativas.

Assim, temos desenvolvido atividades e
ferramentas relevantes para enriquecer as acoes
que tém sido realizadas a partir de cada um dos
seus parlamentos e que tém propiciado espacos
de colaboracio interparlamentar em torno das

boas praticas legislativas nesses temas.

Nesta ocasido tivemos o privilégio de receber em
Quito, Equador, uma centena de parlamentares,
homens e mulheres, das Américas e do Caribe,
por ocasido do nosso 8° Encontro Anual. Neste
informe estdo descritos ndo apenas os principais
resultados das sessdes de trabalho, mas também

as ferramentas e recursos que esperamos

todas/os considerem uteis para fortalecer o
intenso trabalho que vém desempenhando na

consecucio da igualdade de género.

Convido a todas/os a continuar avancando
neste caminho, a compartilhar este relatério e
a que sigam participando das nossas proximas

atividades.

Com 0s meus mais sinceros votos,

G %g@

GINA GODOY

Membro da Assembleia Nacional, Equador
Presidenta do Grupo de Mulheres Parlamentares do
ParlAmericas

¥ SIGA-ME NO TWITTER @GINAGODOYANDRAD
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https://twitter.com/GinaGodoyAndrad
https://twitter.com/GinaGodoyAndrad
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Somos um FORUM INDEPENDENTE que promove a
DIPLOMACIA PARLAMENTAR

Composto por LEGISLATURAS NACIONAIS dos
Estados membros da OEA (América do Sul, Norte,
Central e Caribe)

Facilitamos o DIALOGO POLITICO COOPERATIVO

Dentro de uma COMUNIDADE PROFISSIONAL no
SISTEMA INTERAMERICANO

Transversalizamos em nosso trabalho a
IGUALDADE DE GENERO ¢ 0 TRANSPARENCIA
LEGISLATIVA

Através de FORUNS, TREINAMENTOS, DEBATES ¢
ACOMPANHAMENTO

Facilitando o INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS e
MELHORES PRATICAS

Nossa sede estd localizada em OTTAWA, CANADA

GRUPO DE MULHERES

PARLAMENTARES

O Grupo de Mulheres Parlamentares é

um grupo de trabalho permanente do
ParlAmericas que promove o empoderamento
politico das mulheres e a inclusio de
perspectivas de género na agenda legislativa

dos parlamentos-membros.

Desde a sua criacio, em 2003, o Grupo realiza
a cada ano atividades e iniciativas destinadas
a troca de conhecimentos e de boas

praticas legislativas em espacos de trabalho
interparlamentar, que convocam legisladoras/
es das Américas e do Caribe, voltados para o
fortalecimento e a promocao da lideranca das
mulheres politicas, a erradicacio da violéncia
e do assédio politicos por razoes de género,

a facilitacdo do didlogo com as organizacoes
de mulheres, e outros temas de relevancia
hemisférica para o avanco de politicas
publicas destinadas & promocao da igualdade

entre homens e mulheres.
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O ENCONTRO: DIVERSIFICANDO O PODER POLITICO PARA
CONSTRUIR SOCIEDADES INCLUSIVAS

¢¢ Que fique bem claro:

as mulheres representam

€€ Neste parlamento, nés mulheres ndo exercemos a B
. . . . a metade da populagdo
politica a partiv da comodidade dos nossos escritorios, )
. . . mundial; queremos,
mas fazemos dos escritorios nossas trincheiras; nossos

. . , entdo, a metade dos
discursos ndo sdo balas perdidas, mas a palavra

o espacos de poder em Senadora MARCELA
como certeza de proposta e coeréncia; nossos corpos . Le
o o o nossas democracias. E GUERRA (México),
Membro da ndo sdo instrumentos estaciondrios, mas os cendrios o )
, nosso direito”. Presidenta do
Assembleia Nacional de combate coerente e comprometido com a mudanga )
, o ParlAmericas
GINA GODOY construida como uma praxis”
(Equador), Presidenta
do Grupo de Mulheres €€ reduziv o0 déficit democrdtico implica a eliminacdo da

auséncia ou sub-representacdo de setores historicamente

Parlamentares do .
€€Aluta pelos diveitos das mulheres , o
ParlAmericas excluidos, como os povos indigenas, os afrodescendentes e as

¢ a luta de todos os povos, uma luta L )
mulheres. Estas ultimas formam parte de todos os coletivos

pela afirmacdo e o aprofundamento L , ,
. . sociais discriminados e representam metade da humanidade”.
das democracias contra toda prdtica

que pretenda cerced-la, condiciond-la e

submeté-la a intevesses particulares”.
Sra. OTILIA LUX DE

coTi (Guatemala),
V.Exa. GABRIELA Conferencista principal
RIVADENEIRA
(Equador), Presidenta da

Assembleia Nacional
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RECURSOS E FERRAMENTAS

Consulte aqui alguns recursos relevantes
para informar e ajudar no seu trabalho
legislativo em torno do empoderamento
politico das mulheres, da erradicacio da
violéncia contra a mulher e da luta pela

igualdade de género.

Convencao de Belém do Para para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia
Contra a Mulher (Organizacdo dos Estados

Americanos)

Convencao sobre a Eliminacido de Todas
as Formas de Discriminacdo Contra a
Mulher (Nacgdes Unidas)

Declaracao e Plataforma de Ac¢ao de

Pequim (Nacdes Unidas)

Plano de Acdo para os Parlamentos
Sensiveis as Questdes de Género (Unido

Interparlamentar, em espanhol)

Norma-Marco para Consolidar a
Democracia Paritaria (ONU Mulheres e

Parlatino, em espanhol)
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http://www.oas.org/en/mesecvi/docs/BelemDoPara-PORTUGUES.pdf
http://www.oas.org/en/mesecvi/docs/BelemDoPara-PORTUGUES.pdf
http://www.oas.org/en/mesecvi/docs/BelemDoPara-PORTUGUES.pdf
http://plataformamulheres.org.pt/docs/PPDM-CEDAW-pt.pdf
http://plataformamulheres.org.pt/docs/PPDM-CEDAW-pt.pdf
http://plataformamulheres.org.pt/docs/PPDM-CEDAW-pt.pdf
http://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2015/03/declaracao_pequim.pdf
http://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2015/03/declaracao_pequim.pdf
http://www.ipu.org/pdf/publications/action-gender-sp.pdf
http://www.ipu.org/pdf/publications/action-gender-sp.pdf
http://www2.unwomen.org/~/media/field%20office%20americas/documentos/publicaciones/norma%20marco%20de%20democracia%20paritaria.pdf?v=1&d=20160617T082258
http://www2.unwomen.org/~/media/field%20office%20americas/documentos/publicaciones/norma%20marco%20de%20democracia%20paritaria.pdf?v=1&d=20160617T082258

SESSOES

Avancos legislativos para fomentar a
representatividade nos parlamentos: perspectivas
feministas

Como institui¢cdes-chaves para o fortalecimento da democracia,
os parlamentos devem ter como objetivo refletir a diversidade das
sociedades que representam, tanto em termos descritivos (através da

composicio de seus membros) como substantivos (por meio de influéncia

politica e vantagens tangiveis em matéria de politicas publicas).

€€ Termos avangado no
reconhecimento dos direitos das

Senadora
mulheres rumo a um marco legal
para a igualdade de génevo e o LISBETH
HERNANDEZ
empoderamento das mulheres,
) . ~ LECONA
no entanto, hd muitas questoes
(México)

pendentes que limitam o exercicio
pleno dos nossos direitos, porque
essas questoes sdo frutos de atitudes
culturais e educacionais com base

em modelos patriarcais”.

€€ pesde a criagdo da Secretaria de Politicas para as
Mulheres tem crescido o nitimero de secretarias e divetorias de
apoio as mulheres nos estados e municipios em todo o pais.
Além disso, desenvolvemos trés planos de politicas nacionais
para as mulheres e concretizamos a implementacédo da Casa
da Mulher Brasileira, entre outras acodes ovientadas a fortalecer
as politicas publicas para a Igualdade de Género”.

Deputada LUIZIANNE LINS (Brasil)

DIVERSIFICANDO O PODER POLITICO PARA CONSTRUIR SOCIEDADES INCLUSIVAS



Nacional
WENDELL
ASADANG

€€ pesde 2015, temos visto

um aumento no numero

Membro da

Assembleia

de mulheres legisladoras
equivalente a 27,5% do
parlamento. No entanto,
ainda hd muito a ser

feito para promover a

(Suriname)

participacdo das mulheres
em mais posicoes de tomada

de decisdo”.

(11 Em 26 anos nds aprendemos
que temos que fechar as portas por
onde se perpassa o patriarcado

e 0 machismo que impera nos
partidos politicos. Aprendemos que
temos de lutar todos os dias pelos

nossos direitos".

Ex-deputada GLORIA VALERIN
(Costa Rica)

(193 importante abovdar nestes
didlogos interparlamentares as
maneiras pelas quais a lideranca
das mulheres no continente

¢ afetada por questdes como

a violéncia de género, a falta

de solidariedade, a falta de
dispositivos legais e estatutos
sensiveis as questoes de género
nos partidos politicos e outras
realidades que moldam a

participacdo das mulheres”.

TONNI ANN BRODBER,

Representante Adjunta da
ONU Mulheres - Escritério
Multipais para o Caribe

ENCUENTRO ANUAL ORGANIZADO POR EL GRUPO DE MUJERES PARLAMENTARIAS

NAS PALAVRAS DAS/OS DELEGADAS/OS

“As acoes afirmativas tomadas a fim de
encorajar e fortalecer a participacéo das
mulheres tém sido determinantes para
garantir uma maior presenca de mulheres

nos parlamentos”.



RECURSOS E FERRAMENTAS

Consulte aqui alguns recursos relevantes para

informar e ajudar o seu trabalho legislativo em

torno do empoderamento politico das mulheres.

Guia Estratégico para o Empoderamento

Politico das Mulheres Desenvolvido pela ONU

Mulheres (ONU Mulheres, em espanhol)

Parlamentos Sensiveis as Questdes de

Género: A Situacio na América Latina (Unido

Interparlamentar e Internacional IDEA, em

espanhol)

O Caminho Rumo a uma Democracia

Substantiva: A Participacio Politica

das Mulheres nas Américas (Comissio

Interamericana de Direitos Humanos, em

espanhol)

A Casa da Mulher Brasileira integra, num

mesmo espago, servicos especializados de

atencdo aos diferentes tipos de violéncia contra

as mulheres. A Casa é uma das conquistas mais

importantes do programa Mulher, Viver sem

Violéncia da Secretaria Especial de Politicas para

Mulheres do Brasil.

DADOS

Breve questionario de auto-avaliacio:
intersetorialidade na legislacio, desenvolvido
pela ONU Mulheres Escritério Multipais para o

Caribe em parceria com o ParlAmericas

«  Alegislacdo proposta possui um cardter
intersetorial abrangendo em seu contetido
as diferentes identidades (incluindo
"raca", etnia, género, classe, deficiéncia e,
sexualidade) e sistemas (incluindo classismo

e heterossexismo) existentes?

« Quais sdo os impactos potenciais (diretos
e indiretos) da legislagdo proposta nos
diferentes grupos/identidades existentes no
pais? Estariam suas cldusulas promovendo a

equidade ou agravando a desigualdade?

« O que vocé adicionaria/removeria na
legislacdo proposta para responder melhor
as desigualdades intersetoriais e promover a

justica social?

« Como a legislagido proposta ird interagir
com outras leis/politicas/programas para
reduzir ou, em contra partida, reforcar, a

desigualdade?

Segundo a Unido Interparlamentar, em Junho de 2016, os homens ocupavam 72.4% das cadeiras nos

legislativos das Américas; as mulheres ocupavam 27.6%.

DIVERSIFICANDO EL PODER POLITICO PARA CONSTRUIR SOCIEDADES INCLUSIVAS 11


http://lac.unwomen.org/~/media/field%20office%20americas/documentos/publicaciones/empoderamiento_politico_de_las_mujeres-new2-cn.pdf
http://lac.unwomen.org/~/media/field%20office%20americas/documentos/publicaciones/empoderamiento_politico_de_las_mujeres-new2-cn.pdf
http://lac.unwomen.org/~/media/field%20office%20americas/documentos/publicaciones/empoderamiento_politico_de_las_mujeres-new2-cn.pdf
http://www.idea.int/sites/default/files/publications/parlamentos-sensibles-al-genero.pdf
http://www.idea.int/sites/default/files/publications/parlamentos-sensibles-al-genero.pdf
https://www.cidh.oas.org/pdf%20files/MUJERES%20PARTICIPACION%20POLITICA.pdf
https://www.cidh.oas.org/pdf%20files/MUJERES%20PARTICIPACION%20POLITICA.pdf
https://www.cidh.oas.org/pdf%20files/MUJERES%20PARTICIPACION%20POLITICA.pdf
http://www.spm.gov.br/assuntos/violencia/cmb
http://www.spm.gov.br/assuntos/violencia/programa-mulher-viver-sem-violencia
http://www.spm.gov.br/assuntos/violencia/programa-mulher-viver-sem-violencia

A participacao dos

homens na igualdade €€ 05 homens niio fazem um
de género Membro da favor estando no movimento
A igualdade de género beneficia Assembleia Nacional e mufhev}e v o e : Deputado JOSE RICCARDO
todos os membros da sociedade e DIEGO VINTIMILLA FOTICERSD, € I COMPTOTIESO (Argentina)
(Equador) ético com os direitos”.

ndo se limita a uma "preocupacio

das mulheres" e nem é apenas €C s relagdes assimétricas de poder

responsabilidade das mulheres, entre homens e mulheres sdo evidentes.

mas, ao contrdrio, deve ser €€ Estamos convencidos de que a soma de vontades, Derrubar esses preconceitos exige que
alcancada com a participacdo ativa de homens e mulheres, torna mais fortes as nossas os homens participem, por exemplo, na
dos homens. A maior presenga democracias e mais exitosa a nossa economia. Nao concepcdo das reformas educativas que
deles nos parlamentos e nos apenas as nossas leis respondem as abordagens abordam a igualdade de género e de
espacos de tomada de decisdo lhes sensiveis ao género, mas o atual Gabinete Ministerial novas formas de relacdes entre homens
permite contribuir diretamente é composto por 15 mulheres e 15 homens”. e mulheres”,

para a promocao de politicas em

favor dos direitos das mulheres

e na criacio de sociedades mais Membro do Parlamento ROBERT NAULT

igualitdrias. (Canads) €€ 0 cnvolvimento dos homens,
sem duvida, ird melhorar a relacéio
de homens e meninos, impactando
positivamente na mudanca radical
de atitudes em relacdo as mulheres

e a familia”.

Ministra HAZEL BRANDY-WILLIAMS

(S30 Cristévao e Neves)

12 ENCONTRO ANUAL ORGANIZADO PELO GRUPO DE MULHERES PARLAMENTARES DO PARLAMERICAS



RECURSOS E FERRAMENTAS

Consulte aqui alguns recursos relevantes para
informar e ajudar o seu trabalho legislativo em
torno da participa¢do dos homens na consecug¢do da

igualdade de género.

Guias de Trabalho para o Envolvimento de Homens

e Meninos na Promoc¢io da Igualdade de Género

(Fundo de Populacio das Nacdes Unidas, em

espanhol)

Vinculando os Homens com a Conquista da

Igualdade de Género na América Latina e no Caribe

(Organizacao das Nacdes Unidas para a Educacio,

Ciéncia e Cultura, em espanhol)

Masculinidades e Politicas Publicas: Envolvendo os

Homens com a Igualdade de Género (Universidade

do Chile. Faculdade de Ciéncias Sociais -

Departamento de Antropologia, em espanhol)

Campanha HeforShe (EleporEla) (ONU Mulheres)

DADOS

Pela primeira vez na histéria do Canad4, o Gabinete
Ministerial, integrado por parlamentares eleitos,
é composto de maneira equitativa entre homens
e mulheres. Em contraste, na legislatura atual as

mulheres ocupam somente 26% das cadeiras.

€€ necessdrio discutir os avangos legislativos

relacionados com as licencas-maternidade e i
MARCO AURELIO MARTINS,

aternidade, uma vez que sempre que compartilhamos .
p a preq p Coordenador Executivo -

a vesponsabilidade social e envolvemos ativamente os )
' - ' Promundo Brasil
homens no cuidado e na educacdo das criancas temos

efeitos muito positivos”.

NAS PALAVRAS DAS/OS DELEGADAS/OS

“E essencial contar com o apoio e o respaldo dos legisladores para alcancar
a igualdade de génervo. E neste esforco é importante que os parlamentos
oferecam oportunidades as legisladoras para veforcar as suas capacidades.
No6s ndo queremos estar ld, porque a lei assim determina; queremos estar ld

porque nos temos que representar os interesses das mulheres”.

DIVERSIFICANDO O PODER POLITICO PARA CONSTRUIR SOCIEDADES INCLUSIVAS 13


http://www.unfpa.org/es/participaci%C3%B3n-de-los-hombres-y-los-ni%C3%B1os
http://www.unfpa.org/es/participaci%C3%B3n-de-los-hombres-y-los-ni%C3%B1os
http://unesdoc.unesco.org/images/0024/002447/244713s.pdf
http://unesdoc.unesco.org/images/0024/002447/244713s.pdf
http://www.eme.cl/libro-masculinidades-y-politicas-publicas-involucrando-hombres-en-la-equidad-de-genero/
http://www.eme.cl/libro-masculinidades-y-politicas-publicas-involucrando-hombres-en-la-equidad-de-genero/
http://www.heforshe.org/pt

CAMPANHA #NIUNAMENOS (NENHUMAAMENOS)

Apresentada durante o Encontro pela delegacio argentina, a campanha Ni Una Menos (Nenhuma a
Menos) “é um grito coletivo contra a violéncia machista”. A iniciativa foi concebida por um grupo de
jornalistas, ativistas e artistas e foi apropriada pela sociedade e convertida numa campanha coletiva.

As/os delegadas e delegados participantes manifestaram seu apoio a campanha e ecoaram a sua

importancia na declaracio final do evento.
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https://twitter.com/NiUnaMenos_
http://s1000050.ferozo.com/
https://twitter.com/NiUnaMenos_

Promocio da lideranca das
mulheres indigenas

As mulheres indigenas enfrentam desafios
particulares derivados da intersecdo de
diferentes formas de discriminacio que incluem
0 sexissimo e o racismo. Ainda assim, elas tém
encabecado movimentos sociais para exigir
mudancas na esfera publica, particularmente

a partir da sua crescente presenca nos
parlamentos.

NAS PALAVRAS DAS/OS DELEGADAS/OS

“As mulheres, especialmente nés mulheres
indigenas, sofremos assédio politico
permanente e somos agredidas desde o

inicio da nossa carreira politica”.

Senadora MAXIMA APAZA

€€ As mulheres indigenas

(Bolivia)
sdo vitimas de uma tripla
P Membro da
discriminacao: ser mulher, .
) o . ¢ ’ Assembleia
€€ N6s mulheres indigenas indigena e pobre. Devemos .
b i Nacional
também podemos assumir cargos levar em conta as etnias na
mp € ESTHELA ACERO
de decisdo como senadoras, tomada de decisoes, temos (Equador)
deputadas, prefeitas, vereadoras; de conceber normas nas
podemos decidiv. Mas, temos de quais se incluam os povos,
romper com o machismo”. nacionalidades e etnias”.
€€ 1d muito por fazer para conseguir ({9 lideranca das

a igualdade das mulheres indigenas

na Guiana. Conseguimos importantes
avangos desde que a Guiana se tornou
independente. Porém, temos de seguir
trabalhando para valorizarmos mais e
oferecermos melhores oportunidades de
crescimento profissional a mulher, em

particular, a mulher indigena”.

Ministra VALERIE GARRIDO-LOWE
(Guiana)

mulheres indigenas em
Honduras foi seriamente
afetada pela repressio

e pela violéncia. Alem
disso, as condicbes de vida,
particularmente nas zonas
rurais, onde apenas 22.5%
das mulheres tém acesso a
trabalhos formais, dificultam
consolidar processos
sustentdveis orientados a
fortalecer a sua lideranca’”.

Deputada
SCHERLY ARRIAGA
(Honduras)

DIVERSIFICANDO O PODER POLITICO PARA CONSTRUIR SOCIEDADES INCLUSIVAS
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RECURSOS E FERRAMENTAS

Consulte aqui alguns recursos relevantes para informar e ajudar o seu trabalho

legislativo em torno da promocéo da lideranca das mulheres indigenas.

A Diversidade nos Parlamentos: Escutando as Vozes das Minorias e dos Povos

Indigenas (Unido Interparlamentar, em espanhol)

Aplicacio da Declaracao da ONU para os Direitos dos Povos Indigenas: Manual

para Parlamentares No.23 (Unido Interparlamentar, em espanhol)

Os Povos Indigenas na América Latina: Avancos na Ultima Década e Desafios

Pendentes para a Garantia de Seus Direitos (Comissdo Econdmica para América

Latina)

EM MEMORIA DE BERTA CACERES

Berta Caceres foi uma mulher indigena Lenca e uma das mais reconhecidas
defensoras dos direitos humanos em Honduras. Por mais de 20 anos liderou lutas e
reivindicacdes de comunidades indigenas na defesa de seus direitos. Seu trabalho,
profundamente comprometido com a protecdo do meio-ambiente e das causas
ambientalistas, foi reconhecido com o prestigioso prémio Goldman. Ela trabalhou
intensamente na campanha pela defesa do Rio Galcarque, de importéincia cultural
do povo Lenca, lugar proposto para a construcdo da hidroelétrica Agua Zarca,
cujas obras se iniciaram sem o consentimento das comunidades locais e sem a
realizacdo de consultas prévias. Ela foi vitima de persegui¢des e ameacgas. Berta foi

assassinada em 03 de marco de 2016.

DADOS

De acordo com informacio coletada pela Unido Interparlamentar as mulheres

indigenas estdo significativamente sub-representadas. De 923 parlamentares

indigenas identificados no mundo no ano de 2014, apenas 20% eram mulheres.

({9 participacdo politica

das mulheres indigenas no
OTILIA LUX

DE COTi
(Guatemala),

Conferencista

parlamento é um verdadeiro ato
de heroismo; para uma mulher
chegar ao parlamento é muito
dificil, porém, para uma mulher

- , . L principal
indigena é uma odisseia feminina”.

€€ As mulheres néo tém dinheiro; a maioria tem de pedir
dinheiro até para pagar a passagem. Existem leis, mas
para o setor urbano, onde, além disso, elas tém o apoio

da tecnologia para se informarem e reagirem. Porém, nas
comunidades rurais as mulheres néo tém tempo para ver
televisdo, muito menos para ler um jornal. Nesses lugares

é preciso trabalhar, criando microempresas”.

PATRICIA CHAMORRO, Lider indigena
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http://www.ipu.org/splz-e/chiapas10/interview-s.pdf
http://www.ipu.org/splz-e/chiapas10/interview-s.pdf
http://www.ipu.org/PDF/publications/indigenous-sp.pdf
http://www.ipu.org/PDF/publications/indigenous-sp.pdf
http://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/37773/1/S1420764_pt.pdf
http://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/37773/1/S1420764_pt.pdf
http://www.ipu.org/pdf/publications/indigenous-sur-sp.pdf
http://www.ipu.org/pdf/publications/indigenous-sur-sp.pdf

Politicas e reformas Congressista CARMEN OMONTE (Peru)
para garantir os

direitos trabalhistas (44 Como Ministra da Mulher e das

das mulheres Populagodes Vulnerdveis tive a oportunidade

€€ uma das conclusdes
de trabalhar na criagdo da Diretoria de

A participacdo maior das fundamentais destas

Empreendimento e Desenvolvimento Deputada
mulheres no mercado de trabalho o . discussoes é a de considerar
. . Econdmico das Mulheres, um esfor¢o conjunto . _ ) MARGARITA
nao apenas tem o potencial de ' . de que maneira a situacio
. orientado a empoderar economicamente STOLBIZER
beneficiar o bem-estar das pessoas . trabalhista das mulheres ]
as mulheres. Nenhuma sociedade que (Argentina)

que trabalham, mas também influi nas suas dificuldades

o . pretenda oferecer espacos de desenvolvimento o o
contribui de forma positiva para ) . ) ) de autonomia, independéncia
sustentdvel aos seus cidaddos poderd

o crescimento econémico da e empoderamento, e

consegui-lo sem antes promover a autonomia

sociedade em geral. o0 impacto que estas

e a independéncia economica das mulheres”. o o
condicoes lhes impoem em

termos de obstdculos para

NAS PALAVRAS DAS/OS sua participagdo e sua
DELEGADAS/OS €€ Néo 6 nenhum segredo que as representago”.

o . . mulheres, especialmente aquelas
Ainda existem diferencas » €sP a

. que formam parte dos setores menos
entre o reconhecimento

L o rivilegiados da sociedade, se veem
formal e juridico dos direitos p g

trabalhistas das mulheres e obrigadas a fazer malabarismos

o . desempenhando diferentes papéis; como
suas possibilidades reais de P i pap

. . , . atores econdmicos, chefes de familia, mdes.
exercé-los. E necessdrio que

S T S TR A falta de regulacdo legal coloca muitas

. mulheres em situacdo de vulnerabilidade,
com mecanismos de

p silenciando suas vozes e acoes”.
acompanhamento e também

com o apoio de sindicatos e

organizagoes sociais’. Ministra AYANNA WEBSTER-ROY
(Trinidade e Tobago)
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RECURSOS E

FERRAMENTAS
¢¢ L C€Cr i . Consulte aqui alguns recursos
Os avancos legislativos que temos E imperativo avanc¢ar : .
] ) ) ) relevantes para informar e ajudar o
conseguido nesses temas precisam ser com leis consistentes que I
3 seu trabalho legislativo voltado para
acompanhados das transformacoes abordem o problema das " )
politicas e reformas para garantir os
culturais que sdo necessdrias para diferencas salariais entre direitos trabalhistas das mulheres.
fortalecer as garantias trabalhistas para homens e mulheres; para
as mulheres”. trabalho igual, remuneracdo Avanco da Igualdade de Genero

no Marco do Trabalho Decente

igual deve ser o norte

. . (Organizacio dos Estados Americanos,
orientador que guie nossos

Senadora ITZEL SARAHI em espanhol)

i M esforcos nesse sentido”.
RIOS DE LA MORA (México) Mulheres no Trabalho (Organizacio

Internacional do Trabalho)

Deputado AMIN NIFFOURI
(Uruguai) Convencao C-189 sobre o Trabalho

Decente para as Trabalhadoras

e os Trabalhadores Domésticos

(Organizacdo Internacional do
Trabalho)

DADOS

De acordo com a Organizagio

Internacional do Trabalho, 46,3%

das mulheres e 55,5% dos homens

que formam parte da populacdo
economicamente ativa na regido tem

menos de 12 anos de educacdo formal.
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https://www.oas.org/es/CIM/docs/AvanceGeneroTrabajoDecente-SP%5BFinal-Web%5D.pdf
https://www.oas.org/es/CIM/docs/AvanceGeneroTrabajoDecente-SP%5BFinal-Web%5D.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_457096.pdf
http://www.oit.org.br/sites/default/files/topic/housework/doc/trabalho_domestico_nota_5_565.pdf
http://www.oit.org.br/sites/default/files/topic/housework/doc/trabalho_domestico_nota_5_565.pdf
http://www.oit.org.br/sites/default/files/topic/housework/doc/trabalho_domestico_nota_5_565.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---sro-santiago/documents/publication/wcms_233161.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---sro-santiago/documents/publication/wcms_233161.pdf

Informes dos avancos das
delegacoes

Respondendo aos compromissos em
torno do Plano de Acdio para Prevencdo do

Assédio Politico e Violéncia contra a Mulher

assumidos no Encontro Anual do Grupo de
Mulheres Parlamentares do ParlAmericas,
realizado em Junho de 2015, em Termas

de Rio Hondo, Argentina; as delegacoes
compartilharam suas conquistas
legislativas em relacdo a erradicacdo do
assédio e da violéncia politica contra as

mulheres.

CONCEITO

Assédio politico baseado em género

Consiste na intimidacio, coercdo ou
violéncia contra as mulheres por sua
atividade na vida publica e politica, de
diversas maneiras, que exacerbam a

discriminacéo por razbes de género.

Argentina

A Comissao Banca da Mulher do Senado tem

avancado na tipificacdo do feminicidio e outras
manifestacdes de assédio e violéncia contra a

mulher.

Bolivia

A Assembleia Legislativa Plurinacional
continuou a implementacio da articulagio da
Lei contra o Assédio e Violéncia Politica contra

as Mulheres.

Canada

A Camara dos Comuns aprovou a Politica para a

Prevencio e Abordagem do Assédio.

Chile

A nova Lei dos Partidos Politicos contempla

provisdes para fortalecer a participacdo das
mulheres e assegurar fundos destinados a sua
capacitacgio.

Costa Rica

A Comissao Especial Permanente da Mulher
apresentou um projeto de Lei contra o Assédio

e/o Violéncia Politica contra as Mulheres.

Cuba

A Federacio de Mulheres Cubanas vem

trabalhando de maneira sustentdvel em
processos de sensibilizacdo e capacitagdo para
incorporar o enfoque de género no trabalho
legislativo.

Equador

Além dos avancos legislativos em torno da
igualdade de género, foram desenvolvidas
campanhas como #uneteporlaigualdaddegenero

(#unasepelaigualdadedegenero) para gerar

conscientiza¢do publica contra o assédio e
violéncia politica.

México

Implementou-se o Protocolo para Atender a

Violéncia Politica contra as Mulheres, um esforco

conjunto de vérias instituicoes e agéncias do
Estado mexicano que estabelece um roteiro de
atencio para as mulheres vitimas de violéncia
politica.

Venezuela

A Lei Organica sobre o direito das mulheres a

uma vida livre de violéncia, contém uma série de

provisdes que tipificam como delitos o assédio,
a hostilizacdo e a violéncia institucional contra a

mulher.
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http://parlamericas.org/uploads/documents/Report-Political-Violence-PT.pdf
http://parlamericas.org/uploads/documents/Report-Political-Violence-PT.pdf
http://www.senado.gov.ar/parlamentario/comisiones/info/76
http://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/90299/104007/F226460565/BOL90299.pdf
http://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/90299/104007/F226460565/BOL90299.pdf
http://www.parl.gc.ca/about/house/boie/pdf/policy_preventing_harassment-e.pdf
http://www.parl.gc.ca/about/house/boie/pdf/policy_preventing_harassment-e.pdf
https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=29994
http://www.asamblea.go.cr/Centro_de_Informacion/Consultas_SIL/Pginas/Detalle%20Proyectos%20de%20Ley.aspx?Numero_Proyecto=18719
http://www.asamblea.go.cr/Centro_de_Informacion/Consultas_SIL/Pginas/Detalle%20Proyectos%20de%20Ley.aspx?Numero_Proyecto=18719
http://www.ecured.cu/Federaci%C3%B3n_de_Mujeres_Cubanas
https://twitter.com/hashtag/uneteporlaigualdaddegenero?vertical=default&src=hash
https://twitter.com/hashtag/uneteporlaigualdaddegenero?vertical=default&src=hash
http://www.ine.mx/archivos3/portal/historico/recursos/IFE-v2/UTIGyND/2016/protocolo-violencia-politica.pdf
http://www.ine.mx/archivos3/portal/historico/recursos/IFE-v2/UTIGyND/2016/protocolo-violencia-politica.pdf
http://www.mp.gob.ve/LEYES/LEY%20ORGANICA%20SOBRE%20EL%20DERECHO%20DE%20LAS%20MUJERES%20A%20UNA%20VIDA%20LIBRE%20DE%20VIOLENCIA/LEY%20ORGANICA%20SOBRE%20EL%20DERECHO%20DE%20LAS%20MUJERES%20A%20UNA%20VIDA%20LIBRE%20DE%20VIOLENCIA.html

http://www.mp.gob.ve/LEYES/LEY%20ORGANICA%20SOBRE%20EL%20DERECHO%20DE%20LAS%20MUJERES%20A%20UNA%20VIDA%20LIBRE%20DE%20VIOLENCIA/LEY%20ORGANICA%20SOBRE%20EL%20DERECHO%20DE%20LAS%20MUJERES%20A%20UNA%20VIDA%20LIBRE%20DE%20VIOLENCIA.html


PLANO DE ACAO PARA PREVENCAO
DO ASSEDIO POLITICO E
VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES

1. Aplicar abordagens multissetoriais para
a prevencao do assédio politico/violéncia
baseada no género

2. Envolver os homens no fortalecimento das

mulheres na politica em todos os niveis

3. Fazer os partidos politicos responsaveis
pela igualdade de género

4. Criar um ambiente favordvel que permita
levantar a questao do assédio politico/
violéncia ao debate publico e parlamentar

5. Apresentar politicas, projetos de lei
ou reformas sobre o assédio politico/
violéncia e, uma vez aprovados, assegurar
o cumprimento pelas instituicoes

correspondentes

RECURSOS E FERRAMENTAS

Consulte o informe do ParlAmericas Assédio Politico

Baseado em Género: Construgdo da Sensibilizacdo nos

Parlamentos (em espanhol).
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http://www.parlamericas.org/uploads/documents/StLucia-Report-ES.pdf
http://www.parlamericas.org/uploads/documents/StLucia-Report-ES.pdf
http://www.parlamericas.org/uploads/documents/StLucia-Report-ES.pdf

Encontro com lideres
comunitarias equatorianas

O ParlAmericas fomenta a aproximacao e

a troca entre seus parlamentos-membros e
organizac¢oes da sociedade civil, propiciando
o didlogo com a cidadania e a formulacao
participativa de iniciativas e normas. Assim,
o encontro ofereceu um espaco de troca
com as lideres comunitdrias da sociedade

civil equatoriana.

Durante suas apresentacoes,

as lideres representantes de

organizacdes comunitdrias, indigenas

e afrodescendentes, compartilharam

suas vivéncias e experiéncias na defesa

dos seus direitos. Nas suas intervencdes
expressaram os desafios mais significativos
que enfrentam nos processos de inclusao
social, participacdo politica e na luta contra

a violéncia de género.

Destacaram também as conquistas
conseguidas, particularmente no que se
refere a representacio politica e os avancos
legislativos, na prevencao e punicio da
violéncia de género, e em relacio a justica
trabalhista.

€€ Gostaria de chamar a atengdo para a necessidade
de fortalecer a legislacdo relacionada com a violéncia
psicologica contra as mulheres. Mesmo estando
tipificados no Cédigo Integral Penal, os procedimentos
para a sua implementacdo ndo sdo rdpidos e
lacunosos. Este é um problema comum a todos os
paises latino-americanos”.

SUSANA VALAREZO,
Diretora do Centro Equatoriano de

Promocao e Ac¢do da Mulher

€€ tstes tipos de encontros

parlamentares nos permitem
colocar na agenda legislativa e
trabalhar de maneira conjunta
vdrias de nossas inquietudes e
iniciativas. Particularmente no
que se refere a necessidade de
educar com enfoques sensiveis
as questoes de género e de
colocar na histéria o passado
das comunidades indigenas e
afro do Equador”,

ANDREA MOSQUERA,

Lider afro-equatoriana
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€€ Tenino participado de organizacdes desde
0s 14 anos, mas quase sempre as mulheres
sdo delegadas as funcées de secvetdrias ou de
tesoureiras. Porém, somos capazes de assumir
outros papéis de lideranca. A presidenta

da Assembleia, Gabriela Rivadeneira,
demonstrou que podemos desempenhar bem

esse papel”.

MERCEDES GUAMAN,
Advogada e lider indigena

(14 Agora estamos

lutando pela igualdade
de género com os
companheiros indigenas.
Parece que nossos
companheiros cederam
um pouquinho, mas
nao avangamos
completamente. Ainda
falta bastante; alguns
homens confiam em nds,
mas nem todos querem
dividir o poder”,

RECURSOSE
FERRAMENTAS

Com o objetivo de fortalecer o didlogo
com a cidadania e a formulacao
participativa de inciativas e normas,
a Rede de Parlamento Aberto do
ParlAmericas desenvolveu, em
conjunto com a sociedade civil,

um Roteiro que contém entre seus
pilares fomentar a participacdo

e o envolvimento da cidadania e
suas organizacdes na formulacdo

de mecanismos para aumentar a

transparéncia legislativa.

‘@’arﬂm ericas

ANA MARIA
GUACHO,
Lider

indigena

ROTEIRO PARA
A ABERTURA
LEGISLATIVA
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http://www.parlamericas.org/pt/open-parliament.aspx
http://www.parlamericas.org/pt/open-parliament.aspx
http://parlamericas.org/uploads/documents/Roadmap-PT-SCREEN.pdf
http://parlamericas.org/uploads/documents/Roadmap-PT-SCREEN.pdf

DECLARACAO DE COMPROMISSO

80 Encontro Anual
organizado pelo Grupo de
Mulheres Parlamentares do
ParlAmericas: Diversificando
o poder politico para construir
sociedades inclusivas

QUITO, EQUADOR

Parlamentares de 29 paises e territorios,
reunidos em Quito, Equador, nos dias 2 e 3 de
Junho de 2016, no 8° Encontro Anual sobre a
Igualdade de Género, organizado pelo Grupo

de Mulheres Parlamentares do ParlAmericas,
debateram em torno do objetivo compartilhado
de fomentar a diversidade de poder na politica e
em outros espacos de tomada de decisdes, com
o fim de aumentar o carater inclusivo de nossos

parlamentos e de nossas sociedades.

Dessa maneira, deu-se continuidade ao trabalho
e compromissos iniciados em 2003 com o
objetivo de fortalecer a lideranca politica das
mulheres por meio de um intercdmbio regional
continuo de acdes visando fomentar a criagdo
de mecanismos para impulsionar a participacio
das mulheres na politica, de acordo ao mandato
deste Grupo. Assim,

Reconhecemos

Que os parlamentos, como instituicdes-chave
para o fortalecimento da democracia, devem
buscar refletir a diversidade das sociedades

que representam em termos substantivos, para

fomentar e promover a legitimidade dos espacos
de tomada de decisio;

Que a reducio da desigualdade social,
econdmica e politica entre homens e mulheres

é prioridade na construcio de uma democracia
paritdria, de sociedades mais inclusivas e é, ao
mesmo tempo, Um compromisso inquestionavel
na formulacio e promocao de politicas publicas
sensiveis a questao de género;

Que as mulheres enfrentam na vida publica
discriminacoes sistematicas baseadas no género;
assim, as instituicdes devem reconhecer e ser
sensiveis as multiplas identidades, prevenindo
praticas excludentes e de discriminacdo na
politica;

Que as mulheres tém desempenhado um papel
de destaque no desenvolvimento da democracia
nas Américas e no Caribe, particularmente nos

processos de transicdo democratica;

Que é imprescindivel continuar avancando

no fortalecimento dos direitos e garantias
constitucionais dos povos e comunidades
indigenas do continente, assegurando o respeito,
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preservacao e difusio de suas tradicoes,
costumes, usos e saberes, com o objetivo de
persistir na superacao das injusticas histéricas
por eles enfrentadas;

Que apesar dos obstaculos sistematicos,
liderancas indigenas do continente tém
encabecado importantes movimentos sociais
para exigir mudancas na esfera publica para
promover o bem-estar holistico das mulheres
indigenas, suas familias e povos;

Que a representacdo e promocao da lideranca de
mulheres e homens indigenas nos parlamentos,
e de outros grupos tradicionalmente
marginalizados em diferentes paises da regido,
fomentem agendas e politicas mais inclusivas;

Que apesar dos significativos avancos
experimentados nas Américas e no Caribe

em matéria de participagio politica de
mulheres e de grupos sociais tradicionalmente
marginalizados, fendmenos persistentes como

o0 assédio politico baseado no género, e outras
formas de descriminacio, obstacularizaram a
participacio efetiva destes na vida publica e nos
processos de tomada de decisoes;

Que é de singular importancia assegurar as
condicOes necessdrias para garantir os direitos
trabalhistas das mulheres do continente,

em condicbes de equidade e igualdade

e em observancia das particularidades
socioecondmicas que as afetam, considerando
as diferencas salariais, o trabalho doméstico nao
remunerado e demais formas de discriminacio
de género que dificultam a integracao das
mulheres no mercado de trabalho e afetam sua
independéncia financeira e seu bem-estar;

Que homens e meninos sio parte fundamental
na promocao da igualdade de género, devendo
assumir a responsabilidade que lhes compete
trabalhando em conjunto com as mulheres e
meninas na transformacdo de normas sociais
que limitam o acesso as oportunidades e direitos
em condicbes de igualdade e respeito mutuo,
reconhecendo a importédncia da participacio

da familia no processo de empoderamento da
mulher,

Que reconhecemos a gravidade da violéncia de
género e a necessidade de promover e apoiar as
mobilizacoes sociais que em varios de nossos
paises apoiam a campanha “Ni una a menos”,

Que a integracdo de vozes de setores diversos
da sociedade civil enriquece as consultas,
debates, atuagoes e os mecanismos de controle
e fiscalizacio dos parlamentos, assim como

os resultados em prol do desenvolvimento
sustentavel e da prevencao e resolucio de
conflitos;
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Que, é essencial conseguir que os parlamentos
nacionais sejam acessiveis e receptivos a fim de
promover a representacao politica das mulheres,
das minorias e outros grupos com interesses

e necessidades que, historicamente, tém sido
marginalizados na tomada de decisdes;

Nos comprometemos a

1. Propor e avancar, junto aos nossos
parlamentos, nas reformas legislativas
que facilitem e estimulem a participacio
substantiva e efetiva das mulheres indigenas
nos processos de tomada de decisoes, e
revisar a legislacio existente para que
assegure perspectivas inclusivas e sensiveis
as questoes de género. Em particular, dirigir
esforcos para apoiar a participacdo das
mulheres indigenas na politica.

2. Considerar o potencial de mecanismos
especiais e reformas eleitorais que facilitem
a presenca de mulheres nos parlamentos,
de acordo com os contextos nacionais, e a
avaliar aquelas ja existentes, a luz de sua
efetividade para alcancar a equidade e a
paridade de géneros.

3. Reivindicar os direitos trabalhistas das
mulheres mediante legislacdes apropriadas
que abordem as desigualdades, dificuldades



e disparidades que elas enfrentam no
mercado de trabalho.

Continuar os esforcos para erradicar

as praticas sexistas, excludentes e
discriminatdrias na politica, abordando
fendmenos como o assédio politico e outras

manifestacdes associadas com a violéncia de

género nos Ambitos publico e privado.

Envolver, com maior afinco, os homens

no trabalho relacionado com a promocao
dos direitos das mulheres e a igualdade

de género, abordando assuntos como a
criacdo dos filhos, o trabalho doméstico ndo
remunerado, as praticas discriminatdrias e
os esteredtipos nocivos, a dentincia e a acao

contra a violéncia de género.

Fortalecer e aprofundar o trabalho conjunto
com organizacdes internacionais e a
sociedade civil, particularmente com grupos
e associacoes de mulheres, buscando
ativamente seu concurso e participacao,
procurando estimular o didlogo social como
ferramenta indispensavel para encontrar
solucdes conjuntas para os problemas que

enfrentamos na regido.

Promover o uso de informacao e dados
relacionados a cada género e outros

indicadores, como insumos que permitam

formular politicas publicas melhor
orientadas a superar as desigualdades
socioeconOmicas entre homens, mulheres e

grupos marginalizados.

8. Continuar o didlogo interparlamentar e
propiciar a troca de boas praticas legislativas
entre os parlamentos nacionais e, também,
com outros parlamentos regionais e
internacionais, com um enfoque de género
e de inclusio social, com o objetivo de
construir sociedades mais inclusivas e

sensiveis ao género.

9. Propor acgoes e estratégias de carater
legislativo para superar padrdes de exclusio
dos povos indigenas na tomada de decisdes
que impactam no bem-estar de suas
comunidades e organizacoes.

10. Propor, em nossos respectivos parlamentos,
a adocio de abordagens mais focadas na
questao de género para a construcio de
politicas publicas.

11. Relatar os progressos e dificuldades nestas
areas de trabalho durante o préximo
encontro anual do ParlAmericas sobre a
igualdade de género.

Por ultimo, as/os parlamentares aqui
reunidos expressamos ao povo equatoriano,
representados pelos (as) colegas da Assembleia

Nacional do Equador, nossa mais sincera
expressao de apoio, solidariedade e irmandade
por conta dos fatos ocorridos durante o
terremoto do dia 16 de abril de 2016. As vitimas
e suas familias, nossas mais respeitosas
condoléncias, e as/aos sobreviventes nossa voz

sincera de fortaleza e resiliéncia.

Assinada em Quito, Equador, em 03 de junho de 2016
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GLOSSARIO

Encontre aqui um glossario de
conceitos-chave relacionados a

igualdade de género.
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DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Desenvolvimento que atenda as necessidades atuais da
populacdo sem comprometer as geragoes futuras de poderem

atender as suas proprias necessidades.

EMPODERAMENTO

Envolve a obtenc¢do ndo apenas de capacidades iguais (tais
como educacio e saude) e acesso igualitario a recursos e
oportunidades (tais como terra e emprego) para um individuo
ou grupo, mas também a faculdade de usar esses direitos,
capacidades, recursos e oportunidades de fazer escolhas e

decisoes estratégicas.

EQUIDADE

A qualidade de ser equitativo, imparcial e justo;

Envolve garantir que todos tenham acesso aos recursos,
oportunidades, poder e, responsabilidade, necessarios para
atingir seu potencial, bem como fazer quaisquer mudancas
sistémicas necessarias para compreender e responder as

diferencas injustas.

GENERO
Refere-se as atitudes, sentimentos e comportamentos que
uma determinada cultura associa ao sexo bioldgico de uma

pessoa.

IGUALDADE

Assegurar que individuos ou grupos de individuos sejam
tratados de forma justa sem qualquer descriminagcio em
razdo de caracteristicas como raca, sexo, deficiéncia, religido

ou crenca, orientagdo sexual e idade.

IGUALDADE DE GENERO

Refere-se a igualdade de direitos, responsabilidades e

oportunidades de mulheres, homens e meninas e meninos.
A desigualdade de género indica acesso e controle desigual
aos diversos recursos e bens, materiais e ndo materiais, da

sociedade.

INTERSECCIONALIDADE

A compreensao de que as desigualdades e a opressao
atravessam diferentes categorias de identidade, e que as
identidades sociais tém multiplas dimensoes; Por exemplo,
0 género ndo é o Unico elemento da identidade da mulher
que pode afetar a sua participacio politica - idade, raca,
deficiéncias, classe, orientacio sexual, entre outros, também

devem ser considerados em conjunto.

SEXO

Refere-se a caracteristicas bioldgicas e é tipicamente
categorizado como masculino, feminino ou, intersexual (isto
é, combinacdes atipicas de caracteristicas que normalmente

distinguem o masculino do feminino).



PARTICIPANTES

O 8¢ Encontro contou com
participacdo de mais de cem
parlamentares dos seguintes paises:
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ARGENTINA
ARUBA
BAHAMAS
BELICE
BOLIVIA
BRASIL
CANADA
CHILE
COLOMBIA
COSTARICA
CUBA
DOMINICA
EQUADOR
EL SALVADOR

GUATEMALA

i % M M 8§ = H % H = X HN

GUIANA
HONDURAS

JAMAICA

MEXICO

NICARAGUA

PANAMA

PARAGUAI

PERU

SAO CRISTOVAO E NEVIS
SAO MARTINHO
SURINAME
TRINIDAD E TOBAGO
URUGUAI

VENEZUELA
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ANEXO

Workshop “Género,
Intersecionalidade e os Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel
no trabalho parlamentar”

NAS PALAVRAS DAS/OS DELEGADAS/OS

“Nds, como regido, devemos fazer mais do que
temos feito até agorva. Nossas leis abordam os
mesmos problemas, mas de formas diferentes.
Deve haver mais conectividade; temos de
encontrar pontos de encontro em nossos

avancos legislativos”.

NAS PALAVRAS DAS/OS DELEGADAS/OS

“Foros como este criam espacos nos quais
paises do Caribe, que tém marcos legislativos
similares, possam identificar as transformacoes
legislativas requeridas. Sim, se podemos
trabalhar unidos para identificar os problemas
comuns, também podemos encontrar formulas

legislativas criativas e inovadoras”.

€€ A mtersecionalidade nos oferece divetrizes sobre como as pessoas
vivenciam suas desvantagens. A racionalidade por trds do uso dessa lente
¢ ‘Como podemos entender melhor suas diferentes identidades? Meninas

e meninos socializam de maneira diferente. Eles estdo experimentando
diferentes papéis de género: a feminilidade e a masculinidade. Uma politica

em educacdo tem de, necessariamente, levar em conta os papéis de género".

TONNI ANN BRODBER, Representante Adjunta da
ONU Mulheres - Escritério multipais para o Caribe

@arlAmericas WOi:’lléN ,
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@arlAmericas

Secretaria Internacional do ParlAmericas
710 - 150 Wellington St., Ottawa, Ontario, K1P 5A4 Canada

Telefone: + 1 (613) 594-5222 | Fax: + 1 (613) 594-4766

www.parlamericas.org | info@parlamericas.org
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