‘ -m‘ ~ Asamblea Legislativa
de |a Rep bI ca de Co ta Rica

La incorporacion de la perspectiva
de género en el parlamento
costarricense .

Haydee Hernandez Perez




INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS




TRIADA DE GENERO

Comision Permanente Especial de
la mujer

Grupo parlamentario de mujeres

ekl ‘diputadas ( GPMD)

A\ Unidad Tecnica de Igualdad y Equidad de
género ( UTIEG)




Administracion
Publica,

Poderes del
Partidos Politicos Estado

4

Ciudadania

Asamblea

Legislativa



ESTADO

MUNICIPALIDADES

Instituciones ‘

Auténomas

- ONGs

1



Plenas



b
& HERRAMIENTAS INTERNAS

Diagnostico nacional e institucional
de brechas de genero.

JPolitica de igualdad y equidad de
género de la Asamblea Legislativa (
PIEGAL)

ISistema de gestion para la igualdad
de género (SIGIEG)
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4 Procedimientos
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.’ Formales

Informales Triada

Votos de Censura
Interpelaciones
-Concurrencia de
Ministros/as al Plenario
-Informe del Presidente/a
-Memorias institucionales
anuales.

-Informes solicitados por
la Asamblea-

-rendicion de cuentas
-Informes de

investigaciones

-cartas,

-audiencias,

-solicitudes de
explicaciones a las y los
funcionarios PuUblicos
-Conferencias de prensa
-Denuncias
-Solicitudes de informes

- Discursos.

-Investigacion
-Elaboracion de
iNnsumos
-Consecucion
Audiencias
-Elaboracion de
mociones
-Elaboracion de
proyectos
-Elaboracion
estrategias de
incidencia
(conferencias,
comunicados,
movilizacion, etc)
-Seguimiento

permanente




Alguna legislacion con
perspectiva de género
generada en
coordinacion con la
ciudadania.




Nuevo Codigo Electoral
( paridad a través del
mecanismo alternabilidad,
recursos para capacitacion
en derechos humanosy
genero en €pocano
electoral )




Ley de Democratizacion de las
Instancias de Decision del

Banco Popular (Banco de losy
{as trabajadoras) ( 2002)

-Primera Ley paritaria en

[Latinoameérica

-Primer Banco a nivel mundial
tener sur organos decisorios en
forma paritariay en obtener el

sello de Igualdad.




Ley que reformo el capitulo 8

del Codigo de trabajo
“Del trabajo domestico
remunerado “ (2008)

M. Equipar6 los derechos laborales de las

® personas trabajadoras en servicios

' domésticos a todas las demds personas
b trabajadoras desde el ano 2008.

Ademés en el 2013 se ratifico el
" Convenio 189 de la OIT.
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Ley obliga la paridad en las
juntas directivas de las
organizaciones sociales
( Sindicatos, asociaciones,
asociaciones solidaristas,

federaciones, confederaciones,
etc ) 2009
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LEY PARA CREAR UNA
CUENTA SATELITE DEL
VALOR DEL TRABAJO
DOMESTICO NO
REMUNERADO




ﬁ Transversalizacion de

a Polfien do (énem Nombramiento de mas mujeres Magistradas en
‘ anel Poder uicel ~ €1 Poder judicial. (a partir del 2003)

Reglamentos y acuerdos implicitos establecidos para
nombrar paritariamente suplencias de magistraturas
y para impulsar la participacion de mujeres en
candidaturas a puestos jerarquicos en la Defensoria
de los Habitantes , Contraloria de la Republica y
Procuraduria General d e la Republica.




Proyectos de Ley Pendientes

e Paridad horizontal y obligacion

D qUN RN  de politicas de género en los
partidos politicos. (SCV 16070)

 Ley para sancionar el acosoy la
violencia Politica contra las
mujeres

e Ley que obliga la paridad en el Mov
cooperativo y la transversalizacion de
género (autonomia econdmica de las
mujeres)




Proyectos de Ley

e Creacion del Ministerio de
la Igualdad (
Recomendacion de la
CEDAW

e Ley que sanciona el acoso laboral
en instituciones publicas vy
privadas
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