11° Encontro da Rede Parlamentar para a
Igualdade de Género

#ParlAmericasGEN

O 11° Encontro da Rede Parlamentar para a Igualdade de Género do ParlAmericas, organizado pelo Senado

da Reptblica do México, reuniu parlamentares de todas as Américas e do Caribe para trocar informacdes

com especialistas e outras partes interessadas sobre estratégias para promover a igualdade de género e os
direitos trabalhistas e econdmicos das mulheres. Com o tema “Alcan¢ando o Equilibrio no Mundo do
Trabalho,” as sessdes do encontro destacaram as maneiras pelas quais parlamentares podem contribuir
para alcancar um maior reconhecimento do papel das mulheres como agentes econémicos, e reduzir as
barreiras legais e culturais a plena participagao e entrada de mulheres no mercado de trabalho.

O encontro foi documentado graficamente por Juliana Serrano, da Amazink!

TEMA

Alcangando o Equilibrio no Mundo do
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LOCAL

Ciudade de México, México
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18-20 de junho de 2019
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de 22 paises
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https://www.flickr.com/photos/parlamericas/albums/72157709432765836

Ainauguracdo ficou a cargo da Senadora Antares Vazquez Alatorre (México),
membro do Conselho de Administracdo do ParlAmericas e anfitrido do evento; e
do Exmo. Robert Nault (Canadd), Deputado e Presidente do ParlAmericas.

Apds a inauguragdo, a Deputada Cristina Cornejo (El Salvador), Vice-Presidenta
da Rede Parlamentar para a Igualdade de Género (RPIG) para a América Central,
entregou um relatdrio sobre as atividades da Rede desde seu ultimo encontro, e

anunciou as préximas atividades.

éé

Em alinhamento com o plano estratégico da Rede, nosso

trabalho recente esta centrado em trés areas concretas:

empoderamento politico das mulheres, empoderamento
econdmico das mulheres e fim da violéncia baseada em
género. Esses temas essenciais e interconectados sao
evidentes no trabalho que realizamos e nas agendas que
defendemos.
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Deputada Cristina Cornejo (El Salvador),
Vice-Presidenta da RPIG para a América
Central, Membro do Conselho de
Administragdo do ParlAmericas

Ainauguracao foi seguida por uma série de sessdes de trabalho nas quais os
participantes dialogaram sobre boas praticas e as experiéncias de seus paises. As
discussdes exploraram diferentes métodos para reduzir as barreiras a entrada de
mulheres e a total contribui¢ao de seus talentos para a forca de trabalho, com os
seguintes temas: as dimensdes de género do trabalho de assisténcia, as lacunas na
legislacdo para o empoderamento econdmico, preparando a forca de trabalho para
as realidades do futuro, e abordar e prevenir o assédio sexual no local de trabalho.
O trabalho de mesa-redonda centrou-se na importancia de dados abrangentes e
desagregados por género para a tomada de decisbes sobre esses e outros assuntos
relacionados.
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O empoderamento das mulheres no mundo do trabalho é uma
prioridade urgente por si sd; é algo que o publico esta pedindo.
Mas também é o mecanismo mais inteligente para alcancar o

desenvolvimento, crescimento e prosperidade para nossos
paises [...] Politicas tributdrias voltadas para a familia, licenca
maternidade e paternidade paga, op¢Oes acessiveis de
assisténcia a infancia e estruturas que promovem uma vida
profissional mais equilibrada em geral - tudo isso desempenha
papéis significativos em tornar realidade as oportunidades de
trabalho com igualdade de género, beneficiando a todos.

Exmo. Robert Nault (Canada),
Deputado e Presidente do
ParlAmericas

Fizemos avangos importantes nos congressos de cada

um de nossos paises, mas ainda temos muito a avangar e
muito a compartilhar. Ouvimos falar de boas préticas
legislativas em vdrios congressos do nosso continente e
acredito que precisamos continuar dialogando para
construir um caminho comum para a igualdade das

mulheres.
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Senadora Antares Vazquez Alatorre
(México), anfitrido do encontro e Membro
do Conselho de Administra¢dao do
ParlAmericas
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http://www.parlamericas.org/pt/gender-equality/about-pnge.aspx

Sessao de Treinamento: Prevencao e Combate ao Assédio Sexual no Local de Trabalho

As primeiras atividades realizadas no ambito da reunido foram sessdes de treinamento sobre prevencdo e combate ao assédio sexual no local de trabalho.

Realizadas separadamente em espanhol e inglés, essas sess6es examinaram o problema do assédio sexual no local de trabalho como um obstaculo aos
direitos humanos e a igualdade de género. Abordou-se uma visdo geral dos principios legais relevantes, examinando diferentes tipos de leis nacionais sobre o
tema, baseando-se em exemplos das respectivas sub-regides convocadas. As sessdes também incentivaram os participantes a considerar como as boas
praticas discutidas poderiam informar o desenvolvimento de protocolos ou cédigos de conduta para evitar assédio nas instituices legislativas.

La sessdo em espanhol ficou a cargo de Lucia Martelotte, Diretora Executiva Adjunta da Equipe Latino-
Americano de Justica y Género (ELA, em espanhol). Na América Latina, além de leis especificas sobre
assédio sexual, 0 assunto também foi tratado em leis e cédigos trabalhistas, leis gerais sobre violéncia
contra mulheres, leis antidiscriminatdrias e cddigos penais. Martelotte revisou o que caracteriza uma

legisla¢do ou politicas fortes e abrangentes sobre assédio sexual, como mecanismos de protecao as
vitimas. Entre as boas praticas compartilhadas pelos participantes nessa sessao, estava o novo Protocolo
para Prevencao e Sancao de Assédio Sexual na Camara de Diputados de Chile.

A sessao em inglés foi realizada por Haran Ramkaransingh, Diretor de Servicos Juridicos da Comissao de
Igualdade de Oportunidades (EOC, em inglés) de Trinidad e Tobago, que trabalha para a eliminacdo de
discriminacao e promocao da igualdade de oportunidades por meio de campanhas, educacao publica,
pesquisa e conciliacdo de reclamacg6es. O EOC publicou recentemente Diretrizes sobre Assédio Sexual no

Local de Trabalho, uma referéncia pratica para empregadores e funciondrios dos setores publico e privado

no Caribe. Nessa sessdo, os participantes revisaram alguns dos mais recentes avan¢os nessa area, como a
Lei de Prevencao ao Assédio Sexual no Trabalho, 2017, de Barbados, e o Cédigo de Conduta Parlamentar
Canadense para Membros da Camara dos Comuns: Assédio Sexual entre Membros. Os participantes
discutiram como outros paises poderiam adotar regulamentos semelhantes, com o objetivo de expandir
as opgOes para as vitimas denunciarem violagdes e encaminhar os casos aos tribunais.

Além disso, as sessoes de treinamento exploraram praticas parlamentares voluntdrias para promover
culturas de respeito e bem-estar para todos os funciondrios, e alcan¢ar maior produtividade, moralidade e
igualdade em seus locais de trabalho. Os participantes consideraram como o #MeToo e outros
movimentos sociais estao promovendo conversas criticas e gerando progresso em direcao a maior

responsabilidade e justica.
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Sessao 1. Reconhecendo o trabalho das mulheres: a economia do trabalho de assisténcia

A primeira sessdo do encontro abordou a economia do trabalho de assisténcia e sua relacao com o empoderamento econémico das mulheres. Durante a
sessao, apresentadores e participantes exploraram a¢0es parlamentares para responder a essas questdes, incluindo: aprimoramento dos sistemas de
protecdo social; quantificar, avaliar e redistribuir o trabalho de assisténcia domiciliar; e garantir os direitos das mulheres que atuam no trabalho de assisténcia,
particularmente as do setor informal.

Conceituando o Trabalho de Assisténcia

O trabalho de assisténcia representa uma grande drea de trabalho para mulheres, formal e informalmente, sendo um setor frequentemente mal
remunerados e subvalorizados. Existem ainda discrepancias em termos da formalidade do emprego e das protecoes e beneficios que os trabalhadores
desfrutam. Além disso, as mulheres permanecem responsdaveis por uma quantidade desproporcional de trabalho doméstico ndo remunerado, o que
aumenta sua carga de trabalho, limita o tempo disponivel para outras atividades econdémicas ou pessoais e reforca as desigualdades econémicas no nivel
doméstico. O valor desse trabalho para o funcionamento das familias, e para a economia em geral, ndo é amplamente reconhecido. Cada uma dessas
tendéncias é moldada por uma crenca persistente e prejudicial de que o trabalho assistencial e a familia sdo "dominio das mulheres".

As atividades de assisténcia direta envolvem interacdo entre o prestador de cuidados e o destinatério dos cuidados (como filhos ou pais).

As atividades de assisténcia indireta incluem tarefas que ajudam outras pessoas, mas ndo exigem interacdo pessoal (como cozinhar e limpar).

O trabalho de assisténcia remunerada é efetuado por remuneragao ou lucro, seja em residéncias, instalagfes de
enfermagem, hospitais, etc.

e O trabalho formal de assisténcia se é realizado para um empregador de acordo com um contrato de trabalho e
saldrio definidos, beneficios e outras disposicdes relacionadas, bem como contribuicGes fiscais e previdenciarias,
permitindo maior seguranga no emprego.

e O trabalho informal de assisténcia € um emprego remunerado mais precario, realizado sem contrato, fora de
outras estruturas de seguridade social ou, por saldrios e beneficios abaixo das disposi¢6es gerais do mercado.
Inclui também situagdes em que a remuneracdo é fornecida em espécie (por exemplo, pagamento por
fornecimento de acomodacdo e comida).

O trabalho de assisténcia ndo remunerada € a realiza¢do de atividades de assisténcia sem remuneracao. Isso pode ser feito em uma variedade de
configura¢des, mas geralmente estd relacionado as esferas domésticas e familiares.



Sessao 1 (continuacio)

Julia Escalante de Haro, Coordenadora Regional do Comité Latino-Americano e Caribenho de Defesa
dos Direitos da Mulher (CLADEM), abriu a sessdo com uma introduc¢do aos principais conceitos e
tendéncias relacionados a economia do cuidado. Enfatizou que tanto mulheres quanto homens
estdo envolvidos no trabalho de assisténcia, ndo remunerada e paga, e experimentam
vulnerabilidade nessas situagdes laborais. Os dados revelam que o género afeta os tipos de papéis
desempenhados e as condi¢cbes em que esse trabalho é realizado. Destacou ainda, que as mulheres
realizam a maioria dos trabalhos de assisténcia - principalmente em uma capacidade ndo remunerada
- e que esse 6nus influencia sua capacidade de acessar e permanecer em empregos remunerados de
qualidade. As mulheres no trabalho de assisténcia remunerada também tém maior probabilidade de
trabalhar por conta prdpria no setor informal, o que significa menos protecao social e seguranca no
emprego. Além disso, os profissionais de salide nesse cendrio sdo mais suscetiveis a violéncia,
discriminacdo e falta de reconhecimento do trabalho e dos direitos humanos. Garantir apoio e
protecao adequados aos trabalhadores nessas situacdes requer consideracées intersetoriais, pois as

mulheres migrantes e as mulheres de outros grupos sociais mais vulnerdveis tém maior
probabilidade de serem empregadas informalmente. Um painel de parlamentares foi realizado apds a
introducdo, para apresentar iniciativas de seus respectivos paises para abordar essas e outras questdes relacionadas.

Em sua apresentacdo, a Deputada Shirley Diaz Mejias (Costa Rica) discutiu duas leis importantes adotadas na Costa Rica: a Lei 9325, que iniciou a medicdo
nacional do trabalho doméstico ndo remunerado por meio do Sistema Nacional de Estatistica e Censo, e a Lei 9220, que criou uma Rede Nacional de
Assisténcia a Crianca e Desenvolvimento. Destacou ainda a importancia dos dados em tempo real para informar a criacdo de politicas e programas
responsivos, bem como de considerar e responder a questdes relacionadas no contexto da economia em geral, pois flutuacdes e crises podem influenciar a
necessidade do publico de procurar emprego em diferentes setores ou sob diferentes termos.

O Presidente do Senado, Chester Humphrey (Granada), Vice-Presidente da RPIG para o Caribe, compartilhou que Granada esta dando maior atencdo ao
reconhecimento e apoio do trabalho doméstico nao remunerado, mas, que o Pais avangou mais em termos de garantir apoio e protecdo adequados para
prestadores de servico de assisténcia remunerada, tendo em vista as parcerias e defesas realizadas com sindicatos. Descreveu as disposi¢des do cédigo
trabalhista de Granada e a legislagao previdencidria especificamente relacionada aos trabalhadores domésticos, e disse que serdo atitudes serdo tomadas
para fortalecer as protegdes legais no Pais, que assina a Convengao dos Trabalhadores Domésticos da OIT.



http://parlamericas.org/uploads/documents/ShirleyDiazMejias_S1_PPT_ESP.pdf
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nValor1=1&nValor2=80557&nValor3=102244&strTipM=TC
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nValor1=1&nValor2=77044&nValor3=96409&param2=1&strTipM=TC&lResultado=10&strSim=simp
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:2551460

Sessao 1 (continuacio)

A Senadora Verénica Camino Farjat (México) falou sobre importantes iniciativas para expandir a licenca parental para os pais apds o nascimento de um filho,
destacando que ainda é necessario aumentar o tempo da licenca para ambos os pais. Defendeu ainda ser necessario ndo apenas capturar dados sobre o
trabalho de assisténcia ndo remunerada, mas também atribuir a ele um valor que poderia ser aceito para provisao de crédito ou, no caso de divisao de ativos
na ocorréncia de separacdo conjugal, em reconhecimento aos prejuizos enfrentados pelas mulheres quando seu trabalho é principalmente doméstico.
Ressaltou, por fim, que o verdadeiro progresso em qualquer uma dessas questdes exigird que a legislacdo seja acompanhada por um foco na educacao e
comunica¢ao, que promova a lideranga de meninas desde tenra idade.

Apds o painel, os participantes se engajaram em um didlogo produtivo, compartilhando boas praticas relacionadas ao reconhecimento e apoio do trabalho de
assisténcia, trabalho doméstico e sistemas de protecao social, para alcangar a igualdade de género. Os temas abordados incluiam prote¢bes de emprego para
impedir a discriminacdo ou demissdo de novos pais; o desenvolvimento e o fortalecimento de sistemas nacionais de assisténcia; programas de apoio a
assisténcia a idosos, pessoas doentes ou portadoras de deficiéncia; programas que proporcionam renda e apoio as mulheres empresarias; e politica e
infraestrutura favordveis a familia no parlamento para garantir que os pais tenham acesso as mesmas disposi¢es que outros trabalhadores no local de
trabalho.
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Hoje em Granada, sob o cddigo trabalhista trazido pela

66

Se esses servicos ndo remunerados de cuidado forca das atividades do movimento sindical, o trabalho

recebessem um valor com base em um salério doméstico é definido em lei em termos de remuneracao,

minimo por hora, eles representariam 9% do PIB horas de trabalho e direito a férias anual paga. Essa drea

global, 0 que corresponderia a cerca de $11 de trabalho também é coberta pela nossa legislacao de

seguridade social [...] Os empregadores sdo obrigados a

bilhdes de ddlares americanos.

,’ fazer contribui¢6es para o sistema de segurancga nacional
para aposentadoria, licenca médica e outros beneficios
para mulheres que prestam trabalhos de assisténcia e

domeésticos.
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Julia Escalante de Haro (CLADEM)

Presidente do Senado Chester Humphrey
(Granada), Vice-Presidente da RPIG para o
Caribe
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Ja temos os métodos para medir [trabalho de

assisténcia]... entdo é isso que precisamos fazer. Para

poder dizer as mulheres: "Vocé tem o direito, vocé

tem o reconhecimento”. Mas é hora de dar valoriza- “

lo. Agora, passamos de uma simples de quantificagdo A Lei n° 9325 visa visibilizar, por meio do Sistema

do trabalho de assisténcia para coloca-lo na lei, de Nacional de Estatistica e Censo, as contribuicées dos
modo que ele faga parte da aquisi¢do e de partilhas trabalhos de assisténcia ndo remunerada para
litigiosas. comecar a criar alguns programas e métodos sobre

9

Deputada Shirley Diaz Mejias
(Costa Rica)

Senadora Verénica Camino Farjat (México)




Sessao 2. Negdcios inacabados: leis para fechar as lacunas nos direitos econémicos das
mulheres

Esta sessao examinou a igualdade de género tendo a lei como
base para alcancar a igualdade na prética, com foco nas

mulheres durante sua vida profissional. Os tépicos considerados

. . . . . 1. Ratificar convencdes internacionais relevantes
foram licencas parentais estendidas; diferenca salarial; acesso a

s - . - romover fetiva implementaca
crédito, capital e propriedade; pensdes, entre outros. € promover sua efetiva implementacao

Beatriz Garcia, representando o Escritdrio Regional da ONU o ] L o
Mulheres para as Américas e o Caribe, fez a apresentacao de % [l €lposigucs g eliaEtmE i

I discriminatdrias
abertura e forneceu uma visdo geral de um novo estudo

intitulado Andlise da Legislacdo Discriminatdria sobre Autonomia
Econémica e Empoderamento da Mulher na América Latina e no Caribe, publicado em parceria com a

3. Progredir na legislacdo de a¢6es afirmativas
Secretaria Geral da Ibero-Americana. O estudo ilustra como a legisla¢do discriminatdria afeta o

empoderamento econémico das mulheres, bem como exemplos de leis nacionais que contribuem

para fechar as lacunas identificadas. As leis examinadas sao divididas em trés categorias: acesso a . S
4. Contribuir para a conscientiza¢do e

bens e recursos, acesso ao trabalho remunerado, e trabalho ndo remunerado. . R

treinamento em género

De uma perspectiva regional, a Sra. Garcia observou que uma das lacunas significativas

remanescentes estd relacionada a licenga parental e a protecdo a maternidade. Nesse sentido,

compartilhou que 29 dos 33 paises estudados ndo ratificaram a Convencdo No. 183 de la OIT, e que 5. Facilitar maior empoderamento para os

alguns empregadores ainda estdo usando praticas discriminatdrias, como pedir as mulheres que detentores de direitos mais vulneraveis

fagam testes de gravidez como parte dos processos de contratacdo. Além disso, onde existe licenca

maternidade, seu pagamento as vezes € as custas do empregador, o que acaba por desincentivar a

contratacao de mulheres. Enquanto isso, a licenga paternidade € inexistente ou muito limitada. 6. Garantir acesso a justica confidvel, acessivel e

Observou ainda, que a remocao das formas ) adaptada as necessidades das mulheres
diretas e indiretas de discriminagao legal,

reveladas pelo estudo, é um passo crucial

para a igualdade substantiva. Esbocou, por 7. Desenvolver o progresso ja alcangado para

fim, uma série de recomendacées eliminar as lacunas existentes na promulgacdo
)

direcionadas aos tomadores de decisgo, e aplicagdo de leis para a igualdade de género

apresentadas na barra lateral.
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Sessao 2 (continuacio)

Em seguida, a Deputada Arelys Santana Bello (Cuba) falou sobre os avancos feitos em seu pais, que obteve um
progresso substancial na participa¢ao das mulheres em certos setores como o STEM e o servico publico,
possuindo ainda uma menor participagdo nos empregos nao estatais - ou do setor privado - que é uma drea

nascente da economia. Falou ainda sobre a pesquisa nacional sobre igualdade de género (2016), que capturou
dados desagregados por sexo em muitos indicadores, incluindo: atitudes em relagdo a mulheres e homens,
desafios econémicos primarios, uso do tempo e cuidados com as criangas. Essa pesquisa e fornece um roteiro
para continuar a melhorar a a¢do e a posicao das mulheres na economia. Enfatizou, por fim, aimportancia de

investimentos em servicos sociais que beneficiam as mulheres, mesmo em tempos econémicos desafiadores.

A Dra. Deputada Kellie Leitch apresentou as iniciativas que ajudaram a diminuir as
desigualdades enfrentadas no local de trabalho por mulheres, indigenas, pessoas com
deficiéncia, minorias visiveis e novos imigrantes, no Canada. Nesse contexto, compartilhou o
exemplo da Lei de Equidade do Emprego, que estabeleceu uma base que exigia medidas

especiais e a acomodacao da diferenca. A Dra. Leitch explicou entdo, como as provisdes de
seguranca empregaticia, como licenca parental paga e beneficios de aposentadoria,
melhoraram as circunstancias econémicas das mulheres ao longo dos anos. Descreveu ainda,
programas governamentais para mulheres empresarias e para orientacdo em setores ndo
tradicionais. Outras boas praticas destacadas foram: hordrios flexiveis de trabalho (que
permitem que mais maes busquem emprego); campanhas em torno do Dia Internacional da
Menina; e fortes mecanismos de fiscalizagdo. Por fim, enfatizou a necessidade de estabelecer
prazos claros e transparentes para colocar em pratica as novas ideias que os parlamentares
propuseram para desafiar o status quo.

A Deputada Maritza Espinales (Nicardgua) apresentou uma série de leis que protegem os direitos econémicos das mulheres em seu pais, entre elas: Lei No.
648 de igualdade de dereitos e oportunidades; Lei No. 717, lei do Estabelecimento do Fundo de Terras com Equidade de Género para as Muhleres Rurais; Lei

No. 718 para Proteger Familias nas quais ocorreram GestacOes e Partos Multiplos; e a Lei No. 757 sobre tratamento equitativo e digno para as populacoes
indigenas afrodescendentes.



http://www.onei.cu/enig2016.htm
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http://ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/92474/107752/F-782988588/NIC92474.pdf

Sessao 2 (continuacio)

Nesse contexto, descreveu varios programas em areas relacionadas, como seguranca alimentar,
alfabetizacdo, moradia e crédito para pequenas empresas. Explicou ainda que esses esforcos estao
alinhados com o Plano Nacional de Desenvolvimento Humano (2018-2021), e estdo contribuindo para
beneficios macro e microecondmicos. No entanto, observou que a arrecada¢ao de recursos e a
implementacao de tais medidas ainda sdo um desafio. Por fim, destacou a representacdo das mulheres em
instituicdes publicas, uma drea em que a Nicaragua € lider global.

Ap6s o painel, os participantes dialogaram e refletiram sobre o trabalho a ser realizado, lembrando que
nosso hemisfério é a regido com maior desigualdade. Um ponto de discussdo recorrente foi sobre o papel

dos movimentos e manifesta¢cdes das mulheres em promover mudangas, pois criaram uma obrigagdo social
- e os parlamentos - de responder as desigualdades econdmicas, entre outras. Um participante chamou a
atencdo para uma notavel contradi¢do no empoderamento das mulheres em certos paises onde a paridade foi alcan¢ada na representacdo politica, mas, a
inclusao econémica das mulheres permanece muito baixa. Por meio de uma troca de possiveis solu¢des politicas, observou-se que as cotas para locais de
trabalho sdo frequentemente rejeitadas pelo setor privado. Como estratégia para mudar esse pensamento, evidéncias podem ser destacadas para mostrar
que a diversidade na composicao dos conselhos aumenta a lucratividade das empresas. Outra recomendagao foi a promulgacao de regulamentos que exijam
que as organizacdes publiquem os nomes de seus membros do conselho; essa transparéncia pode motivar uma representacao mais equilibrada.
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Recentemente, desenvolvemos um compéndio

realmente interessante que apresenta toda a
legislagdo que ajuda e apoia as mulheres e sua
incorporagdo na vida econémica do pais.
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Deputada Arelys Santana Bello (Cuba)
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Como vocés podem ver, a Nicardgua estd tentando
fechar as lacunas. Mas, acredito que os maiores
desafios que temos estao relacionados a
conscientizacdo e a sensibilizacdo, porque ja existe
uma estrutura legal.

Deputada Maritza Espinales
(Nicaragua), Membro do
Conselho de Administracao do
ParlAmericas

11

Nosso objetivo final com este relatério é
contribuir para a visibilidade, em beneficio dos
tomadores de decisdo, o caminho que ainda
precisa continuar em termos de legislagao sobre

o empoderamento econdmico das mulheres.
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Beatriz Garcia (Escritdrio Regional da
ONU Mulheres para as Américas e o
Caribe)

%

Somente no Canad3, o envolvimento de mulheres em
empreendimentos significa uma oportunidade de até $15
bilhdes de ddlares a mais em nossa economia. Ninguém
pode me dizer que isso nao é importante. E sabemos que
a diversidade de mulheres nos conselhos de
administragao, para garantir o sucesso de uma empresa,
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tem um impacto significativo em todo o mundo.

Exma. Dra. Kellie Leitch
(Canada), Deputada




Sessao 3. Capitalizando em janelas de oportunidade: as mulheres e o futuro do trabalho

A terceira sessdao do encontro explorou como a tecnologia e os mercados emergentes estdo mudando a
natureza do trabalho, e os desafios e oportunidades resultantes para alcangar a igualdade de género. No

arlAmericas:
2 algualdad do Género de parlAme!

. s . . . ~ o I arlamentaria par 0 laboral.
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de mulheres e homens para os empregos do futuro, inclusive por meio de treinamento técnico, { (7 amper =
alfabetizac¢do financeira e orienta¢do, bem como politicas que apoiam o equilibrio entre a vida pessoal e
profissional.

Em sua apresentacdo de abertura, a Deputada Camila Vallejo (Chile) analisou as implicagdes do aumento
da automacao, digitaliza¢do e flexibilizacdo da forga de trabalho. Nesse sentido, citou dados globais e
regionais sobre o deslocamento de trabalhadores causados pela tecnologia, e explicou que, devido a sua

concentragdo no trabalho de baixa habilidade, as mulheres enfrentam um risco maior de que seus
trabalhos sejam automatizados. Enfatizou ainda a confianga crescente em empreitadas que assumem papéis especializados e temporarios, que exigem
habilidades intrinsecamente humanas como: criatividade, persuasdo, solu¢ao de problemas complexos e inovagdo, entre outros. Ressaltou também a
importancia de regulamentag6es e medidas cuidadosamente elaboradas para garantir que os trabalhadores possam se beneficiar de novas tecnologias e
formas flexiveis de trabalho, e que as desigualdades de género nao sejam perpetuadas na economia em mutagdo. Exemplificou que os sistemas
educacionais devem promover um aprendizado continuo, flexivel, multidisciplinar e criativo,
chamando a atencao para a importancia dos sistemas de corresponsabilidade e cuidado
infantil, e compartilhou iniciativas chilenas relacionadas, incluindo creches universais, aulas de
programacgao de computadores em todas as escolas e leis sobre equidade salarial e reducao da
semana de trabalho de 45 para 40 horas.

Isiuwa lyahen, Especialista de Programas, Empoderamento Econdmico e Estatistica para
Escritdrio Multi-pais da ONU Mulheres - Caribe, fez uma apresentacdo sobre as tendéncias
trabalhistas e educacionais para mulheres e homens no Caribe, com base em dados da
Pesquisa sobre Forca de Trabalho de 2017, em Barbados, Granada, Guiana, Jamaica, Santa Lucia
e Trinidade e Tobago (que incluem apenas o trabalho remunerado). A andlise revelou que,
embora a maior parte da populacao esteja atingindo apenas o ensino médio, as mulheres da
CARICOM tém maior probabilidade que os homens de ter educagao superior. No entanto, a
taxa de emprego é menor para mulheres do que para homens em todos os niveis de educacao.

As mulheres também sao super-representadas em posicdes clericais, negdcios, e trabalho com
maquinas.
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http://parlamericas.org/uploads/documents/CamilaVallejo_S3_PPT_Esp.pdf
http://parlamericas.org/uploads/documents/UNWomen_S3_PPT_SPA.pdf

Sessao 3 (continuacio)

Enquanto as mulheres representavam uma proporcao relativamente
alta em posi¢Bes de geréncia em alguns paises estudados, analises
posteriores revelaram que isso era frequente em estabelecimentos
de uma pessoa. Tal situacdo requer consideracdes sobre a
classificacdo de geréncia, bem como sinaliza a importdncia de dados
abrangentes para entender as nuances das tendéncias. Destacou
ainda que as persistentes desigualdades estruturais na forca de
trabalho significam que o acesso a educagao, por si s6, ndo diminuira

as desigualdades de género no mercado e nos saldrios, nem a

probabilidade da ocorréncia de violéncia de género. Nesse contexto,
descreveu varias praticas recomendadas para ajudar nessa situagao, incluindo a adogao dos
Principios de Empoderamento das Mulheres. Nessa iniciativa conjunta privada do Pacto Global da
ONU e da ONU Mulheres, os signatdrios comprometem-se a promover a igualdade de género por
meio de suas politicas de recrutamento, retencdo e promocao, equilibrio entre trabalho e vida
pessoal e medidas de salde e seguranca, promogao de saldrio igual para trabalho de igual valor, e
aplicacd@o de tolerancia zero para o assédio sexual.

Diana Gutiérrez, Gerente Geral de Programas e Negdcios para a Igualdade de Género no PNUD,
apresentou a quarta revolucdo industrial no contexto de género, por meio das lentes do setor
privado. Ela revisou algumas das ocupag¢des em declinio na regido - como contabilidade e folha de
pagamento, secretdrios administrativos e executivos, trabalhadores da linha de montagem,
funcionarios de atendimento ao cliente e gerentes gerais e de operagdes - e dreas emergentes no
mercado, incluindo ciéncia de dados, inteligéncia artificial e desenvolvimento organizacional.
Explicou ainda que uma perspectiva de género é importante no crescimento futuro dessas dreas,
pois hd um risco de transferéncia de viés no desenvolvimento de algoritmos e aprendizado de
maquina. Afirmou também que o que estd sendo feito ndo é suficiente para treinar trabalhadores
para esses campos, especialmente em relagado a participacdo das mulheres, apesar de um forte
argumento comercial para esse foco. Verificou-se que uma maior presenca de mulheres nos locais de
trabalho contribuiu para melhorar os ambientes organizacionais, diminuir a rotatividade e faltas,
melhorar a imagem e a reputacdo da empresa e aumentar o retorno dos investimentos.
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Habilidades Demandadas

Em emersao

Aprendizado ativo, pensamento analitico,
criatividade, pensamento critico, inteligéncia
emocional, inovacao, lideranca, raciocinio e design,
resolucdo de problemas complexos, influéncia social,
analise e avaliagdo de sistemas, design tecnoldgico e
programagao, gerenciamento de tempo

Em declinio

Habilidades auditivas e espaciais, resisténcia e
precisao, gerenciamento de recursos financeiros e
materiais, instalagdo e manutencao de tecnologia
manual e destreza, matemadtica, memdria, leitura e
escrita, controle de qualidade, gerenciamento de
tempo, uso e monitoramento de tecnologia

Fonte: Pesquisa El Futuro de los Trabajos 2018, Férum
Econdémico Mundial, pagina 12



https://www.empowerwomen.org/es/weps/about
http://parlamericas.org/uploads/documents/DianaGutierrez_S3_PPT_SPA.pdf
http://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_2018.pdf

Sessao 3 (continuacio)

Nesse contexto, explicou que o programa do Selo de Igualdade de Género do PNUD procura reconhecer as
empresas que adotam o compromisso de promover a igualdade de género, e capacitar as mulheres em seus locais
de trabalho. Por meio desse programa voluntdrio, as organiza¢des trabalham para abordar as diferencas de
género em dreas criticas de suas operagOes. Nesse viés, os drgdos legislativos, observou a Sra. Gutiérrez,
desempenha um papel no estabelecimento de fortes normas trabalhistas nacionais e instrumentos juridicos para
aigualdade de género, e na elaboracdo de incentivos que podem incluir aquisicdes e tributacao

Para iniciar sua apresentacao, Sophia Bryan, Estrategista de Lideranca e Desenvolvimento de Negdcios e

Embaixadora da Juventude da Commonwealth (Jamaica), explicou que seu trabalho de capacitacdo com empresarios e lideres resultou de seu desejo de
ajudar a criar um ecossistema que apoie o desenvolvimento das mulheres nos negdcios e emprego formal. Nesse sentido, apresentou as barreiras que
existem atualmente para esse objetivo, no contexto da Jamaica. Para exemplificar, compartilhou que o Satide da Mulher (2016) revela a prevaléncia de
mulheres que sofrem abuso econémico por seus parceiros, cuja ocorréncia ndo pode ser prevista com base no histérico educacional da mulher,
compartilhando, também, suas préprias experiéncias de discriminacao de género, ao concorrer a eleicao para uma posicao de lideranca jovem, o que
consolidou sua visdo sobre importancia da construcao de lideranca. Assim, incentivou a adocao de modelos de lideranca transformacional que se concentram
em promover a confianga, a compreensdo e a capacidade de comunicar claramente o valor, a inteligéncia emocional e o trabalho em equipe. Ressaltou ainda
que os empregadores e os partidos politicos podem promover ativamente a participacdo de mulheres e jovens em seus espacos - e, ao fazé-lo, garantir que
nao sejam apenas aqueles de origem privilegiada que tenham acesso a oportunidades.

Por fim, enfatizou que a inclusdo das mulheres em tais espacos comeca com a remocao de suposicdes sobre o que uma pessoa sabe (ou ndo sabe) e sobre o
que ela tem acesso (por exemplo, a internet) para, em vez disso, garantir que tenham o apoio adequado, lembrando que o governo e os atores
parlamentares também devem desempenhar um papel nesses esforcos. A programacao acessivel pode ser introduzida ou, promovida, para fortalecer a
alfabetizacdo financeira e as habilidades de gerenciamento, orientagao e negociagdo salarial.



https://www.selloigualdadgenero.org/
http://parlamericas.org/uploads/documents/SophiaBryan_S3_PPT_ESP.pdf
http://evaw-global-database.unwomen.org/-/media/files/un%20women/vaw/vaw%20survey/jamaica%20womens%20health%20survey%20report%202016.pdf?vs=5406
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O futuro é promissor, mas o bom uso da tecnologia “

também implica entender que quem estd projetando essa Minhas experiéncias negativas e positivas como candidata
tecnologia sdo seres humanos. E como seres humanos, a presidente de uma organizagao internacional, mudaram
temos preconceitos. Muitas vezes conscientemente, mas, drasticamente minha perspectiva sobre a importancia de
na maioria das vezes, inconscientemente. Entdo esse é o priorizar a lideranca das mulheres e superar o obstaculo
maior desafio. crucial da cultura.
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Sophia Bryan (Estrategista de Desenvolvimento
de Negdcios e Lideranga e Embaixadora da
Juventude da Commonwealth)

Diana Gutiérrez (PNUD)

Quando temos uma segregagao ocupacional de género - a forma

como temos na CARICOM - isso apresenta um problema, “

principalmente se vocé estiver olhando para as perspectivas de As mudangas trazidas pela tecnologia nos tempos
crescimento econdmico de médio a longo prazo [...] Precisamos atuais podem ser uma oportunidade, se forem
pensar em onde nosso pessoal estd posicionado, e se estamos tomadas medidas para proteger, especialmente,
prontos para atender as demandas de adaptagdo as mudangas mulheres e trabalhadores de classes sociais
climaticas e as implicagdes 6bvias de género associadas a essa desfavorecidas.

transigao.

o0 ~~— o4

. e ., . Deputada Camila Vallejo (Chile)
Isiuwa lyahen (Escritdrio Multi-pais da ONU Mulheres - Caribe )
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Sessao 4. Explorando dados, construindo solucdes

A sessdo final realizou uma analise aprofundada de diferentes tdpicos de politicas, por meio de grupos de trabalho coordenados pela Deputada Cristina
Cornejo (El Salvador), Vice-Presidenta da RPIG para a América Central. A sessdo foi iniciada por Teresa Guerra, Associada de Programa da ONU Mulheres -
México, apresentou a importancia dos dados desagregados por género para o desenho de politicas publicas inclusivas e tomada de decisao politica. Destacou
também o Centro Global de Exceléncia em Estadistica de Género (CEGS, em inglés), uma iniciativa da ONU Mulheres e do Instituto Nacional de Estatistica e

Geografia do México (INEGI, em espanhol), que € lider nessa area.

Em seguida, os participantes trabalharam em mesas redondas para dialogar sobre os seguintes tépicos: igualdade salarial, cotas de género para organizag6es
publicas e privadas, centros de atendimento, protecdo social e pensdes para mulheres idosas, e licenca maternidade e paternidade. Cada mesa foi
acompanhada por um especialista no assunto, que compartilhou mais dados da regidao e consideragdes politicas. Os participantes discutiram como o tdpico de
suas mesas foi trabalhado em seus respectivos paises, compartilhando boas praticas e experiéncias. Discutiram também sobre o que estaria em risco se o
toépico em questao fosse considerado desconsiderando o aspecto de género. Notou-se o tipo de dados necessérios para informar sobre a legislacdo eficaz e
sustentavel sobre esses tdpicos, e as possiveis barreiras a coleta e ao uso de tais dados. Por ultimo, refletiram sobre o papel dos parlamentares na abordagem
desses desafios e das parcerias estratégicas que poderiam ser aproveitadas para alcancar mais progressos. Cada mesa apresentou um relatdrio resumindo as
principais conclusées de suas discussdes.

Centros de cudads
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24 HORAS PARA IDOSOS

BERGARIOS EM

GRANDES EMPRESAS }

LOCAIS PARA
AMAMENTAGAO

Livenga /M/%/(L‘a/
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E DE NO MINIMO 14 SEMANAS
DE LICENGA

A LICENGCA TAMBEM
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TRABALHAR EM ~
EM CASOS DE ADOGCAO

CO-RESPONSABILIDADE

LICENGAS PROLONGADAS EM
ATE UM ANO PARA CASOS DE
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< N EM ALOCACA!
OBRIGATORIO O ACESSO A S OCAGAO

BANHEIROS MASCULINOS INFORMACAO ESPECIAIS ORGAMENTARIA,
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http://lac.unwomen.org/en/noticias-y-eventos/articulos/2018/9/centro-global-de-excelencia-en-estadistica-de-genero-mexico
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Destaques da Declaracao

O 11° Encontro da Rede Parlamentar para a Igualdade de Género do ParlAmericas foi concluido com a leitura da declaracdo pela Senadora Antares Vazquez
Alatorre (México), acompanhado pelo Exmo. Robert Nault (Canadd). Entre os compromissos assumidos pelas delegacdes parlamentares participantes para

avancar ainda mais o empoderamento das mulheres na forca de trabalho, e construir um futuro mais equilibrado em termos de género para a nossa regiao,
estdo:

Revisar a situagao das convencgdes internacionais para a igualdade de género na forca de trabalho, incluindo as convengées da OIT pendentes de
L[]
ratificacdo, e tomar medidas para harmonizar a legislacdo de nossos paises com os acordos de nossos Estados.

Identificar disposicdes em nossas leis nacionais que sejam, direta ou indiretamente, discriminatdrias para as mulheres no mundo do trabalho e, consultar
°
as organizagdes de mulheres para fechar essa lacuna.

Promover a geragao e o uso de dados desagregados por género para todas as decisdes legislativas.

Adotar medidas para fortalecer os sistemas de protecao social, assegurando-se de que sejam guiados por principios de universalidade,
[ ]
corresponsabilidade e igualdade de género.

Iniciar ou apoiar a¢des para institucionalizar uma politica de assédio sexual que seja apropriada para nossos parlamentos.



http://parlamericas.org/uploads/documents/Declaration_PNGE_2019_por.pdf
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Este encontro foi possivel gracas ao generoso apoio do Senado da
Republica do México e do Governo do Canada por meio do seu
Ministério de Assuntos Globais.
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Comité Executivo da Rede
Parlamentar para a Igualdade de
Género do ParlAmericas

ApOs as elei¢des que ocorreram no encontro, a
composi¢ao do Comité Executivo da RPIG ficou a
seguinte:

Peru

Maya Fernandez Allende

Sado Cristévao Presidenta

e Nevis Deputada, Chile
Veroénica Camino Farjat
Vice-Presidenta - América do Norte
, \\ L. Senadora, México
‘l A | Santa Lucia o .
N4 Cristina Cornejo

Vice-Presidenta - América Central
Deputada, El Salvador

Karina Arteaga

Suriname Vice-Presidenta - América do Sul

Membro da Assembleia Nacional, Equador
Marcela Sabat

Vice-Presidenta Suplente - América do Sul

Trinidade e Deputada, Chile

Tobago

- Chester Humphrey

Vice-Presidente - Caribe
. Presidente do Senado, Granada

Delsa Solérzano
Observador

Deputada, Venezuela

Venezuela

ParlAmericas Podcasts

Inscreva-se no Podcast do ParlAmericas
pelo iTunes ou Google Play, para ouvir as
gravacoes de painéis selecionados dessa
e de outras reunioes.

( (@arlAmericas

Podcast



https://podcasts.apple.com/ca/podcast/parlamericas-podcast/id1310044749?mt=2
https://play.google.com/music/listen?u=0#/ps/I4meflbhupcjv5346wjptn7kpae

PARLAMERICAS

@ ParlAmericas é a instituicdo que promove
a DIPLOMACIA PARLAMENTAR no SISTEMA
® @ INTERAMERICANO

ParlAmericas promove o PARLAMENTO
ABERTO apoiando os principios da
transparéncia, prestacdo de contas,
participacdo cidada e da ética e probidade

P - Parl[Americas é composto pelas
35 LEGISLATURAS NACIONAIS da

I I I I América do Norte, Central, do Sul e do
F - Caribe

ParlAmericas respalda as politicas e
medidas legislativas para mitigacdo e
adaptacgdo dos efeitos das MUDANCAS
CLIMATICAS

ParlAmericas facilita o intercambio

das MELHORES PRATICAS parlamentares
e promove o DIALOGO POLITICO
COOPERATIVO

ParlAmericas trabalha para o fortalecimento
da democracia e governanca através do
acompanhamento de PROCESSOS
ELEITORAIS

@ [ ] ParlAmericas transversaliza a IGUALDADE

DE GENERO atuando a favor do
empoderamento politico das mulheres e da
aplicagdo de uma perspectiva de género no

trabalho legislativo
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Secretaria Internacional do ParlAmericas

ParlAmericas estd sediada em OTTAWA,
CANADA

703-155 Queen St., Ottawa, Ontario, K1P 6L1 Canada
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