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Pesquisa

Titulo: Dados abertos latino-americanos para politicas de igualdade de género com foco na lideranca
em STEM

Tema(s) do Projeto: Avango de politicas institucionais para promover a igualdade de género em
STEM

Instituicdo candidata principal: Universidade Federal de Mato Grosso / Fundagcao UNISELVA

Paises de pesquisa: Bolivia, Brasil, Peru @orc.con o
Instituicdo Financiadora: IDRC-Centro Internacional de Pesquisas para o e
Desenvolvimento

Durac;ao do projeto: 36 meses (2022-2025) ey
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Rede de Pesquisa ELLAS

Crédito da fotografia: acervo do projeto ELLAS

Brasil

e Universidade Federal de Mato Grosso (Lider)
e Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
e Universidade Federal Fluminense

e Universidade Federal Santa Catarina

Bolivia —

e Universidad Mayor de San Andrés
e Universidad Catolica Boliviana San Pablo

Peru I I

e Universidad de Lima

Parceria (EUA):
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Motivacao

e Nao ha mulheres suficientes nas carreiras STEM, estando elas sub-representadas.

e Qutro fator agravante é que a propor¢ao de mulheres que assumem cargos de
lideranca tanto na industria quanto na academia nas areas de STEM é ainda menor.

o De acordo com o Férum Econémico Mundial, o numero de mulheres ocupando
cargos de liderancga na industria de tecnologia era de apenas 24% (WEF, 2022).

e A América Latina nao esta bem preparada para enfrentar os desafios da sociedade do
onhecimento. Fontes:

L A => Guzman, |.; Berardi, R.; Maciel, C.; Cabero Tapia, P.; Marin-Raventos, G.; Rodriguez, N.; Rodriguez, M.
(2020). Gender Gap in IT in Latin America. AMCIS, 2020 Proceedings.

[l <@ => Guzman, Indira; Sanchez, Aurora; and Gonzales Lopez, Rolando, "Motivation to Lead of IT Professionals:

The Role of IT Occupational Culture, Commitment and Gender Equality Policies in Latin America" (2023).
AMCIS 2023 Proceedings. 2.




Objetivo
® Geral
= Principal

Contribuir para a geracao e utilizacao
de dados abertos comparaveis entre
paises, a fim de avaliar politicas e
intervencoes para reduzir a
desigualdade de géenero em STEM,
promover o debate publico com o
objetivo de aumentar o numero de
mulheres em cargos de lideranca em
universidades, industrias e instituicoes
publicas em trés paises da América
Latina: Bolivia, Brasil e Peru.




Resultados

Theory of Change - Latin American Open Data for gender equality policies focusing on leadership in STEM
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Arquitetura da Plataforme
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STEM in Latin America
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An Open Data Platform to Advance Gender Equality in STEM in Latin

America

Authors: Cristiano Maciel, @ Indira R. Guzman Rita Cristina Galarraga Berardi Nadia Rodriguez-Rodriguez,
Luciana Salgado, Luciana Bolan Frigo, Boris Branisa, Elizabeth Jiménez Authors Info & Claims

Communications of the ACM, Volume 67, Issue 8 » Pages 90 - 92 « https://doi.org/10.1145/3653294

Published: 16 July 2024 Publication History, M) Check for updates

ELLAS ARCHITECTURE

S

()

T

8 : () ; SELLAS

c - ®

2

) Policy Makers,

©  Decision Makers, L, w

= Researchers in STEM,

©. Researchers in Gender

Q.

<

Tools Data
- Integration
.~*GraphDB 8

S

% Triplification
w o9

= “an®

7]

w0 App Developers, N
8 Ontology Developers Semantic Mapping JSON
o 15
a g I

§ Ontology Modeling ’]
protégé g owL
A
D llecti
@ pentaho ata Collection h
Primary Data Secondary Data

s A

: & | B w

o - @L_‘ Academic papers E’

E ELLAS Social Media A Survey ﬁ.

@  multidisciplinary team Spreadsheets Websites

Q Gray Literature Official Organizations

Structured, Semistructured and Unstructered




Survey

E ¢3.189 respostas
em cada pais
BN ¢STEM (todos os

BN géneros)

eAprovado pelo
I I Comité de Etica

Empresas contratadas:

M ciesmori

ACTIVA s
FOR ACTION

INDIVIDUAL FACTORS

« Sense of belonging

« Self efficacy

+ Confidence

* Independency

* Gender Identity

* Bullying consequences
« Significancy

EDUCATIONAL FACTORS

* TI-Related stereotypes

» Mentorship

* Perceived gender equity
* Peer-group interactions

PROFESSIONAL FACTORS
« Organizational Culture
« Workplace Support
+ Leadership Position

SOCIAL FACTORS
* Sexism
* Leadership Behavior Bias
« Stereotypes related to women

Variables: 23
Indicators: 123
Controls: 5

LEADERSHIP

FAMILY-RELATED FACTORS
« Family Support
« Parental expectations
« Parents’ Educational Background

CONTROLS
» Gender

« Age

+ Occupation
» Area
 Country
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Dados abertos para Equidade
de Genero em Ciencia e
Tecnologia na América Latina
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%5 plataform.ellas.ufmt.br

Welcome to ELLAS Advanced Search

Here you can create custom queries to explore our gender and science data in Latin America

Select a category

Start by choosing between Policies, Initiatives, or Factor

Select countries

Choose one or more Latin American countries to filter results

Configure specific filters

Refine your query with additional filters such as year, policy type, initiative status, etc

Build your query

Click "Build Query” 10 see results in map and table format

¢ ELLAS i
% Home About Open Data Support ELLAS Contact EIEN Y A

Advanced Search

Build a custom query to explore ELLAS project data on gender equality in Latin America

Advanced Query m Advinced  Expent

Category Navigation

Selected Category: Initiatives « Back to Categories

Avallable Properties:

Created in Initiative name initistive data source Initistive sociaimedia ink

Initiative objective Focused on Start date Initistive reach

I A iiative coordnser e iivativecoordinator gender —— Locstedin
Iatv arganization sector Fundea by itiatve communty nome Iitveother ks
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Initiative format witiative wobsito From source Initiative pumber of participants

Organization sector Finish date
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® Existem iniciativas e fatores contextuais que
tém potencial para impactar a lideranca na
América Latina; no entanto, ha uma falta de
politicas nessa area.

= Algumas ® Encontrar dados comparaveis e estruturados

consideracoes
" finais

entre paises para avaliar as politicas de
igualdade de género na América Latina
apresenta desafios relacionados a:

o Acesso limitado aos dados abertos disponiveis
o Diferencas linguisticas e culturais na regiao.

® A ELLAS esta construindo uma infraestrutura de
dados abertos interculturais interligada com o
objetivo de facilitar a pesquisa, aumentar a
transparéncia e promover o envolvimento
publico. Essa infraestrutura fornecera dados
valiosos para os tomadores de decisao na
formulacao de politicas de equidade deienero.

e*ELLA
o




Algumas consideracoes finais

J Riqueza dos dados J Entre em Contato

coletados |
Acompanhe nossos canais  de

Coletamos um volume comunicagao para perguntas,

significativo de dados, o que parcerias e sugestoes.
destaca o potencial analitico
da plataforma. Estamos em
um processo continuo de
organizacgao e
disponibilizacao desses
dados.
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Thanks! Gracias! Obrigado!
Vem com o ELLAS!

ellas.latinamerica@gmail.com

https://ellas.ufmt.br/pt/inicio/
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Ana Elena Obando

Assessora Juridica para a América Latina e o Caribe
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E Equality

A just world for all women and girls




Equality

Como garantir que as leis sejam coerentes Now
com os padroes internacionais?
Juenge ENFOQUE CENTRADO EN EL

Incorporar a perspectiva de CONSENTIMIENTO
genero e interseccional

Garantir a protecao de mulheres,
adolescentes e meninas

Principios e padroes
internacionais para a violéncia
sexual

@ Equality Now



Critérios para reformar leis sobre
violencia sexual

Idade minima na qual nao se pode presumir o consentimento nos
Codigos Penais.

o Eixo central: consentimento livre e voluntario, sem uso de forca,

violéncia ou ameaca.

Evitar estere6tipos que responsabilizem a vitima ou justifiquem o
agressor.
Definicao ampla de estupro (vagina, anus, boca).
Medidas de protecao e apoio as vitimas (proibir o uso do historico
sexual).




Critérios para reformar leis sobre
casamento e unides infantis,
forcadas e precoces

ldade minima para contrair matrimonio deve ser de 18 anos, sem
excecoes, para ambos os géneros.

Consentimento livre, pleno e informado, sem coa¢ao nem pressao.
Pobreza, tradicoes culturais discriminatérias.

Tratar as unioes informais com os mesmos padroes que os casamentos.
Mecanismos de protecao, prevencao e san¢ao, além de politicas e
coordenacao institucional.

Acesso a educacao e a saude sexual e reprodutiva.




Boas praticas
para preencher
brechas e
lacunas legais

Mesas técnicas de trabalho e comissoes
legislativas consultivas com ONGs
especializadas. Exemplo: Colédmbia e Bolivia
para proibir os MUIFT e Oaxaca e Sonora em
VS.

Considerar relatérios, diagnosticos,
pesquisas e casos documentados como
insumos técnicos validos para a formulacao
de leis. Exemplo: Fracaso en la Proteccion,
litigios estrategicos, caso Brisa.

Garantir a participacao efetiva, diversa e
inclusiva de ONGs nos processos de
consulta legislativa. Exemplo: populacao
indigena, afrodescendente, com deficiéncia,
jovens, LGTBIQ+.



Boas praticas
para preencher
brechas e
lacunas legais

Considerar as ONGs como pontes para 0s
testemunhos de vitimas e sobreviventes que
desejem participar, assegurando sua
dignidade, identidade e seguranca nos
processos legislativos.

Fomentar a co-redacao participativa de
anteprojetos de lei, envolvendo as ONGs na
redacao inicial das reformas.

Incorporar mecanismos de acompanhamento,
monitoramento e avaliagao legislativa conjunta.

E ] Equallty
Now

A just world for all women and girls



Boas praticas estratégicas: parlamentos abertos

Transparéncia legislativa: publicacao aberta de leis, votacoes e agendas.
Participacao cidada: espacos formais para que a sociedade civil possa opinar,

propor leis e oferecer parecer técnico-juridico. Exemplo: audiéncias publicas

Tecnologia civica: plataformas digitais para facilitar a participagcao em
consultas, votacoes, foruns, etc.

Colaboracao multissetorial: cooperacao entre parlamentares, sociedad
e academia.

Prestacao de contas: relatorios periodicos de gestao legislativa e avali

por parte da sociedade civil.
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Construindo Consensos para a Igualdade de Género:

Abordagens Eficazes em Advocacy e na Politica g um

EQUALITY

Dialogo Inclusivo: Envolver o governo, as organizacoes da sociedade g

civil, o setor privado e os liderancas comunitarias.

e Enquadrando as Questoes em Termos Gerais: Vincular a igualdade de género
ao crescimento econdmico, ao desenvolvimento social e ao progresso
nacional.

e Engajando os Homens como Aliados: Para mudar normas e ganhar apoio.

e Estratégia de Comunicacao: Use linguagem justa/neutra em termos de
género.

e Promover a colaboracao entre partidos: Use aliancas bipartidarias ou

intersetoriais para despolitizar as questoes de género.



Respondendo
as
Necessidades
Diversas das
Mulheres e

Meninas

Estratégias para uma Tomada de Decisao Equitativa:

e Aplique uma Perspectiva de Género: Avalie como as
politicas afetam de maneira diferente mulheres, homens
e grupos marginalizados.

e Humanize os Dados: Combine estatisticas quantitativas
com experiéncias vividas qualitativas.

e Consulta Comunitaria: Reuna feedback de mulheres e
meninas de contextos diversos (por exemplo, urbanas,

rurais, indigenas, jovens, maes solo).

) ¢ Analise Interseccional: Examine as desigualdades

sobrepostas (por exemplo, género, pobreza, deficiéncia,

etnia).



Ferramentas, Recursos & Parcerias:

Possibilitando o Acesso a Dados e a Suporte Técnico

Institutos Nacionais de Estatistica - para dados desagregados por
sexo e ao nivel dos domicilios.

Sociedade Civil & ONGs - fornecer perspectivas populares e
insights orientados pela comunidade.

Parceiros Regionais e Internacionais - ONU Mulheres, ECLAC,
CARICOM, ParlAmericas.

Construcao de Capacidades - treinar parlamentares em
legislacao, orcamento e supervisao sensiveis as questoes de

género.



e Os dados devem orientar as decisoes — Resumo &
numeros + narrativas criam casos
convincentes.

e A representacao importa - mulheres

Conclusao

diversas devem estar presentes na mesa.
e Responsabilidade compartilhada - parcerias

entre setores e fronteiras sao vitais.

e Compromisso: Politicas inclusivas e

baseadas em evidéncias para garantir que

nenhuma mulher ou menina seja deixada

para tras.
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Recursos para o trabalho legislativo sobre
equidade de género
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Engajamento eficaz com parlamentos:
Um guia para organizacoes feministas

((Q-"arlAmericas

ENGAJAMENTO EFICAZ
COM PARLAMENTOS:
UM GUIA PARA
ORGANIZACOES FEMINISTAS
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Ferramenta para incorporar a

erspectiva intergeracional
no trabalho parlamentar

Q’arlAmericas

Ferramenta de Perspectiva Intergeracional

A perspectiva intergeracional é uma abordagem analitics utilizada para avalisr o3 impactos de longo
prazo de politicas atuais tanto sobre geragBes futuras, ou seja, aquelas que ainda n3o nasceram ou que
330 jovens demais para influenciar diretamente as politicas piblicas, quanto sobre o tratamento
equitativo das gerades que vivem hoje, incluindo jovens, adultos em idade ativa e populagdes mais
velhas. Essa abordagem incentiva tomadores de decis3 de que forma 0s resultad
processos legislativos e politicos atuais moldario as perspectivas de vida, 05 direitos e o bem-estar das
pessoas que herdario e conviverio com as consequéncias 6 governanga atual, quer sejam jovens em
transico ida adul douras. A

ético com & gestdo responsével da sociedade e do planeta, de modo que todas as geragdes, atusis &
futuras, possam prosperar em condigBes mais justas, sustentéveis e igualitdrias do que as que existem
atuaimente.

Embora mais frequentemente associada & sustentabilidede ambiental e ds politicas dimiticas, &

&ampl t0do o trabalno legislativo. Ela também pode ser
aplicada & economia, sos investimentos em infraestrutura, & governanga digital e s politicas sociais,
senvindo como uma lente para avaliar se politicas piblicas s5o resilientes, orientadas para o futuro &

estruturadas para gerar beneficios duradouros. Ne pratica, isso requer o uso de ferramentss que
permitam avaliar 03 impactos de longo prazo das decisdes, bem como engsjamento continuo &
s o futuro.

ergeracional?

Por que o trabalho parlamentar deve ser in
Aplicar uma perspectiva intergeracional no trabalho parlsmentar & tanto uma responsabilidade
democritica quanto uma necessidade pratica, uma vez que as leis ¢ a slocaglio de recursos moldam o
tecido social de forma mais profunda do que mandatos parlamentares especificos. Ao incorporar essa
perspectiva nos processos pmamenulex seja por meio de avaliagbes de impacto, mecanismos de
slo capazes de:

evitar uma visBo imediatista das politicas pablicas, reduzindo o
risco de danos de longo prazo;

promover a coeréncia de politicas entre diferentes setores &
geragdes;

fortalecer a legitimidade democrética e a confianca piblica,
prestando contas perante a cidadania atual e future; &

aumentar a resiliéncia das estruturas de governanga, garantindo
que 0s sistemas sejam adaptéveis 3 desafios emergentes.

'1
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Painel de progresso institucional
em igualdade de género

Qj’arlAmericas Painel de Praticas Parlamentares para a Igualdade de Género

Progresso institucional rumo a igualdade de género nos parlamentos das Américas e Caribe

Este painel e mapa interativos permitem explorar e comparar os avancos dos parlamentos das Américas e
Caribe na implementacao de politicas internas que contribuam para sua consolidacdo como instituicbes
sensiveis a questdo de género.

0 ParlAmericas verifica periodicamente as informagdes contidas neste painel, em colaboragdo com os
pontos focais dos parlamentos membros. Caso queira comunicar uma nova pratica institucional, ou fazer
alteracoes as informacbes do painel, ndo hesite em entrar em contato com nossa Secretaria Internacional
pelo e-mail info@parlamericas.org.

Sugestdes de navegacdo

~ Clique nos icones da barra superior do painel para pesquisar as camaras parlamentares que implementam
(icone violeta) ou ndo (icone cinza) uma prética concreta.

- Clique em um icone do painel — ou no nome de um pais ou na sua localizacdo no mapa — para visitar o
perfil do pais, a fim de acessar mais informacdes sobre as boas praticas atualmente aplicadas nesse

parlamento. ~5000 mi
© 2025 Mapbox © OpenStreetMap
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Tablero de progreso institucional
en igualdad de género
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Ley Modelo de Inclusion Financiera de las Mujeres

Leis modelo interamericanas

sobre igualdade de genero:
Promover a inclusao financeira das
mulheres e a paridade na vida publica

26 de setembro de 2025




Leis Modelo
Porque?

Ferramenta para subsidiar os processos
de criagao ou reforma legislativa ou
regulatéria e, de forma geral, das
politicas publicas dos Estados.
Documento de referéncia, nao
vinculante, que permite impulsionar a
agenda normativa com propostas
inovadoras.

Elas se baseiam nas obrigagdes
estabelecidas em tratados
internacionais e regionais e buscam
contribuir para o processo de
harmonizagao dos sistemas juridicos e
das politicas publicas nacionais com as
disposi¢oes estabelecidas nas
convencgoes internacionais sobre
direitos das mulheres.

BANCO DE DESARROLLO

OEAICIM  CNF sooueonm

Elas definem conceitos, principios e
instituicoes, identificam as autoridades
competentes para cada questao e
descrevem suas funcdes. Dependendo
do caso, também podem estabelecer
sancgoes.

As leis modelo refletem padrdes
internacionais sobre os topicos que
abordam e se baseiam em boas
praticas e experiéncias bem-sucedidas
de paises




LEY MODELO DE PARIDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

EN EL ESTADO Y EN LA VIDA POLITICA Y PUBLICA

Principais Contribuigoes: a Paridade

A Lei Modelo define a paridade como:

O principio que

materializa o direito
a uma representacao
igualitéria e inclusiva de
mutheres e homens
(50/50).

Fundamenta-
se no principio e no
direito a igualdade e
a nao discriminacao
consagrados nos tratados
internacionais.

Tem carater permanente
e universal.

A paridade constitui
uma condi¢ao
necessaria para o
funcionamento efetivo
de uma democracia
representativa.

Nos espacos de tomada
de decisao da vida politica
e publica para alcancar a
igualdade substantiva.




Principais Contribui¢oes: Democracia Paritaria

a) A representacao paritaria
de mulheres e homens (50/50)
nos espacos de tomada de decisao
da vida politica e publica.

b) O acesso e o exercicio do poder em
condicoes de igualdade
e nao discriminacgao.

" S "
r 2 r

d) O reconhecimento e a garantia do pleno

¢) A erradicacao da discriminacao e da exercicio dos direitos humanos e das liberdades
violéncia contra as mulheres fundamentais de mulheres e homens,
por razao de género, em condicoes de igualdade, o que fortalece
a democracia representativa.

N > "




* 77% dos homens tém uma conta vs. 69% das mulheres (aprox. 102
milhdes de mulheres na ALC nao tém acesso a uma conta) (Global
Findex, 2022)

Inclusao

« Falta de autonomia nas decisdes financeiras
» Menores oportunidades de trabalho: informalidade/tarefas

- - domésticas ndo remuneradas

Lacunas na

* Insegurancga nas ruas

m u I h e re s * Restricoes de mobilidade ou de interacao social
Accesibilidade digital

» Menor posse de telefones mdveis e acesso a internet

Na Amérlca Latlna e NnNo Ca ribe, as - Niveis mais baixos de alfabetizagéo digital

I - - . Elegibilidade
barrelras a0 acesso f|nance|r0 alnda *Discriminacion directa/indirecta en la institucion financiera.
sao mais grave para as mulheres » Falta de garantias (colaterais)

’ * Piores condicbes de crédito: valores mais baixos, prazos mais

= ' de j is altas, d
ks s el enores ndices g madimplend
vulneraveis financeiramente | Necessidado de tor @ assinalura ou permisséo do marido

BANCO DE DESARROLLO
DE AMERICA LATINA
Y EL CARIBE




Inclusao
Financel
ra das

Mulhere

* Existem lacunas
persistentes no
sistema financeiro

* Observam-se
mudancas
regulatérias com
enfoque de género
em alguns paises

* As mudancas
regulatérias
constituem um
fator-chave para

= romper barreiras

s estruturais em

- favor da igualdade
de género e da
inclusdo financeira
das mulheres

O que e
como?

OEACM CANF

Objetivo

*Inclusao financeira:
acesso, Uso e
qualidade dos
servicos e produtos
financeiros em
condicdes de
igualdade com os
homens.

*Bem-estar
financeiro das
mulheres: é a
medida em que
uma pessoa ou
familia pode gerir
sem dificuldades
suas obrigagoes
financeiras atuais e
sentir-se segura
em relacédo ao seu
futuro financeiro.

*Os direitos
econdmicos,
incluindo o direito a
inclusdo financeira
em condicdes de
igualdade e livre de
discriminacao, sao
direitos humanos e,
como tais, impdem
ao Estado e as
empresas uma série
de obrigagdes e
compromissos que
emanam dos
tratados e
convengoes
internacionais de
direitos humanos
adotados pela
comunidade
internacional.

BANCO DE DESARROLLO
DE AMERICA LATINA
Y EL CARIBE

Proposta

*Dever do Estado
de proteger

*Dever das
instituicoes
financeiras de
respeitar

* Medidas
afirmativas e
inovadoras para a
inclusdo financeira
das mulheres




OEACIM G s:winc: o Ley Modelo de Inclusion Financiera de las Mujeres

Deve ser entendido comouma dimensao do gozo e exercicio do
direito de acesso e controlo dos recursos econémicos,e uma
manifestacao concreta daproibicao de discriminagaoem resposta a
demanda por igualdade substantiva entre homens e mulheres na esfera
econdmica.

De uma perspectiva normativa, € possiveldefina-o como o direifo das
mulheres ao acesso, a utilizacdo e a qualidade dos servicos,
produtos e ativos financeiros em igualdade de
condicéescondicoes que os homense livre
dediscriminacdo,incluindo acesso a educacao financeira eficaz e
ao desenvolvimento de conhecimento, habilidades, atitudes e
comportamentos financeiros que levem a capacitacao para melhor
tomada de decisoées financeiras, maior bem-estar financeiro e ao
estabelecimento de relacionamentos estaveis, abrangentes, justos
e equitativos com instituicoes financeiras.




Lei Modelo sobre

* Estabelece os principios e disposi¢gdes gerais que orientam todo
Inclusao

o conteudo da Lei Modelo.

CAPITULO II: DEVER DO ESTADO DE PROTEGER

[ [
I I n a n ce I ra d as * Estabelece a normativa que o Estado deve seguir com vistas a

protecao dos direitos consagrados na Lei Modelo, definindo
institucionalidade, competéncias, deveres e proibigdes.

M u I h e res CAPITULO lIl: DEVER DAS INSTITUICOES
FINANCEIRAS DE RESPEITAR
1 . * Estabelece as medidas que as instituicdes financeiras devem
I nd [e{SHS ReSU MO adotar para respeitar os direitos das mulheres, erradicar a

discriminagao de género no sistema financeiro e promover e
incentivar sua inclusao financeira.

CAPITULO IV: REGIME DE INCENTIVOS E INOVAGAO
FINANCEIRA

* Estabelece um conjunto de politicas e mecanismos destinados
a promover a inclusdo financeira das mulheres mediante a
implementagéo de incentivos e da inovagao financeira com
enfoque de género.

BANCO DE DESARROLLO
DE AMERICA LATINA
Y EL CARIBE




BANCO DE DESARROLLO

TEtcinic ale Ley Modelo de Inclusion Financiera de las Mujeres

Politica Nacional de Inclusaon Finangas com foco em género

* Varios paises tém uma politica nacional queestabelecer as mulheres como segmento prioritario
(Costa Rica, Colédmbia, El Salvador, México, Peru)

» Por meio das politicas nacionais de inclusao financeira, define-se a institucionalidade e a

governanga para essa politica, incluindo a criagdo de comissdes nacionais de inclusao financeira
(Chile, Peru, México, Honduras).

Dados e estatisticas desagregados com uma perspectiva de género

* Ainclusao da variavel “sexo” na coleta de estatisticas € estabelecida

* Instituicbes sao criadas para a coleta de estatisticas de género.

» Chile, Brasil e México tém experiéncia e melhores praticas na coleta de dados desagregados.
* O Chile tem uma Subcomissao de Estatisticas de Género.

Protecao do consumidor financeiro

» Financas responsaveis: oferecer produtos e servigos financeiros de forma responsavel,
transparente e ética

* Transparéncia na informagao

* lgualdade de tratamento e protecao contra a discriminagao (Honduras)

» Educacao financeira (Varios paises ja possuem estratégias de educacéo financeira (Argentina,
Costa Rica, Honduras, Equador)




BANCO DE DESARROLLO

TEtcinic ale Ley Modelo de Inclusion Financiera de las Mujeres

Cultura e politicaética organizacional

* Incorporar uma perspectiva de género na gestao financeira para ajudar a reduzir as disparidades
de género no acesso e uso de servigos e produtos financeiros de qualidade.

* As instituiges financeiras devem desenvolver e implementar uma politica de género para a
inclusado financeira das mulheres (o México tem um Comité Interinstitucional para a Igualdade de
Género nas Instituicdes Financeiras com o objetivo de promover a igualdade trabalhista entre
mulheres e homens no setor financeiro, a nao discriminagdo no local de trabalho e a igualdade de
acesso a produtos e servigos financeiros de qualidade).

* Representacgao e participagdo de mulheres no Conselho de Administragdo/Conselho. (No México,
a Politica Nacional inclui a promogao da inclusdo de mulheres em cargos de lideranga em
instituicdes financeiras e 6rgaos reguladores.)

Acesso e utilizacao de produtos financeiros com perspectiva de género
» Qualificagao de portfolio e scores de crédito alternativos, que permitem uma melhor aproximagao

dos habitos financeiros e da capacidade de pagamento, complementando assim os motores de
decisdo de crédito e evitando a discriminagao algoritmica.

* Modelos de avaliagao de risco de crédito sensiveis ao género

Educacao financeira com perspectiva de género (Instituicoes financeiras)

* As instituicdes financeiras devem desenvolver programas de educacao financeira para apoiar e
promover o desenvolvimento de conhecimentos, comportamentos, atitudes e habitos financeiros
saudaveis, e para tomar melhores decisoes.

* Honduras tem normas para o Fortalecimento da Educacéo Financeira em Instituicdes
Supervisionadas



BANCO DE DESARROLLO

TEtcinic ale Ley Modelo de Inclusion Financiera de las Mujeres

Incentivos regulatérios e fiscais

» ProvisGes de reserva baseadas em género na avaliacdo de carteiras de crédito. Exemplo: México
(reducao das reservas preventivas)

* Incentivos adicionais para instituicdes financeiras que atendam a certos limites para inclusao
financeira de mulheres (por exemplo, beneficios fiscais, acesso preferencial a linhas de crédito
estaduais ou subsidios para implementacdo de programas de educacao financeira para mulheres
e/ou mecanismos de protecido para usuarios financeiros).

Fundos de garantia e apoio

* Fundo de garantia para empréstimos a empresas de propriedade de mulheres para incluséo
financeira e econbmica

Inovacgao financeira e tecnolégica
* Fundo de inovacao tecnoldgica voltado para mulheres

Parcerias publico-privadas e investimentos sensiveis ao género
* Promover o investimento com uma perspectiva de género
* Programas de treinamento e suporte para investidores
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VIOLENCIA BASEADA
EM GENERO
FACILITADA PELA

TECNOLOGIA

Por: Elaine Henry-McQueen

Para o 17° Encontro da Rede Parlamentar para a
Igualdade de Género
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90%

C ONTEXTO das vitimas de distribuicao
nao-consensual de imagens

intimas sao mulheres.

ONU Mulheres & MESECVI (2022)

- Causa fundamental da Violéncia Digital Baseada em Género Contra as
Mulheres: PODER E CONTROLE DOS HOMENS SOBRE AS MULHERES

-Esteridtipos e mitos contra mulheres persistem
-Erosao dos direitos e liberdades das mulheres em andamento

-Desinformacao e bullying emocional sdao tolerados como “liberdade
de expressao”

-Um ambiente global com regulacdes sendo reduzidas

@



OITO CARACTERISTICAS DE VIOLENCIA
BASEADA EM GENERO ONLINE CONTRA
MULHERES E MENINAS 23%

de mulheres e meninas sofreram

Viola direitos humanos e liberdades fundamentais. assédio ou abuso online pelo

C tida de § d . 1 menos uma vez na vida
ometida de 1orima desproporcional. ONU Mulheres & MESECVI (2022)

Parte do continuum da violéncia baseada em género.

s~ W o=

Usa uma ampla variedade de praticas violentas e comportamentos nocivos
ou ofensivos.

Entrelacada e em muta¢ao na nossa realidade continuamente conectada.
Pode ser cometida, instigada ou agravada por dispositivos tecnoldgicos.
Interage com outros determinantes sociais e mecanismos de exclusao.

© =N o o

Multijurisdicional e transnacional.

Fonte: ONU Mulheres & MESECVI (2022)
. Spotlight Initiative (Disponivel em espanhol apenas)



https://belemdopara.org/wp-content/uploads/2022/07/MESECVI-Ciberviolencia-ES_compressed.pdf
https://belemdopara.org/wp-content/uploads/2022/07/MESECVI-Ciberviolencia-ES_compressed.pdf

GRUPOS ALVO

- Jovem mulheres e meninas adolescentes

- Mulheres na vida publica: politicas, lideres

industriais, gerentes, mulheres jornalistas, etc.

= Ativistas dos direitos das mulheres e defensores

dos direitos humanos

- Mulheres com identidades interseccionais: por
exemplo, mulheres com deficiéncia, mulheres
lésbicas, indigenas, negras, pertencentes a

minorias, bem como mulheres e meninas
migrantes.

(Fonte: ONU Mulheres. Acelerando os esforgos para combater a violéncia
online e facilitada por tecnologia contra mulheres e meninas)

= Mulheres que vivem em, ou estao escapando

de, relacionamentos prejudiciais ou de
violéncia baseada em género offline.

38% Pessoal:
Mulheres que reportaram experiéncias
pessoais de violéncia online

Comunidade:

Mulheres que reportaram conhecer outras
mulheres, em suas conexdes pessoais ou
profissionais, que foram alvo de violéncia
online

65%

Em geral ou

testemunharam:

Mulheres que reportaram terem
testemunhado violéncia online contra
outras mulheres (incluindo mulheres de
fora de suas conexdes pessoais e
profissionais)

85%

*prevaléncia foi medida em trés niveis,
todos os dados sao referentes ao ano
entre maio de 2019 e maio de 2020.

Fonte: The Economist Intelligence Unit (2021).

@


https://onlineviolencewomen.eiu.com/
https://onlineviolencewomen.eiu.com/

ELEMENTOS CENTRAIS DA CRIAC}AO DE PROGRAMAS
CONTRA VIOLENCIA BASEADA EM GENERO E DA
VIOLENCIA CONTRA MULHERES

Respostas para COORDENAGHO E

protecao e apoio a GOVERNANGA
Vitimas

Respostas Compreensivas
~ para Acabar com a
Violencia contra Mulheres
e Baseada em Genero

Responsabilizar enfrentar causas e
Autores ISCOS

Elaine Henry-McQueen @




ELABORACAO DE LEI MODELO:

LEI MODELO INTERAMERICANA PARA PREVENIR,
PUNIR E ERRADICAR AVIOLENCIA DIGITAL BASEADA
EM GENERO CONTRA MULHERES

= Sendo desenvolvido pelo Mecanismo de Acompanhamento da Capitulos:

Convencao de Belém do Para (MESECVI) 1. Definicio e escopo
- Convencio Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a de aplicagao
Violéncia contra a Mulher 2. Deveres do Estado

3. Regulacao da
internet e
intermediarios

= Propdsito: Garantir a prevencao, resposta, protecao,
investigacao, punig¢ao, reparacao dos danos e a erradicacao

da violéncia digital baseada em género contra as mulheres. :
4. Procedimentos

- Abrange: Violéncia contra a mulher que seja cometida, judiciais
instigada, facilitada ou agravada, total ou parcialmente, por 5. ProvisOes gerais

meio do uso de tecnologias digitais.
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L Crédito da fotografia: UN Women



Martha Alicia Benavente, de Tucurd, um
pequeno Mmunicipio da Guatemala,
estudou por seis meses para se tornar
engenheira solar.

Ela mal pode esperar para comecar a
construir lampadas solares para que sua
comunidade possa ter energia
sustentavel.

Uma lampada solar pode ser vendida
por até 200 Quetzals, uma
oportunidade de negdcio lucrativa em
um campo tradicionalmente dominado
por homens.

Crédito da fotografia: UN Women

“Existem mais
de 90 familias
nesta
comunidade,
nenhuma das
casas tem
acesso a

R e o 99



Como a
tecnologia pode
ampliar os
direitos humanos
das meninas e

ENERGIA

Globalmente, 321 milhdes de mulheres ainda ndo tém
acesso a eletricidade.

No Brasil, cerca de 450 mil pessoas ainda ndo tém
acesso a eletricidade, a maioria, nas zonas rurais da
Regidao Norte.

Apesar da cobertura quase universal no Brasil, 0 custo
da eletricidade e os impactos socioambientais da
matriz energética sao fatores limitantes.

INTERNET

No Brasil, apesar da cobertura quase universal, 0 acesso a
banda larga fixa é de 84,3% (70% no Nordeste)

5,1 milhoes de domicilios ndo utilizam a internet
Principais motivos: nenhum morador sabe usar (32,6%),
custo elevado (27,6%) e nao ter necessidade (26,7%).

Em 12 paises da Europa e Asia Central, 53% das mulheres
adultas afirmaram ter sofrido alguma forma de
violéncia de género facilitada pela tecnologia

Em paises de renda baixa e media, mulheres tém 20%
menos chance do que os homens de possuir um
smartphone - ¢ possuem menos agéncia e autonomia
para adquirir e usar um smartphone.



Como a tecnologia pode ser aproveitada de forma mais eficaz para
ampliar os direitos das mulheres?

Negativo para
género

Insensivel a
género

Sensivel a
género

Responsivo a
género

Transformado
r para género

Impactos
negativos que
agravam ou
reforcam a
desigualdade
e as normas
de género

Nenhuma atencao
a género, nao
reconhece as

diferentes
necessidades de
meninas e
mulheres e outros
grupos
vulnerabilizados

Questdes de género
sao visibilizadas ou
consideradas, mas

nao de modo
sistematico, mas nao
sSao as
determinantes das
decisbes, estratégias
e acoes

Questoes de
género sao
sistematicamente
incorporadas e
consideradas na
tomada de decisao

Impactos desafiam
e pretendem
transformar as
relacdes estruturais
que conformam os
padroes de
violacdes de direitos
humanos das
mulheres



Mapeamento de questdes de direitos humanos associadas
aos impactos de género e raca da Inteligéncia Artificial

Violéncia de
género e
raca
facilitada
pela
tecnologia /
Mulheres,
Paz e
Seguranga

Participaca
o na
politica e
na vida
publica

Mercado de
trabalho e
trabalho
decente

Assédio e Diversidade Género e
violéncia cultural STEMSs
sexual

Privacidade

Defensoras de Perfilamento Vieses Educacio Privatizacdo

direitos racial algoritmicos
humanos

Violéncia Discurso de -
politica de 6dio Saude mental
género e raga




Relatério sobre discriminacao racial

Relatoria

Analisa como tecnologias emergentes, incluindo IA, reforcam discriminacao

e tecnologias emergentes 2020 | Especial da ONU racial.
(A/HRC/44/57) sobre Racismo Destaca viés algoritmico e exclusdo digital.
Define valores principios eticos para |A: direitos humanos, justica social,
Recomendacido sobre a Etica da diversidade, inclusao, transparéncia, nao causar dano.
e ~ e ege o 2021 UNESCO . . o ~ . . ~
Iinteligéncia Artificial Destaca riscos de vies algoritmico e exclusao. Identifica 11 areas de acao
politica.
Conclusdes Acordadas da CSW67 - Comissa b
Inovagdo, mudanca tecnolégica e 2023 o‘::::::::o re Orientar politicas nacionais € internacionais para garantir que a revolucao
educaciao digital para igualdade de Mulher (CSW) digital sirva a igualdade de género.
género (F/CN.6/2023/L.3)
Relatério sobre Inteliaéncia Relatoria Analisa como acrenga na neutralidade da tecnologia permite que a IA
—9—. e o e o o ~ . 202 . perpetue o racismo.
Artificial e discrimina¢ao racial 4 Especial da ONU Aponta problemas nos dados, design algoritmico, uso intencional
(A/HRC/56/683) sobre Racismo porta probic  desIigh aige !
discriminatdrio e falta de responsabilizacao.
Conselho de Alto Analisa riscos e estabelece principios orientadores e funcoes para a
Relatério sobre aovernanca da 202 Nivel da ONU governancga (lea Inteligéncia Artificial, discutindo diferentes modelos e formas
Inteligéncia Artificial 4 sobre = de cooperagao.
|ﬂt§||9.encla Destaca obstaculos de governanca conectados a representacao, coordenacao
Artificial e implementacao.
~ o )
Declaragao das Liderangas do BRICS Defende governanca global da IA centrada na ONU, com foco em soberania
sobre a governanca global da 2025 | BRICS o - TR , : )
.~ s ege o digital, inclusao, acesso equitativo a tecnologia e desenvolvimento sustentavel.
Inteligéncia Artificial
Férum Faz recomendacdes sobre |A e justica digital para Afrodescendentes. Inclui
Justica Reparatéria na Era da Permanente da re‘comeNndaga.o.para suspender urgen‘temente. uso da IA em controles de
—?—Hnteli &ncia Artificial _(A/HRC/60/72) 2025 | ONU sobre migracao, policiamento e sistemas de justica criminal. o
ntellgencia Artiticlal Afrodescendente Recomenda também que o draft da Declaracao sobre Direitos Humanos dos
s Direitos de Afrodescendentes inclua a protecao da justica tecnoldgica.
Projeto de Lei Modelo
L ] o A L] . . ~ . ~ . ~ . A . '
Interamericana para Prevenir, Punir 2025 | MESECWI Define violéncia de género online como extensao da violéncia estrutural

e Erradicar a Violéncia de Género
Digital contra as Mulheres

Propde medidas de prevencao e resposta.



https://docs.un.org/A/HRC/44/57
https://docs.un.org/A/HRC/44/57
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000381137
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000381137
https://docs.un.org/E/CN.6/2023/L.3
https://docs.un.org/E/CN.6/2023/L.3
https://docs.un.org/E/CN.6/2023/L.3
https://docs.un.org/E/CN.6/2023/L.3
https://docs.un.org/en/A/HRC/56/68
https://docs.un.org/en/A/HRC/56/68
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/governing_ai_for_humanity_final_report_en.pdf
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/governing_ai_for_humanity_final_report_en.pdf
https://www.gov.br/mre/pt-br/canais_atendimento/imprensa/notas-a-imprensa/declaracao-dos-lideres-do-brics-sobre-governanca-global-da-inteligencia-artificial
https://www.gov.br/mre/pt-br/canais_atendimento/imprensa/notas-a-imprensa/declaracao-dos-lideres-do-brics-sobre-governanca-global-da-inteligencia-artificial
https://www.gov.br/mre/pt-br/canais_atendimento/imprensa/notas-a-imprensa/declaracao-dos-lideres-do-brics-sobre-governanca-global-da-inteligencia-artificial
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‘A Comissdo salienta que os
graves danos e a discriminacdo
contra as mulheres e as
meninas desencadeados pela
utilizacdo de tecnologias digitais
novas e emergentes exigem
regulamentacdo que tenha em
conta as vozes e as experiéncias
das mulheres e das meninas, a
fim de melhorar os requisitos de
responsabiliza¢c&o para
responder a quaisquer violacbes
e abusos dos direitos humanos e
aumentar a transparéncia
sobre a forma de utilizar e
proteger os dados e abordar as
potenciais violacées e abusos
dos direitos humanos causados
pela utilizacdo desses produtos e
servicos, levando em
consideracdo os Principios
Orientadores sobre Empresas e
Direitos Humanos”

Conclusdes Acordadas da CSW67 —
[novacao, mudanca tecnoldgica e
educacdo digital para igualdade de
género (E/CN.6/2023/L.3), para. 41

ABORDAGEM BASEADA NOS DIREITOS HUMANOS DAS MENI
PRINCIPIOS ORIENTADORES DA ONU SOBRE EMPRESAS E DIR

«Independe da capacidade e/ou vontade do Estado de cumprir com as suas
obrigacoes de direitos humanos e nao reduz as responsabiliades do
Estado (Principio 1)

+Refere-se a todos os direitos humanos reconhecidos internacionalmente
(Principio 12)

«Aplica-se a todos os impactos adversos que a empresa causou ou
contriubiu para causar (Principio 13, “a")

«Envolve o dever de prevenir e mitigar impactos adversos, mesmo se a
empresa nio contribuiu diretamente para os impactos (Principio 12, “b")

«Aplica-se a todas as empresas, independetemente de tamanho, setor,
contexto operacional, priorietaria ou estrutura (Principio 14)

+Expressao de compromisso de respeitar direitos humanos por meio de
politicas corporativas (Principio 15, “a")

*Processo de devida diligéncia em direitos humanos (Principio 15, “b")

eProcessos para possibilitar remediacdo de impactos adversos sobre
direitos humanos (Principio 15, “c”)

«ldentificar e analisar impactos adversos potenciais ou de fato
(Principio 18)

cIntegrar os resultados dessa analise nas operacoes, fngoes e
processos corporativos relevantes (Principio 19)

«Monitorar a efetividade das medidas adotadas (Principio 20)

Reportar e prestar contas (Principio 21)


https://docs.un.org/E/CN.6/2023/L.3
https://docs.un.org/E/CN.6/2023/L.3
https://docs.un.org/E/CN.6/2023/L.3
https://docs.un.org/E/CN.6/2023/L.3

Pontos de acao: tecnologia a servico dos
direitos humanos das meninas e mulheres

1. Acesso e participagao
equitativa em tecnologia e
educacao digital

. Participacao das mulheres
em ciéncia, tecnologia,
engenharia e matematica
(STEM) e inovacao

. Direitos digitais, seguranca e
protecao contra violéncia de
género em meios digitais

. Foco interseccional e reducao
das desigualdades multiplas

. Politicas e cooperacao
Internacional

. Monitoramento, rendicao de
contas e incentivos financeiros

B+30: Uma Revolucao
Digital para todas as
Mulheres e Meninas

70% dos paises estao
INnvestindo em ciéncia,
tecnologia, engenharia,
Mmatematica e habilidades
digitais para meninas e
mulheres. Mas: melhores
Nniveis educacionais Nao
necessariamente se refletem
em empregos melhores.

- Fechar as brechas de género
- Garantir gue meninas e

mulheres liderem as
revolucdes digital e da
inteligéncia artificial

- Mitigar os riscos da violéncia

de género facilitada pela
tecnologia

21 Dias de Ativismo
pelo Fim da Violéncia
contra as Mulheres

- Brasil: 20 de novembro a 10 de

dezembro

- Tema 20252 “Por fim a

violéncia digital contra todas
as meninas e mulheres”

- Conceito:

https:/www.unwomen.ora/en/
what-we-do/ending-violence-

against-women/unite/theme
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