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Investigacion

Titulo: Datos abiertos latinoamericanos para politicas de igualdad de género con enfoque en el
liderazgo en STEM

Tema(s) del proyecto: Avance de politicas institucionales para promover la igualdad de género en
STEM

Institucidn principal candidata: Universidad Federal de Mato Grosso / Fundacion UNISELVA
Paises de investigacion: Bolivia, Brasil, Peru @orc.con o

Institucion financiadora: IDRC-Centro Internacional de Investigaciones para el
Desarrollo

Duracion del proyecto: 36 meses (2022-2025) T
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Motivacion

e No hay suficientes mujeres en las carreras STEM, ya que estan subrepresentadas.

e Otro factor agravante es que la proporcidon de mujeres que ocupan puestos de
liderazgo tanto en la industria como en el mundo académico en las areas STEM es aun
menor.

o Segun el Foro Econdmico Mundial, el numero de mujeres que ocupaban puestos de
liderazgo en la industria tecnoldgica era solo del 24 % (FEM, 2022).
e Ameérica Latina no esta bien preparada para enfrentar los desafios de la sociedad del

conocimiento.

Fuentes:
L A => Guzman, |.; Berardi, R.; Maciel, C.; Cabero Tapia, P.; Marin-Raventos, G.; Rodriguez, N.; Rodriguez, M.
(2020). Gender Gap in IT in Latin America. AMCIS, 2020 Proceedings.

[l <@ => Guzman, Indira; Sanchez, Aurora; and Gonzales Lopez, Rolando, "Motivation to Lead of IT Professionals:

The Role of IT Occupational Culture, Commitment and Gender Equality Policies in Latin America" (2023).
AMCIS 2023 Proceedings. 2.




m Objetivo
General
Principal

Contribuir a la generacion y el uso de
datos abiertos comparables entre

paises, con el fin de evaluar politicas e
intervenciones  para reducir la
desigualdad de género en STEM,
promover el debate publico con el
objetivo de aumentar el numero de
mujeres en puestos de liderazgo en
universidades, industrias e
instituciones publicas en tres paises de
Ameérica Latina: Bolivia, Brasil y Peru.
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Theory of Change - Latin American Open Data for gender equality policies focusing on leadership in STEM
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Arquitectura de la
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Encuesta

E 03189 respuestas
en cada pais
* eSTEM (todos los

géneros)

I
eAprobado por el
I I Comité de Etica

Empresas contratadas:

M ciesmori

ACTIVA s
FOR ACTION

INDIVIDUAL FACTORS

« Sense of belonging

« Self efficacy

+ Confidence

* Independency

* Gender Identity

* Bullying consequences
« Significancy

EDUCATIONAL FACTORS

* TI-Related stereotypes

» Mentorship

* Perceived gender equity
* Peer-group interactions

PROFESSIONAL FACTORS
« Organizational Culture
« Workplace Support
+ Leadership Position

SOCIAL FACTORS
* Sexism
* Leadership Behavior Bias

« Stereotypes related to women

Variables: 23
Indicators: 123
Controls: 5

LEADERSHIP

FAMILY-RELATED FACTORS
« Family Support
« Parental expectations
« Parents’ Educational Background

CONTROLS
» Gender

« Age

+ Occupation
» Area
 Country
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%5 plataform.ellas.ufmt.br

Welcome to ELLAS Advanced Search

Here you can create custom queries to explore our gender and science data in Latin America

Select a category

Start by choosing between Policies, Initiatives, or Factor

Select countries

Choose one or more Latin American countries to filter results

Configure specific filters

Refine your query with additional filters such as year, policy type, initiative status, etc

Build your query

Click "Build Query” 10 see results in map and table format

¢ ELLAS i
% Home About Open Data Support ELLAS Contact EIEN Y A

Advanced Search

Build a custom query to explore ELLAS project data on gender equality in Latin America

Advanced Query m Advinced  Expent

Category Navigation

Selected Category: Initiatives « Back to Categories

Avallable Properties:

Created in Initiative name initistive data source Initistive sociaimedia ink

Initiative objective Focused on Start date Initistive reach

I A iiative coordnser e iivativecoordinator gender —— Locstedin
Iatv arganization sector Fundea by itiatve communty nome Iitveother ks
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e Hay iniciativas y factores contextuales que pueden
influir en el liderazgo en América Latina; sin
embargo, hay una falta de politicas en este ambito.

Algunas e Encontrar datos comparables y estructurados entre
. . . paises para evaluar las politicas de igualdad de
- consideraciones género en América Latina presenta retos

finales relacionados con:

o Acceso limitado a los datos abiertos disponibles
o Diferencias linglisticas y culturales en la region.

® ELLAS esta construyendo una infraestructura de
datos abiertos interculturales interconectados con el
objetivo de facilitar la investigacion, aumentar la
transparencia y promover la participacion publica.
Esta infraestructura proporcionara datos valiosos a
los responsables de la toma de decisiones en |a
formulacion de politicas de equidad de género.

' n Leadership for Latin American STEM

/) Equality i

-




Algunas consideraciones finales

I Riqueza de los datos

_ J Contactenos
recopilados

Siga nuestros canales de
Recopilamos una cantidad comunicacion para preguntas,

significativa de datos, lo que colaboraciones y sugerencias.
destaca el potencial analitico de —

la plataforma. Estamos en un
proceso continuo de
organizacion y puesta a L, VR
disposicién de estos datos. SOREEN

Crédito de fotosrafia: coleccion del brovecto ELLAS
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iVen con ELLAS!

ellas.latinamerica@gmail.com
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Asesora legal para América Latina y el Caribe
Equality Now




E Equality

A just world for all women and girls




, : Equality
., Como garantizar que las leyes sean Now

.(:Oheren:tes Con IOS eSténdareS Ajust world for all women and girls
internacionales?

. . GUA PARA LEGISLAR
Legller hara g3 rantizar el SOBRE VIOLENCIA SEXUAL:
acceso a la justicia ENFOQUE CENTRADO EN EL
CONSENTIMIENTD

Incorporar la perspectiva de
genero e interseccional

Garantizar la proteccion de
mujeres, adolescentes y ninas

Principios y estandares
internacionales para violencia
sexual

@ Equality Now




Criterios para reformar leyes sobre
violencia sexual

Edad minima donde no se puede presumir el consentimiento en Cédigos

Penales.

o Eje central: consentimiento libre y voluntario, no uso de la fuerza,

violencia o amenaza.

Evitar estereotipos que responsabilicen a la victima o justifiquen al
agresor.
Definicion amplia de violacidn (vagina, ano, boca).
Medidas de proteccion y apoyo a victimas (prohibir el uso de historia
sexual).




Criterios para reformar leyes sobre
matrimonio y uniones infantiles,

forzadas y tempranas

Edad minima para contraer matrimonio debe ser de 18 ainos, sin
excepciones para ambos.

Consentimiento libre, pleno e informado, sin coaccion ni presion.
Pobreza, tradiciones culturales discriminatorias.
Tratar las uniones informales con los mismos estandares que los

matrimonios.

Mecanismos de proteccion, prevencion y sancion, politicas y
coordinacion institucional.

Acceso a educacion y salud sexual y reproductiva.




Buenas
practicas para
cerrar
brechas y
vacios legales

Mesas técnicas de trabajo y comisiones
legislativas consultivas con ONGs expertas.
Ej: Colombia y Bolivia para prohibir los MUIFT y
Oaxaca y Sonora en VS.

Considerar informes, diagnosticos,
investigaciones y casos documentados
como insumos técnicos validos para la
formulacion de leyes. Ej: Fracaso en la
Proteccion, litigios estratégico: caso Brisa.

Garantizar la participacion efectiva, diversa
e inclusiva de ONGs en los procesos de
consulta legislativa. Ej: poblacion indigena,
afrodescendiente, con discapacidad, jovenes,
LGTBIQ+.



Buenas
practicas para
cerrar
brechas y
vacios legales

Considerar a las ONGs como puentes para los
testimonios de victimas y sobrevivientes
que deseen participar asegurando su
dignidad, identidad y seguridad en procesos
legislativos.

Fomentar co-redaccion participativa de
anteproyectos de ley involucrando a las ONGs
en la redaccion inicial de reformas.

Incorporar mecanismos de seguimiento,
monitoreo y evaluacion legislativa conjunta.

BN

A just world for all women and girls




Buenas practicas estratégicas: congresos
abiertos

Transparencia legislativa: publicacion abierta de leyes, votaciones, agendas.
Participacion ciudadana: espacios formales para que la sociedad civil opine,

proponga leyes y dé su criterio técnico legal. Ej: Audiencias publicas.

Tecnologia civica: plataformas digitales para facilitar la participacion en
consultas, votaciones, foros, etc.

Colaboracion Multisectorial: cooperacion entre parlamentarias(os), soci
civil y academia.

Rendicion de cuentas: informes periodicos de gestion legislativa y

evaluacion por parte de la sociedad civil.
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Creando consenso para la igualdad de género:

Abordajes eficaces en materia de promocion y politicas §

EQUALITY

Dialogo inclusivo: Involucrar al gobierno, las organizaciones de la g
sociedad civil, el sector privado y los lideres comunitarios.

e Enmarcar las cuestiones en términos generales: Vincular la igualdad de género
con el crecimiento econdmico, el desarrollo social y el progreso nacional.
e Involucrar a los hombres como aliados: Para cambiar las normas y obtener

apoyo.

e Estrategia de comunicacion: Utilice un lenguaje justo/neutro en términos
de género.

e Promover a colaboracao entre partidos: Use alianzas bipartidistas o

intersectoriales para despolitizar las cuestiones de género.



Respondiendo a
las diversas
necesidades de
las mujeres y
las nifnas

Estrategias para una toma de decisiones equitativa:

e Aplique una perspectiva de género: Evallie como las
politicas afectan de manera diferente a las mujeres, los
hombres y los grupos marginados.

e Humanice los datos: Combine estadisticas cuantitativas
con experiencias vividas cualitativas.

e Consulta comunitaria: Recopile opiniones de mujeres y
ninas de diversos contextos (por ejemplo, urbanas, rurales

indigenas, jovenes, madres solteras).

1 e Analisis interseccional: Examine las desigualdades

superpuestas (por ejemplo, género, pobreza, discapacidad

origen étnico).



)

¢ Institutos Nacionales de Estadistica - para datos desglosados
por sexo y a nivel de los hogares.
e Sociedad Civil y ONGs - proporcionar perspectivas

populares y conocimientos orientados por la comunidad.

e Socios regionales e internacionales - ONU Mujeres, ECLAC,
CARICOM, ParlAmericas.

e Desarrollo de Capacidades - capacitar a los parlamentarios en
materia de legislacion, presupuesto y supervision sensibles al

género.




Resumen y

e Los datos deben guiar las decisiones — cifras + . s
conclusion

narrativas crean argumentos convincentes.
e La representacion importa- las mujeres

diversas deben estar presentes en la mesa.
e Responsabilidad compartida- las alianzas

entre sectores y fronteras son vitales.

e Compromiso: Politicas inclusivas y basadas

en pruebas para garantizar que ninguna

mujer o nifa se quede atras.
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una guia para organizaciones feministas
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INCIDENCIA LEGISLATIVA EFICAZ:
UNA GUIA PARA ORGANIZACIONES
FEMINISTAS
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Herramienta para incorporar

perspectiva intergeneracional
en la labor parlamentaria

Q’arlAmericas

Herramienta de perspectiva intergeneracional

pows s

de las politicas actusles tanto en las generaciones futuras —aquellas que adn no han nacido o que
actualmente son demasiado Jovenes para influir de forma directa en s politicas— como en el trato
equitativo de Las generaciones que viven hoy en dia, inchuicos 1os Jovenes, ko5 ackitos en edad de trabajar
ylas poblaciones de edad avanzada. Alienta a fos dela como
105 resuitados de Is procesos legislativos y politicos actuales determimacin las perspectivas de vida, los
derechos y el bianestar de quienes heredarkn y vivirdn con las consecuencias de la gobernanza actual, ya
sean jovenes que estin legando a la edad adulta o generaciones adn por nacer. Este enfoque refieja un
compromiso ético para gobernar Ia sociedad y el planeta de manera responsable, de modo que todas ks
generaciones, presentes y futuras, puedan prosperar en condiclones que idealmente sean mis justas,
sostenibles y equitativas que las que existen en ks actualdad

Aunque se asocia con mayor frecuencia 2 a sostenibilidad medicambiental v la politica clmitica,
perspectiva intergeneracional es amplamente relevante en toda La labor legislativa. También se puede
aplicar 3 1a economia, 1a inversion en infraestructuras, la gobermanza digtal v 1a politica sockal, ya que

un criterio pol > <con visién
propordonar beneficios duraderos. l» la prictica, esto requiere el uso de Mrwtcﬂu) para evaluar los
impactos a largs 1as decisiones, asi ontinwo y los jévenes
del presente Qque las cecl su futuro,

sjo parlamentario debe ser intergeneracional?

Aphcar una perspectiva en la labor s tanto una

democritica como una necesidad prictica, ya que 1as leyes y 1a asignacidn de recursos configuran el marco

social mucho mds M4 de los mandatos paramentarias especificos. Al incorporar esta perspactiva en los
yo deimpacto, s de.

supervisién, los parlamentos pueden

evitar la miopla politica y asi reducir el riesgo de dafios a kargo

plazo;

promover la coherencia de las politicas entre sectores y

generaciones;

fortalecer la legitimidad demaocritica y b confianza piblica ,
mostrando responsabilidad ante los cludadanos actuales y futuros,

¥

mejorar la resiliencia de ka gobernanza, y sl garantizar que los sistemas se adapten a los nuevos
desafios.

* Y
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Tablero de progreso institucional
en igualdad de género

@arlAmericas Progreso institucional en igualdad de género

en los parlamentos de las Américas y el Caribe

Este tablero y mapa interactivos permiten explorar y comparar los avances de los parlamentos nacionales
de las Américasy el Caribe en la implementacion de politicas internas que contribuyen a su consolidacién
como instituciones sensibles al género.

ParlAmericas verifica periodicamente la informacion de este tablero en colaboracion con los puntos focales
de los parlamentos miembros. Si quisiera comunicar una nueva practica institucional, o realizar
modificaciones en la informacién del tablero, no dude en contactarse con la Secretaria Internacional a
info@parlamericas.org.

Sugerencias de navegacion

»Haga clic en los iconos de la barra superior del tablero para filtrar aquellas camaras parlamentarias que
implementan (icono violeta) o no (icono gris) una practica concreta.

> Haga clic en unicono del tablero -0 en el nombre de un pais o en su ubicacion en el mapa- para visitar el
perfil del pais, que brinda mayor informacién sobre las buenas practicas que se aplican actualmente en ese
parlamento.

~5000 mi
© 2025 Mapbox © OpenStreetMap

de subregion
Norteamérica Centroamérica Sudamérica Caribe '6

Restablecer todos los
filtros

Politicasobre  Espacios de Salas de Ley de cuotas Mujeres Grupo Comisiéonde  Unidad ténica
iolencia de idad I i o paridad presid Itipartidaric igualdad de parala
género infantil del parala género igualdad de

parlamento igualdad de género
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CAMARA MUJERES | HOMBRES
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Tablero de progreso institucional
en igualdad de género

ﬂ ((Q’arlAmericas Progreso institucional en igualdad de género

en los parlamentos de las Américas y el Caribe

Brasil

Subregion:
Sudamérica

Cémara de Diputados Senado Federal
Indicadores de Igualdad de Género

2Existe una politica de sbordaje de la violencia de génera?

et e

LExisten salas de lactancia?
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ESTUDIO SOBRE SEXISMO, ACOSO Y VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES EN LOS PARLAMENTOS DE LAS AMERICAS Y EL CARIBE
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Estudio sobre sexismo, acosoy

violencia contra las mujeres
UIP CPA ParlAmericas
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Alejandra Mora Mora
Secretaria ejecutiva, CIM/OEA

Guadalupe Aguirre

Directora de Género, Gerencia de Género, Inclusion
y Diversidad, CAF

Presentacion




Ley Modelo de Inclusion Financiera de las Mujeres

Leyes modelo interamericanas

sobre igualdad de genero:
Avanzando en la inclusion financiera de las

mujeres y la paridad en la vida publica

26 Septiembre 2025




Herramienta para alimentar los
procesos de creacion o reforma
legislativa o regulatoria y, en general,
de politicas publicas de los Estados.

Documento de referencia, no
vinculante, que permite impulsar la
agenda normativa con propuestas

innovadoras

Parte de obligaciones establecidas
en los tratados para contribuir a la
armonizacion de los ordenamientos
juridicos nacionales y politicas
publicas con las disposiciones
establecidas en Convenciones
internacionales sobre derechos de
las mujeres.

BANCO DE DESARROLLO
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Definen conceptos, principios e
instituciones, e identifican las
autoridades competentes en cada
tema y sefalan sus funciones. Segun
el caso, también pueden establecer
sanciones.

Recogen los estandares
internacionales en los temas que
aborda y se nutren de las buenas

practicas y experiencias exitosas de
los paises.




LEY MODELO DE PARIDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

EN EL ESTADO Y EN LA VIDA POLITICA Y PUBLICA

Principales aportes: la Paridad

La Ley Modelo define la paridad como:

Se fundamenta
en el principio y el
derecho a la igualdad
y no discriminacion
consagrado en
los tratados
internacionales.

El principio que
materializa el derecho
a una representacion
igualitaria e inclusiva
de mujeres y hombres
(50/50).

Tiene caracter
permanente y universal.

La paridad constituye
una condicion necesaria
para el funcionamiento
efectivo de una
democracia
representativa.

En los espacios de
toma de decisiones de
la vida politica y publica
para alcanzar la
igualdad sustantiva.




Principales aportes: Democracia Paritaria

a) La representacion paritaria de
mujeres y hombres (50/50) en los
espacios de toma de decisiones de la
vida politica y publica;

c) La erradicacion de la discriminacion y

la violencia contra las mujeres por
razon de género;

b) El acceso y ejercicio del poder

en condiciones de igualdad y no
discriminacion;

&

d) El reconocimiento y la garantia del
pleno ejercicio de los derechos humanos
y libertades fundamentales de mujeres y
hombres, en condiciones de igualdad, lo

cual fortalece la democracia representativa.

o




Accesibilidad financiera

B re c h as e n * 77% de los hombres tiene una cuenta vs. 69% de las mujeres

(aprox. 102 millones de mujeres en ALC no tienen acceso a una
cuenta) (Global Findex, 2022)

i n c I u s i 6 n Accesibilidad econémica

+ Falta de autonomia en decisiones financieras
* Menores oportunidades laborales: informalidad/ tareas domésticas

financiera de las

Accesibilidadfisica

* Inseguridad en la calle

|
m UJ e re s * Restricciones de movilidad o interaccién social

Accesibilidad digital
* Menor tenencia de teléfonos méviles y acceso a internet

En América Latina y el Caribe, IaS * Menores niveles de alfabetizacion digital
barreras al acceso financiero son aun Elegibilidad
P . *Discriminacion directa/indirecta en la institucion financiera.
mas severas para las mujeres, + No tienen colaterales
quienes son mas vulnerable T Coros 12025 G8 IiErGSES e ARS. Pass & s pracontan
. . menores tasas de morosidad
f| nanC|eramente * Necesidad de tener la firma o permiso del marido

» Dificultad para obtener documentos

BANCO DE DESARROLLO
DE AMERICA LATINA
Y EL CARIBE




Inclusion
Financiera
de las
Mujeres:

*Hay brechas
persistentes en el
sistema financiero

* Se visibilizan
cambios
regulatorios con
enfoque de género
en algunos paises

*Los cambios
regulatorios
constituyen un
factor clave para
romper barreras
estructurales en
favor de la igualdad
de géneroy la
inclusion financiera
de las mujeres

;, Qué y como?

Objetivo

Los derechos
economicos, incluido
el derecho a la
inclusion financiera
en igualdad de
condiciones y libre
de discriminacion,
son derechos
humanos, y como
tales, imponen al
Estado y a las
empresas una serie
de obligaciones y
compromisos que
emanan de los
tratados y
convenciones
internacionales de
derechos humanos
que ha adoptado la
comunidad
internacional.

*Inclusién
financiera: acceso,
uso y calidad de los
servicios y
productos
financieros en
igualdad de
condiciones que los
hombres.

*Bienestar
financiero de las
mujeres: es la
medida en que una
persona o familia
puede gestionar sin
problemas sus
obligaciones
financieras
actuales y sentirse
segura de su futuro
financiero.

BANCO DE DESARROLLO
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Propuesta

*Deber del Estado
de proteger

*Deber de las
instituciones
financieras de
respetar

* Medidas
afirmativas e
innovadoras para la
inclusion financiera
de las mujeres.




OEACIM G s:winc: o Ley Modelo de Inclusion Financiera de las Mujeres

Debe entenderse como una dimension del goce y ejercicio del
derecho al acceso y control de recursos econdémicos, y una
manifestacion concreta de la prohibicidn de discriminacién frente a la
exigencia de igualdad sustantiva entre hombres y mujeres en el ambito
economico.

Desde una perspectiva normativa, es posible definirla como e/ derecho
de las mujeres al acceso, uso y calidad de los servicios, productos
y activos financieros en igualdad de condiciones que los hombres
y libre de discriminacion, incluido el acceso a educacion financiera
efectiva y al desarrollo de conocimientos, habilidades, actitudes y
comportamientos financieros que conduzcan al fortalecimiento de
capacidades para una mejor toma de decisiones financieras, a un
mayor bienestar financiero y al establecimiento de relaciones
estables, amplias, justas, y equitativas con las instituciones
financieras.




Ley Modelo de

* Establece los principios y disposiciones generales que infunden
todo el contenido de la Ley Modelo.

Vs

LI ¢
Inclusion
. . CAPITULO Ii: DEBER DEL ESTADO DE PROTEGER
F I n a n c I e ra d e I as « Establece la normativa que el Estado debe seguir con miras a la

proteccion de los derechos consagrados en la Ley Modelo,
estableciendo institucionalidad, competencias, deberes, y

M Uj e res prohibiciones.

CAPITULO lll: DEBER DE LAS INSTITUCIONES
FINANCIERAS DE RESPETAR

ind |Ce y resumen de Conten |dOS « Establece las medidas para las insituciones financieras para

respetar los derecho de las mujeres, erradicar la discriminacion
por género en el sistema financiero, y promover e incentivar su
inclusién financiera

Vg

CAPITULO IV: REGIMEN DE INCENTIVOS E

ya

INNOVACION FINANCIERA

* Establece un conjunto de politicas y mecanismos destinados a
promover la inclusién financiera de las mujeres mediante la
implementacion de incentivos y la innovacion financiera con
enfoque de género

BANCO DE DESARROLLO
DE AMERICA LATINA
Y EL CARIBE




BANCO DE DESARROLLO

Ley Modelo de Inclusion Financiera de las Mujeres

Y EL CARIBE

Politica Nacional de Inclusién Financiera con Enfoque de Género

Varios paises cuentan con una politica nacional que establecen a las mujeres como segmento
prioritario (Costa Rica, Colombia, El Salvador, México, Peru)

A través de las politicas nacionales inclusion financiera se define la institucionalidad y gobernanza
para dicha politica, incluyendo la creacién de comisiones nacionales para la inclusion financiera
(Chile, Peru, México, Honduras).

Datos desagregados y estadisticas con enfoque de género

Se establece la inclusion de la variable de “sexo” en la recoleccion de estadisticas

Se crea institucionalidad para la recopilacion de estadisticas de género.

Chile, Brasil, y México cuentan con experiencias y buenas practicas en la recopilacion de datos
desagregados.

Chile cuenta con una Subcomisién de Estadisticas de Género.

Proteccion a la consumidora financiera

Finanzas responsables: ofrecer productos y servicios financieros de manera responsable,
transparente y ética

Transparencia en la informacion

Igualdad de trato y proteccién contra la discriminacién (Honduras)

Educacion financiera (Varios paises cuentan ya con estrategias de educacién financiera
(Argentina, Costa Rica, Honduras, Ecuador)



BANCO DE DESARROLLO

TEtcinic ale Ley Modelo de Inclusion Financiera de las Mujeres

Cultura y politica organizacional

» Incorporar el enfoque de género en su gestion financiera de manera de contribuir a reducir las
brechas de género en el acceso y uso de calidad de los servicios y productos financieros

» Las instituciones financieras deberan desarrollar e implementar una politica de género para la
inclusion financiera de las mujeres (México cuenta con un Comité Interinstitucional para la
|lgualdad de Género en las Entidades Financieras con el objetivo de Promover en el sector
financiero la igualdad laboral entre mujeres y hombres, la no discriminacion en los centros de
trabajo y el acceso igualitario a productos y servicios financieros de calidad)

* Representacion y participaciéon de mujeres en el Directorio/Consejo. (en México la Politica
Nacional incluye la promocién la inclusidon de mujeres en roles de liderazgo dentro de las
instituciones financieras y oérganos reguladores)

Acceso y uso de productos financieras con enfoque de género

« Calificacidon de carteras y score crediticios alternativos , que permitan tener una mejor
aproximacion a los habitos financieros y capacidad de pago, y de esta manera complementar los
motores de decision crediticia y evitar la discriminacion algoritmica

* Modelos de evaluacion de riesgo crediticio con enfoque de género

Educacion financiera con enfoque de género (Instituciones financieras)

» Las instituciones financieras deberan desarrollar programas de educacion financiera, con el
proposito de apoyar y promover la formacion de conocimientos, comportamientos, actitudes y
habitos financieros saludables, y a la toma de mejores decisiones. .

* Honduras cuenta con Normas para el Fortalecimiento de la Educacion Financiera en las
Instituciones Supervisadas
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TEtcinic ale Ley Modelo de Inclusion Financiera de las Mujeres

Incentivos regulatorios y fiscales

* Provisiones de reservas con enfoque de género en la evaluacion de carteras crediticias. Ejemplo:
Meéxico (reduccidon de reservas preventivas)

* Incentivos adicionales para aquellas instituciones financieras que superen ciertos umbrales de
inclusion financiera de las mujeres (ejemplos: beneficios fiscales, acceso preferencial a lineas de
crédito estatales o subsidios para la implementacion de programas de educacion financiera
dirigidos a mujeres y/o mecanismos de proteccion para la usuaria financiera)

Fondos de garantia y apoyo
* Fondo de garantia para créditos dirigidos a empresas de mujeres para la inclusion financiera y
economica

Innovacion financiera y tecnolégica
« Fondo de innovacién tecnoldgica dirigidos a mujeres

Alianzas publico-privadas e inversiéon con enfoque de género
« Promocioén de la inversion con enfoque de género
» Programas de capacitacién y acompafiamiento para inversionistas
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90%

C ONTEXTO de las victimas de distribucion no
consensuada de imagenes
intimas son mujeres.
ONU Mujeres & MESECVI (2022)

- Causa fundamental de la Violencia Digital Basada en Género Contra las Mujeres:
PODERY CONTROL DE LOS HOMBRES SOBRE LAS MUJERES

-Persisten estereotipos y mitos contra las mujeres
-Erosion en curso de los derechos y libertades de las mujeres

-Desinformacion y acoso emocional tolerados bajo el argumento de la “libertad
de expresion”

-Un entorno global con regulaciones cada vez mas reducidas, debilitando la
proteccidn frente a los abusos.
@



OCHO CARACTERfSTICAS DE LA VIOLENCIA
BASADA EN GENERO EN LINEA CONTRA
MUJERES Y NINAS 23%

. ] de mujeres y ninas sufrieron
1. Viola los derechos humanos vy las libertades acoso o abuso en linea al menos
fundamentales. una vez en la vida

2. Cometida de forma desproporcionada. ONU Mujeres & MESECVI (2022)
Parte del continuum de la violencia basada en género.

4. Utiliza una amplia variedad de practicas violentas y comportamientos
nocivos u ofensivos.

5. Entretejida y en constante evolucion en nuestra realidad continuamente
conectada.

Puede ser cometida, instigada o agravada por dispositivos tecnoloégicos.
Interactua con otros determinantes soclales y mecanismos de exclusion.

8. Multijurisdiccional y transnacional.
Fuente: ONU Mujeres & MESECVI (2022)

. Spotlight Initiative OI


https://belemdopara.org/wp-content/uploads/2022/07/MESECVI-Ciberviolencia-ES_compressed.pdf
https://belemdopara.org/wp-content/uploads/2022/07/MESECVI-Ciberviolencia-ES_compressed.pdf

GRUPOS AFECTADOS

- Mujeres jovenes y nifias adolescentes

- Mujeres en la vida publica: politicas, lideres
industriales, gerentes, mujeres periodistas, etc.

= Activistas de los derechos de las mujeres y
defensores de los derechos humanos

- Mujeres con identidades interseccionales: por
ejemplo, mujeres con discapacidad, mujeres
lesbianas, indigenas, negras, pertenecientes a
minorias, asi como mujeres y nifias migrantes.

(Fuente: ONU Mujeres. Acelerando los esfuerzos para combatir la violencia en
linea y facilitada por la tecnologia contra mujeres y nifias)

- Mujeres que viven en, o estan escapando de,
relaciones perjudiciales o de violencia basada
en género fuera de linea.

38%

65%

85%

Personal:
Mujeres que reportaron experiencias
personales de violencia en linea.

Comunidad:

Mujeres que reportaron conocer a otras
mujeres, en sus conexiones personales o
profesionales, que fueron objeto de
violencia en linea.

En general o como

testigos:

Mujeres que reportaron haber sido
testigos de violencia en linea contra otras
mujeres (incluyendo a mujeres fuera de
sus conexiones personales y
profesionales).

*La prevalencia se midid en tres niveles;
todos los datos se refieren al periodo
comprendido entre mayo de 2019 y mayo de
2020.

Fuente: The Economist Intelligence Unit (2021).

@


https://onlineviolencewomen.eiu.com/
https://onlineviolencewomen.eiu.com/

ELEMENTOS CENTRALES PARA LA CREACION DE
PROGRAMAS CONTRA LA VIOLENCIA BASADA EN
GENEROY LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Respuestas para la _
proteccion y apoye COORDINACION Y
Respuestas Integrales para GOBERNANZA
Poner Fin a la Violencia
_contra las Mujeres y la
violencia Basada en Género
Respuestas para i
Responsabilizar a enlrl:arlfl‘:ﬁngﬂghs
los Perpetradores y

resgos

Elaine Henry-McQueen




ELABORACION DE LEY MODELO:

LEY MODELO INTERAMERICANA PARA PREVENIR,
SANCIONARY ERRADICAR LAVIOLENCIA DIGITAL
BASADA EN GENERO CONTRA LAS MUJERES

- Siendo desarrollado por el Mecanismo de Seguimiento de la
Convencién de Belém do Para (MESECVI)

- Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer

= Propésito: Garantizar la prevencion, respuesta, proteccion,
investigacion, sancion, reparacion de los danos y la
erradicacion de la violencia digital basada en género contra las
mujeres.

= Alcance:Violencia contra la mujer que sea cometida,
instigada, facilitada o agravada, total o parcialmente,
mediante el uso de tecnologias digitales.

Capitulos:

1.

Definicion y alcance
de aplicacién

. Deberes del Estado
3. Regulacién de

internet e
intermediarios

Procedimientos
judiciales
Disposiciones
generales
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EMPODERAMIENTO
DE LAS MUJERES EN

. S LA ERA
TECNOLOGICA

Crédito de fotografia: UN Women BRASILIA, 26 DE SEPTIEMBRE DE 2025
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Martha Alicia Benavente, de Tucurud, un
pequeno municipio de Guatemala,

“H as de 90
estudio durante seis meses para ay mas e
convertirse en ingeniera solar. og®
e . T familias en esta
sta deseando empezar a fabricar : 3

lamparas solares para que su - d d
comunidad pueda disponer de energia o5 / R comunl a  /
sostenible. ’ - » ®

ninguna de las

Una lampara solar se puede vender por

' ®
hasta 200 quetzales, lo que supone una | casas tlene

lucrativa oportunidad de negocio en un

campo tradicionalmente dominado por ( 1 I
los hombres. 5 & aCCesSo a ia

™

energia eléctrica”

Crédito de fotografia: UN Women



¢Como puede Ia
tecnologia ampliar
los derechos
humanos de las
ninas y las
muieres?

ENERGIA

A nivel mundial, 321 millones de mujeres aln no tienen
acceso a la electricidad.

En Brasil, alrededor de 450 000 personas aun no tienen
acceso a la electricidad, la mayoria de ellas en las zonas
rurales de la region norte.

A pesar de la cobertura casi universal en Brasil, el costo de
la electricidad y los impactos socioambientales de Ia
matriz energética son factores limitantes.

INTERNET

En Brasil, a pesar de la cobertura casi universal, el acceso a
la banda ancha fija es del 84,3 % (70 % en el

noreste) .

5.100.000 hogares no utilizan Internet. Principales
Motivos: NiNgUn residente sabe utilizarlo (32,6 %), costo
elevado (27,6 %) y no tener necesidad (26,7 %).

En 12 paises de Europa y Asia Central, el 53 % de las
mujeres adultas afirmaron haber sufrido algun tipo de
violencia de género facilitada por la tecnologia

En los paises de ingresos bajos y medios, las mujeres
tienen un 20 % menos de posibilidades gue los
hombres de poseer un teléfono inteligente vy ticnen
Menos capacidad y autonomia para adquirir y utilizar uno.



¢Como se puede aprovechar la tecnologia de manera mas eficaz para
ampliar los derechos de las mujeres?

Negativo para
género

Insensible al
género

Sensible al
género

Responsivo al
género

Transformado
r para género

Impactos
negativos que
agravan o
refuerzan la
desigualdad y
las normas de
género.

No se presta
atencion al género,
No se reconocen las

diferentes
necesidades de las
ninasy las mujeres
y otros grupos
vulnerables.

Las cuestiones de
género se visibilizan o
se tienen en cuenta,
pero no de manera
sistematica, y no son
determinantes en las
decisiones, estrategias
y acciones.

Las cuestiones de
género se
incorporany se
tienen en cuenta
sistematicamente
en la toma de
decisiones.

Los impactos desafian y
pretenden transformar
las relaciones
estructurales que
conforman los patrones
de violaciones de los
derechos humanos de
las mujeres.



Mapeo de cuestiones de derechos humanos relacionadas con
los impactos de género y raza de la inteligencia artificial

Violencia de
géneroy
Participacié Mercado racial
nenla laboral y facilitada
politicay la trabajo por la
vida publica decente tecnologia /
Mujeres, Paz
y Seguridad

Acoso y
violencia
sexual

Diversidad

cultural Privacidad

Defensoras de . Sesgos
|°|s‘ d;l::::s Perfil racial algoritmicos
u

Privatizacién

Violéncia Discurso de
politica de odio Salud mental

género e raga




Informe sobre discriminacién racial

Relatoria
Especial de la

Analiza como las tecnologias emergentes, incluida la IA, refuerzan la discriminacion

Yy tecnologl’as emergentes 2020 ONU sobre racial.
(A/HRC/44/57) Racismo Destaca el sesgo algoritmico y la exclusion digital.
Establece valores y principios éticos para la IA: derechos humanos, justicia social,
Recomendacién sobre la ética de la 2021 UNESCO diversidad, inclusion, transparencia, no causar dano.
inteligencia artificial Destaca los riesgos del sesgo algoritmico y la exclusion. Identifica 11 dreas de accion
politica.
Conclusiones acordadas de la Comisién sobre la
CSW67: innovacién, cambio 2023 Condicién Orientar las politicas nacionales e internacionales para garantizar que la revolucion
tecnolégico y educacién digital para Juridica y Social digital contribuya a la igualdad de género.
la igualdad de género (E/CN.6/2023/L.3) de la Mujer (CSW)
Informe sobre inteligencia artificial Relato.rl'a Analiza como la creencia en la neutralidad de la tecnologia permite que la IA perpetle
y discriminacioén racial 2024 | Especialdela el racismo. . . . .
ONU sobre Senala problemas en los datos, el disefio algoritmico, el uso intencionalmente
(A/HRC/56/68) Racismo discriminatorio y la falta de rendicion de cuentas.
Consejo de Alto . . o .
Nivel de la ONU .Ana|.|za Io; riesgosy estable_ce principios rectores y funciones para la gober.n/anza de la
Informe sobre la gobernanza de la 2024 | sobre inteligencia artificial, debatiendo diferentes modelos y formas de cooperacion.
inteligencia artificial Inteligencia Destaca los obstaculos de gobernanza relacionados con la representacion, la
Artificial coordinacion y la implementacion.
Declaracién de los lideres del BRICS Aboga por una gobernanza global de la IA centrada en la ONU, con énfasis en la
sobre la gobernanza global de la 2025 | BRICS soberania digital, la inclusion, el acceso equitativo a la tecnologia y el desarrollo
inteligencia artificial sostenible.
::r;::rar:iaor:‘eenste Hace recomendacione.s/sobre la IAy la justicia digital para los afrodescendientes.
Justicia reparadora en la era de la Unidas para las Incluye la recomendacion de «suspender urgentemente» €l uso de la 1A en los
inteligencia artificial (A/HRC/60/72) 2025 Personas de contrql'es mlgraﬁonos, la vigilancia policial y los S|stem'as de justicia penal.
Ascendencia También recormenda que el borrador de Ia .E,)eclarac!on sqbre los D/er.echos Humanos
Africana de los Afrodescendientes incluya la proteccion de la justicia tecnoldgica.
Proyecto de Ley Modelo
Interamericana para Prevenir, 2025 MESECVI Define la violencia de género en linea como una extension de la violencia estructural.

Sancionar y Erradicar la Violencia de

Camaran PBicattal camir=a Ine Miintarae

Propone medidas de prevencion y respuesta.


https://docs.un.org/A/HRC/44/57
https://docs.un.org/A/HRC/44/57
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000381137
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000381137
https://docs.un.org/E/CN.6/2023/L.3
https://docs.un.org/E/CN.6/2023/L.3
https://docs.un.org/E/CN.6/2023/L.3
https://docs.un.org/E/CN.6/2023/L.3
https://docs.un.org/en/A/HRC/56/68
https://docs.un.org/en/A/HRC/56/68
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/governing_ai_for_humanity_final_report_en.pdf
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/governing_ai_for_humanity_final_report_en.pdf
https://www.gov.br/mre/pt-br/canais_atendimento/imprensa/notas-a-imprensa/declaracao-dos-lideres-do-brics-sobre-governanca-global-da-inteligencia-artificial
https://www.gov.br/mre/pt-br/canais_atendimento/imprensa/notas-a-imprensa/declaracao-dos-lideres-do-brics-sobre-governanca-global-da-inteligencia-artificial
https://www.gov.br/mre/pt-br/canais_atendimento/imprensa/notas-a-imprensa/declaracao-dos-lideres-do-brics-sobre-governanca-global-da-inteligencia-artificial
https://docs.un.org/A/HRC/60/72
https://docs.un.org/A/HRC/60/72
https://belemdopara.org/cim_mesecvi/gender-based-digital-violence-against-women/
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“La Comision destaca que los
graves danos y la discriminacion
contra las mujeres y las ninas
provocados por el uso de
tecnologias digitales nuevas y
emergentes exigen una
regulacion que tenga en cuenta
las voces y las experiencias de
las mujeres y las nifas, con el fin
de mejorar los requisitos de
rendicion de cuentas para
responder a cualquier violacion y
abuso de los derechos humanos
Yy aumentar la transparencia
sobre como utilizar y proteger los
datos y abordar las posibles
violaciones y abusos de |los
derechos humanos causados
por el uso de dichos productos y
servicios, teniendo en cuenta los
Principios Rectores sobre las
Empresas y los Derechos
Humanos.”

Conclusiones acordadas de la
CSW67: innovacion, cambio
tecnoldgico v educacion digital para
la igualdad de género
(E/CN.6/2023/1.3), para. 41

ENFOQUE BASADO EN LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NINA
PRINCIPIOS RECTORES DE LA ONU SOBRE LAS EMPRESAS Y LOS DERE

+Es independiente de la capacidad y/o voluntad del Estado de cumplir con
sus obligaciones en materia de derechos humanos y no reduce las
responsabilidades del Estado (Principio 11)

«Se refiere a todos los derechos humanos reconocidos
internacionalmente. (Principio 12)

«Se aplica a todos los impactos negativos que la empresa ha causado o
contribuido a causar (Principio 13, “a")

«Implica la obligacion de prevenir y mitigar los impactos negativos,
incluso si la empresa no ha contribuido directamente a ellos (Principio 12,
Ub")

Se aplica a todas las empresas, independientemente de su tamaiio,
sector, contexto operativo, propiedad o estructura  (Principio 14)

«Expresion del compromiso de respetar los derechos humanos a través de
politicas corporativas (Principio 15, “a")

*Proceso de debida diligencia en materia de derechos humanos (Principio 15,
b”)

«Procesos para permitir la reparacion de los impactos adversos sobre los
derechos humanos (Princlpio 15, °c”)

«ldentificar y analizar los impactos adversos potenciales o reales
(Principio 18)

eIntegrar los resultados de este analisis en las operaciones,
funciones y procesos corporativos relevantes (Principio 19)

Supervisar la eficacia de las medidas adoptadas (Principio 20)

eInformar y rendir cuentas (Principio 21)


https://docs.un.org/E/CN.6/2023/L.3
https://docs.un.org/E/CN.6/2023/L.3
https://docs.un.org/E/CN.6/2023/L.3
https://docs.un.org/E/CN.6/2023/L.3

Puntos de accion: la tecnologia al servicio de
los derechos humanos de las nifias y las

. Acceso y participacion
equitativa en la tecnologia y la
educacion digital.

. Participacion de las mujeres en
ciencia, tecnologia, ingenieria y
Mmatematicas (STEM) e
InNnovacion.

. Derechos digitales, seguridad y
proteccion contra la violencia de
género en los medios digitales.

. Enfoque interseccional y
reduccion de las desigualdades
mMultiples.

. Politicas y cooperacion
internacional.

. Monitoreo, rendicion de cuentas
e incentivos financieros.

B+30: UnJ revoluclon
digital para todas las
mujeres y nilas

El 70 % de los paises estan
INnvirtiendo en ciencia,
tecnologia, ingenieria,
Mmatematicas y habilidades

digitales para ninas y mujeres.

Sin embargo, un mejor nivel
educativo no se traduce
necesariamente en mejores
empleos.

- Cerrar las brechas de género
- Garantizar que las ninas y las

mujeres lideren las
revoluciones digital y de
inteligencia artificial

- Mitigar los riesgos de |a

violencia de género facilitada
por la tecnologia

21 dias de activismo
para poner fin ala
violencia contra las
mujeres

- Brasil: del 20 de noviembre al

10 de diciembre

- . Tema para 20252 “Poner fin a

la violencia digital contra todas
las ninas y mujeres’

- Concepto:

https:/wWww.unwomen.ora/en/
what-we-do/ending-violence-
against-women/unite/theme
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