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Comité Permanente por la Promoción de la 
Igualdad de Género y Raza
Su función es formular y acompañar un calendario de acciones y actividades promovidas por la 

Administración del Senado dirigidas a las y los funcionarios, con el fin de tornar más igualitario el clima 

institucional y promover el intercambio de información y conocimientos orientados a promover la igualdad 

de derechos entre hombres y mujeres, tanto dentro como fuera de las organizaciones.

Adhesión previa del Senado Federal (SF) al Programa Pro-Equidad vinculado a la Secretaría de Políticas para 

las Mujeres de la Presidencia de la República, por decisión del Comité Directivo del 13/07/2011. 

Hasta el momento, el Senado ha recibido tres sellos de compromiso con la equidad.



Plan de Equidad de Género y Raza
Las acciones de equidad en el Senado Federal son planificadas 

y ejecutadas por el Comité e involucran a todas las unidades 

de la Cámara. 

A través de un Plan estructurado con objetivos, metas e 

indicadores, buscamos promover un ambiente más equitativo 

y libre de prejuicios.
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Resumen de programas y acciones

� Sala de apoyo a la lactancia materna

� Programa de Asistencia a Madres Lactantes en el Senado 

� Diálogo sobre el Curso de Derecho Maria da Penha

� Campaña contra el Acoso Moral y Sexual

� Programa de asistencia a mujeres en situación de vulnerabilidad
 



Grupo de Trabajo de Afinidad Racial

Divulgación de entrevistas

Contenido sobre fechas relacionadas

Material para redes sociales

Serie de artículos en la Intranet
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El racismo en agenda



Meses temáticos

Marzo Mujeres

Junio LGBTQIA+

Julio Mujeres Negras

Octubre Rosa

21 días de Activismo



Observatorio de equidade en el Legislativo

Iniciativa del Grupo de Afinidad Racial, vinculado al Comité 

Permanente de Género y Raza del Senado, el Observatorio 

pretende recoger y sistematizar información sobre el perfil 

de la representación étnico-racial y de género en el Congreso 

Nacional y en las asambleas legislativas de los estados.



Cámara de Diputados

Empresa de Investigación de 
Recursos Mineros

Consejo Nacional de Justicia

Consejo Nacional 
del Ministerio Público

Ministerio de Minas y Energía

Ministerio Público de Trabajo

Senado Federal

Tribunal Superior de Justicia

Tribunal de Cuentas de la Unión

Tribunal de Justicia del Distrito 
Federal y de los Territorios

Tribunal Superior Electoral



Comitê Permanente Pela Promoção da Igualdade de Gênero e Raça do Senado Federal
comitegenero@senado.leg.br | Ramal: 1891

https://www12.senado.leg.br/institucional/responsabilidade-social/equidade 

Grupo de Trabalho de Afinidade de Raça do Senado Federal 
gtraca@senado.leg.br  | Ramal: 1891

Rede Equidade 
rede.equidade@senado.leg.br | Ramal: 1345

https://www.congressonacional.leg.br/institucional/rede-equidade 
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