
Promoção da Igualdade de Gênero e Raça 
no Senado Federal



Comitê Permanente pela Promoção da 
Igualdade de Gênero e Raça

Tem como atribuição formular e acompanhar um calendário de ações e atividades promovidas pela

Administração do Senado dirigidas aos servidores, para tornar o clima organizacional mais igualitário e

promover a troca de informações e conhecimentos orientados pela promoção da isonomia de direitos entre

homens e mulheres, dentro e fora das organizações.

Adesão anterior do Senado Federal (SF) ao Programa Pró-Equidade vinculado à Secretaria de Políticas para

as mulheres da Presidência da República, pela decisão da Comissão Diretora em 13/07/2011.

O Senado recebeu três selos de compromisso com a equidade até então.



Síntese dos Programas e Ações

 Sala de Apoio à Amamentação

 Programa de Assistência à Mãe Nutriz no Senado

 Programa de Assistência a mulheres em situação de vulnerabilidade

 Curso Dialogando sobre a Lei Maria da Penha

 Campanha contra o Assédio Moral e Sexual



Plano de Equidade de Gênero e Raça
As ações de equidade no Senado Federal são planejadas e

executadas pelo Comitê e contam com o envolvimento de

todas as unidades da Casa.

Por meio de um Plano estruturado com objetivos, metas e

indicadores, buscamos promover um ambiente com mais

equidade e livre de preconceitos.



Câmara dos Deputados

Companhia de Pesquisa 
de Recursos Minerais

Conselho Nacional de Justiça

Conselho Nacional 
do Ministério Público

Ministério de Minas e Energia

Ministério Público do Trabalho

Senado Federal

Superior Tribunal de Justiça

Tribunal de Contas da União

Tribunal de Justiça do Distrito 
Federal e dos Territórios

Tribunal Superior Eleitoral



Grupo de Trabalho de Afinidade de Raça

Portaria da Diretoria-Geral Nº 1865, DE 2020

Art. 1º Instituir Grupo de Trabalho
de afinidade de raça destinado a propor,
executar e monitorar as ações destinadas à
promoção da Igualdade de oportunidades,
com foco na redução das desigualdades de
cor, raça e etnia.

Art. 2º O GT de afinidade de raça atuará em
colaboração com o Comitê Permanente pela
Promoção da Igualdade de Gênero e Raça
para a execução do Plano de Equidade de
Gênero e Raça do Senado Federal.



Projeto Racismo em Pauta

Ação realizada em parceria com a Secretaria de Comunicação

Social (SeCom), a partir de julho de 2020, o projeto promove

o enfrentamento ao racismo em quatro frentes:

Divulgação de entrevistas

Conteúdo em datas relacionadas

Material para mídias sociais

Série de artigos na Intranet
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2

3
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Justificativa
 O Brasil foi o último país das Américas a abolir a escravidão, que durou quase 400 anos;
 Ficaram enraizados no inconsciente coletivo da sociedade pensamentos, falas, ações, hábitos e

situações que promovem, direta ou indiretamente, a segregação e o preconceito racial;
 Marginalização da população negra a posição de subalternidade, o que impede o exercício de sua

cidadania em plenitude;
 Minorização da população negra (56% são pretos e pardos; 28% mulheres negras)
 Combater o racismo estrutural

 Racismo estrutural: Processo social, histórico e político que elabora mecanismos por meio dos quais
pessoas ou grupos são discriminados de maneira sistemática, a partir das relações raciais. (Fonte:
GAUDIO, Eduarda Souza. "O que é racismo estrutural?" de Silvio Almeida. Revista Humanidades e
Inovação.)



Cronograma



Artigos na Intranet



Material para Mídias Sociais



Roda de Conversa|Roda de Leitura | Cine Debate



Efemérides



Entrevistas



Exposições



Observatório Equidade no Legislativo

Iniciativa do Grupo de Afinidade de Raça, vinculado ao

Comitê Permanente de Gênero e Raça do Senado, o

Observatório pretende coletar e sistematizar informações

sobre o perfil da representação étnico-racial e de gênero no

Congresso Nacional e nas assembleias legislativas estaduais.



Aprendizados x Desafios



Comitê Permanente Pela Promoção da Igualdade de Gênero e Raça do Senado Federal
Stella Maria Vaz  – Coordenadora

Maria Terezinha Nunes – Vice coordenadora
comitegenero@senado.leg.br | Ramal: 2886

https://www12.senado.leg.br/institucional/responsabilidade-social/equidade

Grupo de Trabalho de Afinidade de Raça do Senado Federal
Devair Sebastião Nunes  – Coordenador
Vanessa Martins – Vice coordenadora
gtraca@senado.leg.br | Ramal: 2886

Rede Equidade 
Maria Terezinha Nunes – Coordenadora
Stella Maria Vaz – Vice Coordenadora

rede.equidade@senado.leg.br | Ramal: 1345
https://www.congressonacional.leg.br/institucional/rede-equidade
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