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MUJERES DE PARTIDOS POLITICOS

QUIENES SOMOS?

FRENTE DE MUJERES DE PARTIDOS POLITICOS DE COSTA RICA

Nacidé en 2018, un quinguenio, antes de iniciar las elecciones municipales del periodo 2020 en ocasidon de implementar la paridad horizontal parcialmente
cumpliendo con las reforma electoral de 2009.

Esta integrado pluralmente por las representantes actuales de los mecanismos de avance de género de cinco partidos de escala nacional, provincial y
cantonal de Costa Rica. Un mecanismo es la forma asociativa y organizativa de las mujeres mismas a lo interno de su partido: llamese Secretaria de la
Mujer, Presidenta del movimiento de mujeres, Coordinadora de la Comision Nacional de Mujeres o Fiscalia de la Muijer.

Como estructura general contamos con dos representantes por mecanismo de cada partido politico, a saber: Partido Liberacion Nacional, Partido Unidad
Social Cristiana, Partido Accion Ciudadana, Partido Frente Amplio y Partido Republicano Socialcristiano.

Somos fundadoras de los 5 partidos de mas larga data a escala nacional, algunos ya en gobiernos locales, partidos que cuentan o han contando con
representacion parlamentaria, sectorial y presencia en la sociedad civil hemos dado la lucha por la igualdad de género a lo interno de nuestros partidos,
por el empoderamiento de los frentes o movimientos de mujeres internos, por el respeto a nuestra participacion politica libre de violencia, y porque los
partidos politicos observen la normativa legal electoral hacia la democracia paritaria. Contamos con mecanismos seguros para que se genere una mayor
participacion de mujeres jovenes, rurales, indigenas, afrodescendientes pero no es suficiente.

Nuestra forma de organizacion es a través de una figura horizontal de tres, una Secretaria Ejecutiva, dos secretarias auxiliares (de correspondencia y de
comunicacion politica) por un periodo de dos ainos con enfoque en areas tematicas de trabajo

Financiamos nuestros proyectos con fondos de cooperacion internacional no reembolsable, recursos logisticos propios y fondos provenientes de la
participacion electoral y el incremento del nimero de escanos legislativos conseguidos por partido. Por ley y equidad, los partidos politicos deben
destinar el 50% de sus recursos de capacitacion a formar mujeres y mujeres jovenes en liderazgo.
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¢ Cuales son los principales obstaculos
que ha enfrentado su organizacién
para cumplir con su mision y objetivos
y qué estrategias ha implementado
para superarlos?
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Planificacion estratégica
Comunicacion politica

-ESTILOS DE LIDERAZGO Y ROLES
-DISTINTAS AGENDAS IDEOLOGICO
PROGRAMATICAS

-COMPETENCIA POR LOS ESPACIOS DE
DECISION

-TECHOS DE VIDRIO EN ESTRUCTURAS PART.
-FALTA DE SENSIBILIZACION EN MAS MUJERES
-NUEVA NORMATIVA ELECTORAL
-CAPACITACION

Treguas
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MUJERES

DE PARTIDOS POLITICOS DE CR

Generar alianzas estratégicas
y de dialogo continuo de
mujeres organizadas en los
mecanismos dentro de los
partidos politicos que nos
permitan

Unir intereses ¢ iniciativas,
orientadas a Iimpuisar el
respeto y cumplimiento de
los derechos politicos de las
mujeres

Alcanzar la paridad en los
espacios de toma de
decisiones electorales, asi

como la

Erradicacion de toda forma
de discriminacion contra
las mujeres politicas.

MUJERES

EN POLITICA
CAMBIANDO EL

MUNDO




Proyecto implementado recientemente con resultados

positivos y lecciones aprendidas

“Fortalecimiento de los mecanismos de género en los partidos politicos”
Resultados de mayor impacto y lecciones aprendidas: ENFOQUE EN LO
QUE NOS UNE, NO LO QUE NOS SEPARA, principios rectores del espacio.

MODO “TREGUA”

Promocion del
fortalecimiento y ampliacion
de los Mecanismos para el
avance de las mujeres vy la
igualdad de Género de los
Partidos Politicos y su
articulacion con el INAMU

~ ™~

1. Impulsar la Participacion Politica de las
mujeres, la paridad de género y la
inclusion de las demandas de las mujeres
en su diversidad dentro de |la agenda de
los Partidos Politicos, en el marco del
Proceso Electoral Nacional 2022.
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2. Generar la integracion de instancias
defensoras de los Derechos Politicos de
las mujeres para impulsar la Participacion
Politica y la paridad de género en el
Proceso Electoral 2022 junto con las

nuevas autoridades.
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3. Dar a conocer demandas e intereses

de las mujeres en su diversidad, con la

agenda de los Partidos Politicos de cara
al Proceso Electoral 2022.

( P1. Hoja de ruta para el
fortalecimiento de los
mecanismos de género de los
partidos politicos y su
articulacion con el INAMU

P2. Programa de fortalecimiento
y posicionamiento de
autoridades electas

P3. Definiday en
funcionamiento mesa de
didlogo y Agenda Conjunta de
temas prioritarios de las
mujeres

P4. Sistematizacion y definicion
de buenas practicas
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4 Sistematizar la experiencia, de manera
que permita rescatar aprendizajes y
propuestas replicables.
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LINEA DE TIEMPO EJECUCION DEL PROYECTO @ﬁl\/lu MOP C o

Fortalecimiento de la arquitectura de género y mecanismos de género de los partidos politicos y
su articulacion con el INAMU

AGOS 2022 MAY 2023 NOV 2023

R1.Hoja de Ruta R3. Espacios de dialogo y

fortalecimiento mecanismos propuestas conjuntas mujeres
de género partidos politicos en su diversidad

Cierre del
proyecto

MAY 2022 NOV 22 - FEB 23 AGOS 2023

Inicio del proyecto R.3 Agenda que UNE R4. Sistematizacion y
a Mujeres en su definicion de buenas
diversidad practicas
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Fortalecimiento de la arquitectura de género y
mecanismos de género de los partidos politicos y su
articulacion con el INAMU

Varias reuniones virtuales y presenciales,
encuentros, para co crear tres productos

resultados del proyecto

Muchas mujeres participantes en el total
de actividades realizadas 2022-2023

+ 3 capacitaciones con especialistas internacionales
-2 reuniones de coordinacion y generacion de
insumos / 201 mujeres participantes en reuniones

+2 actividades publicas de visibilizacion del proyecto
/ 69 mujeres lideres participantes e impulsoras

777
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Perfilamiento organico de la
Instancia de género de partidos

Disenho de una hoja de ruta orientadora del solfiiess v culenas lo dirigen

direccionamiento estratégico para el fortalecimientoy

Objetivos
formalizacidon de mecanismo de género de partidos

Atribuciones y funciones

oliticos como instancia de respaldo a la preparacion
P P Prep Yy Recursos fundamentales

condiciones justas de participacion de las mujeres en las

Estrategias de posicionamiento
estructuras partidarias y espacios de toma de decision. y avance de las mujeres
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+% RESULTADOS ESPERADOS
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ldentificacion de Asuntos Prioritarios y Coincidentes de

e las Agendas de mujeres en su diversidad a sus intereses
y necesidades enlazados al plan de accion de la Politica

de Igualdad Efectiva entre mujeresy hombres (PIEG
2018-2030) que sean planteados en mesa de didlogo
con representantes de partidos politicos para la
INclusidon en sus agendas.

Nuestra Agenda

@olitica

Foro Consu[ﬁw
g otujeres et 191V

En fucha por L
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Conformacidon de alianzas estratégicas
entre colectivos de mujeres en su
diversidad

« Foro Nacional de Mujeres
Afrodescendientes

Foro Nacional de Mujeres Indigenas

Mujeres con discapacidad

Foro de Mujeres politicas
Foro de Mujeres del INAMU

kade asuntos coincidentes en Agendas de Mujeres en su diversidad

Cambio climatico -

Ambiente I

la Riqueza

Eje 2. Distribucién del | Eje 3. Distribucién de / Eje 4. Distribucion del /

......



RESULTADOS ESPERADOS

Fortalecimiento y posicionamiento del ejercicio plenoy
efectivo de los derechos humanos y politicos de las mujeres,
libres de toda forma de violencia, a través de capacitaciones
gue incidan en la accion para erradicar las conductas
discriminatorias que les causen dano.

« Capacitacion “Estrategias de comunicacion politica para el
abordaje y prevencidon de |la violencia mediatica en contra
de las mujeres en la politica. (Mayo 2023).

« Capacitacion sobre Ley No. 10235, Ley para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la Violencia contra las
mujeres en la politica. (Junio 2022)

« Obstaculos y desafios para las mujeres en la politica:
estereotipos acerca de |lo que significa liderar en politica,
los techos, paredes y precipicios de cristal que enfrentan,

los dobles estandares en los medios de comunicacion.
(Marzo 2022)

MPP C

Cooperaciéon
Espanola
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*% RESULTADOS ESPERADOS

0 Sistematizacion de la experiencia que permita rescatar los aprendizajes y propuestas de tal
Mmanera que pueda ser replicable la articulacion de la estructura de género (INAMU-Mecanismos);
su vinculacidn con otras instancias defensora de los derechos politicos de las mujeres y el impulso
de espacios para el didlogo e inclusion de las demandas y necesidades de las mujeres diversas en

las agendas de los partidos politicos de cara al proceso electoral..

Colectivos representatlvos de mujeres en su dlver5|dad Frente de MUJeres de Partidos Polltlcos
(afrodescendientes - indigenas - mujeres con discapacidad - mujeres politicas)



\GENDAS POLITICAS DE MUJERES
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