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sobre la oficina regional
• Integrantes del equipo – ~40
• Presencia del equipo – Barbados, Guyana, Jamaica, Trinidad 

y Tobago y Granada.
• Locaciones de las operaciones – En 22 países y territorios
• Equipo de las Naciones Unidas en el país (UNCTs) –  6



Es fundamental comprender que las crisis pueden 
exacerbar las desigualdades de género 
preexistentes, y que las mujeres, las niñas, los niños 
y los hombres tienen necesidades, riesgos y 
capacidades diferentes antes, durante y después de 
una emergencia que deben tenerse en cuenta, y 
abogar por que se tengan en cuenta estas 
necesidades y capacidades distintas, así como por 
la participación de las mujeres y las niñas en la 
planificación estratégica, la toma de decisiones y la 
programación.

"Las mujeres de la región se 
enfrentan a desigualdades en 
todos los aspectos de su vida. 
Por si fuera poco, los países 
caribeños son especialmente 
susceptibles a los impactos 
del cambio climático y, como 
se ha mencionado, los 
desastres afectan de manera 
desproporcionada a las 
mujeres, creando un círculo 
vicioso de vulnerabilidad."

Reporte del Banco Mundial

Preparación y recuperación ante 
catástrofes con perspectiva de género 
en el Caribe

|AnálISis DE DESIGUALDADES DE GÉNERO VINCULADAS AL CAMBIO CLIMÁTICO 
Y LOS DESASTRES



EL PROYECTO EnGenDER 



Principales repercusiones y prioridades de ONU Mujeres en el marco 
del proyecto EnGenDER

Las actividades de ONU Mujeres en el 
marco del proyecto EnGenDER han 
contribuido a la aplicación de la 
igualdad de género y a la creación de 
una capacidad de recuperación con 
perspectiva de género para la 
resiliencia, a través de:

• Desarrollar estándares

• Aumentar los conocimientos

• Reforzar la capacidad



Fortalecimiento 
de las capacidades



Respuesta a las catástrofes y adaptación al clima con perspectiva de género

• Formación en análisis de datos de género para altos funcionarios técnicos

• Desarrollo de una estrategia de cambio de comportamiento

• Subvenciones COVID-19 a mujeres de industrias agrícolas y turísticas muy 

afectadas.

Fortalecimiento de la resiliencia de las mujeres en las industrias agrícolas para 

mejorar el empoderamiento económico de las mujeres, la resiliencia climática y 

la seguridad alimentaria (UN HSTF).

• Revisión con perspectiva de género de los programas nacionales de apoyo a la 

agricultura y las pequeñas empresas.

• Desarrollo de las capacidades de las pequeñas agricultoras para lograr sistemas 

alimentarios más resilientes e inclusivos desde el punto de vista del género.

⚬ asesoramiento jurídico, tutoría, formación empresarial

Crear capacidades y demostrar el impacto:



Aumentar los conocimientos 



Estudios sobre la desigualdad de género en 

el riesgo y el coste de la inacción en nueve 

(9) países y un estudio sobre 

conocimientos, actitudes, comportamientos 

y prácticas (KABP).

• Análisis sectoriales de las dimensiones de 

género y culturales de las vulnerabilidades 

climáticas y de desastres y su integración en 

las estrategias y marcos de CC / RRD.

• Evaluación del impacto diferencial del CC y 

las catástrofes en mujeres y hombres: 

transporte, acceso al agua y a los alimentos, 

seguridad y protección, etc.

• Análisis de políticas y recomendaciones

Aumentar la recopilación y el uso de datos:



Desarrollo de estándares



Un modelo caribeño de ciudades 
inclusivas, resilientes, seguras e 
inteligentes



Un enfoque integrado de la vulnerabilidad y la resiliencia1

Abordar las intersecciones entre el cambio climático, la violencia de género y el 

empoderamiento económico de las mujeres para lograr un impacto transformador y 

sostenible en las mujeres y las niñas.

De cara al 
futuro...

Reforzar la resiliencia de las empresas2

Aumentar el acceso a los recursos productivos y al capital desbloqueando 

financiación innovadora para la igualdad de género, especialmente en las economías 

verde y azul y en el sector turístico.

Completar las lagunas de conocimientos3

Mejorar la recopilación y el análisis de datos desglosados por sexo para orientar las 

políticas y la promoción, la integración de la perspectiva de género y la aplicación de 

las medidas adecuadas.



EMPODERAMIENTO ECONÓMICO: Build Back equal PROJECT

DONANTE
•Asuntos Globales Canadá

ALIANZAS
•ONU Mujeres Oficina Regional ( 

Agencia líder) y UNFPA

DURACIÓN
•4 años

BBE PROJECT COUNTRIES
•Dominica, Granada, Santa Lucía y 

San Vicente y las Granadinas

1. Leyes y políticas 2. Mejorar el acceso de las 
mujeres a la financiación

3. Mejorar las habilidades 
empresariales de las mujeres

4. Mayor acceso a una 
protección social con 

perspectiva de género

5. Vías de derivación de la 
violencia de género y servicios 
de protección social sensibles a 

los shocks

6. Desarrollo de capacidades 
de las entidades 

gubernamentales (VG y SDSR)

7. Aumento de la capacidad del 
Gobierno y de las OSC para prestar 

servicios relacionados con la violencia 
de género y la salud sexual y 

reproductiva.

8. Los MdS refuerzan la 
planificación familiar (sin 

discriminación)

BUILD BACK EQUAL: ÁREAS PRIORITARIAS



GRACIAS!


