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Transformacion Digital e
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Promoviendo la Participacion
Ciudadana a través de canales
digitales: oportunidades y desafios
para la igualdad de género
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La regidn enfrenta una
serie de crisis en
cascada que exacerba
las brechas historicas y
los nudos estructurales
de la desigualdad de
género. En los ultimos
tres afos la regidn
muestra retrocesos que
amenazan el
cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible y la Agenda
Regional de Género

Contexto

La pandemia acelerd la
tendencia hacia la
transformacion digital y
visibilizo demandas
pendientes en cuanto a
los sistemas de
educacion y a las
brechas de conectividad
y uso de dispositivos

La transformacion
digital es una
oportunidad para crear
empleos de alta
productividad y mejor
remunerados, sin

embargo, presenta una
serie de desafios para la
region y en especial
para las mujeres

economias
con minimas emisiones
de carbono y alto
contenido tecnoldgico,

pero también mas

Transitar a

inclusivas y sostenibles.
Para ello se requieren
politicas

publicas integrales Y
proactivas que aborden
los nudos estructurales
de la desigualdad de
género ante los desafios
de las nuevas dinamicas
de la era digital

#ParlAmericasOPN



?‘%

ParlAmerlcas

desarrollo digital

» 4 de cada 10 mujeres no estan conectadas o no pueden costear una
conectividad efectiva

« Déficit de habilidades digitales, especialmente habilidades digitales
avanzadas

« Limitada participacion de las mujeres en el mercado laboral en linea,
y menor acceso a servicios digitales (educacion en linea, servicios

Apropiacio . . . . .
sociales, servicios financieros)

n J

» Baja presencia de mujeres en carreras relacionadas con campos h

CTIM, especialmente las TIC. Violencia digital de género obstaculiza

Creaciony

su inclusion plena en ecosistemas digitales. )

Desarrollo

?..

Los desarrollos de
tecnologias
emergentes (lA,
robotica), ejemplos
paradigmaticos de la
exclusion de las
mujeres

#ParlAmericasOPN
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Implicancias de la transformacion digital para las
mujeres

Las tecnologias estan creando empleos relacionados con la digitalizacion y la economia de las plataformas, y estan
alterando la estructura de las ocupaciones y el empleo. El 26,7% de los empleos que desempefan las mujeres tienen

un riesgo medio o alto de sustitucion.

Los empleos en el ambito tecnoldgico tienden a reproducir sesgos del mercado de trabajo tradicional, y Ia
segmentacion horizontal (ocupadas en sectores de menor productividad) y vertical (ocupaciéon de los puestos mas
bajos del escalafén). El 59,6% de las mujeres se encuentran insertas en sectores de menor productividad quedando

fuera de sectores mas dinamicos.

Las brechas de género se reproducen a partir de un sistema de cuidado no remunerado desigual que persiste en el
marco de la era digital. En la regidn, cerca del 76% del trabajo de cuidados y actividades domésticas no remuneradas
son realizadas por mujeres. Un 60% de las mujeres en hogares con presencia de menores de 15 afos declara no

participar en el mercado laboral.

Mayor desarrollo digital, ha traido consigo un aumento en la violencia en linea contra las
mujeres y las nifias #ParlAmericasOPN
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Incorporar la perspectiva de género en la transformacion de
la matriz productiva y la transformacion digital de los
sectores dinamizadores de la economia

(L Recomendaciones Mesa Directiva
P

Impulsar la transformacion de la educacion Disefar sistemas integrales de cuidado
para una recuperacion inclusiva y mejorar la universales que promuevan una mayor
situacion de las nifias y las mujeres 6\ ﬁ inclusion digital de las mujeres

-
-
-
-

o Disminuir las brechas digitales de género
Garantizar los derechos laborales e_ Lo _e para potenciar la autonomia y la
de las mujeres, particularmente L . participacion de las mujeres

en el empleo digital y de
plataformas

Fortalecer la gobernanza y las alianzas & \b Promover la confianza y la seguridad

multisectoriales, reorganizar las condiciones digitales para las mujeres y las nifias y
institucionales y reafirmar pactos sociales garantizar los derechos digitales

para garantizar el cumplimiento de los ODS
Producir informacidn para visibilizar la

situacion de las mujeres en su diversidad en el

marco de los procesos de innovacion y #ParlAmericasOPN
transformacion digital
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Preopacion

Necesidad

Conclusiones CSW67

Necesidad
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[E8dasa progreso en la
reduccién de la brecha

de género en el acceso
y uso de tecnologias

pasmuevos desarrollos
tecnoldgicos pueden
perpetuar
desigualdades de
género

aentrarse en politicas
de desarrollo de
capacidades y apoyo
sostenible para mujeres
y nifas

dracilitar y ampliar
accesibilidad de
plataformas en linea y
tecnologia digital
seguras, protegidas e
inclusivas

léontribucion de la
digitalizacion de la
participacion plena,
equitativa y significativa
de mujeres en procesos
de paz

Implementar...

Prevery

Eliminar

Elaborar y

Adoptar

Legislacidon que proteja
a las mujeres y nifias
contra violencia y
abusos en linea

anhicigatecesidades de
empleo y competencias
para minimizar
impactos adversos de la
digitalizacion

Isegregacion
ocupacional y abordar
barreras estructurales
que impiden el acceso
de las mujeres al
mundo laboral

Qp&iﬂafién, en consulta
con todas las partes
interesadas
pertinentes: OOII, OSC,
empresas, entre otras.

Medidas concretas para
aprovechar y disefar
las tecnologias digitales
para el bien comuny
promover normasy
mecanismos de
accesibilidad

A CCI

ONE

S
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Rol de los parlamentos

Las tomadoras y tomadores de decisiones pueden:

-

Promover politicas
publicas que fomenten
la igualdad de género

en el ambito digital

\_

-

.

Abordar la
violencia en linea

~N

J

-

AR

Fomentar el
didlogo vy la
colaboracion

~

JANS

-

Asegurar
representacion
equitativa en la

toma de

decisiones
digitales

~

4 )
Supervisar la

implementacion de
leyes y politicas
publicas en materia de

J

igualdad de género
\_ /
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Transparencia y era digital

La transparencia puede ayudar a garantizar que las
instituciones publicas sean mas transparentes y que la
ciudadania tenga acceso a la informacion para tomar
decisiones informadas.

Ademas de aportar al cierre de brechas de oportunidades y
acceso a recursos entre hombres y mujeres

La transparencia es un elemento clave para la
democracia, y también para la igualdad de género

Plataformas digitales de transparencia
proporcionan informacion sobre recursos y

oportunidades disponibles y son una herramienta
para aumentar la rendicion de cuentas e incentivar
la participacion de la ciudadania, profundizando
la democracia. e

#ParlAmericasOPN
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